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Domur i méli E-11/20 Eyjolfur Orri Sverrisson gegn islenska rikinu

FERDATIMI STARFSMANNS UTAN HEFDBUNDINS VINNUTIMA TELST EINNIG TIL
»VINNUTIMA“ [ SKILNINGI TILSKIPUNAR 2003/88

Med domi sem kvedinn var upp i dag veitti EFT A-domstollinn rddgefandi alit um spurningar
fra Heéradsdomi Reykjavikur, vardandi tulkun a hugtakinu ,,vinnutimi“ i skilningi 2. gr.
tilskipunar Evropupingsins og radsins 2003/88/EB um akvedna petti er varda skipulag
vinnutima (,,tilskipunin®).

Malid vardadi vinnudeilu Eyjolfs Orra Sverrissonar og Samgongustofu. Spurningarnar
vordudu i hnotskurn pad alitaefni hvort sa timi sem feeri i ferdir vegna verkefna erlendis ad
beidni vinnuveitanda feeli i sér vinnutima i skilningi tilskipunarinnar.

Fyrsta spurningin sem héradsdomur beindi til EFTA-domstélsins vardadi hvort sa timi sem varid er
i ferdalog starfsmanns til afangastadar annars en fastrar eda hefdbundinnar starfsstodvar par
sem hann sakir vinnu, i pvi skyni ad inna af hendi starf sitt eda skyldur & umraeddum é3drum
stad ad krofu vinnuveitanda, teljist vinnutimi i skilningi 1. tolulidar 2. gr. tilskipunarinnar,
einkum pegar sa timi sem fer i ferdalog fellur utan hefdbundins vinnutima hans. Onnur
spurningin sem héradsdomur lagdi fyrir domstélinn vardadi pad hvort pad skipti mali ad ferd
starfsmannsins til annars afangastadar en fastrar eda hefdbundinnar starfsstodvar krefjist feroa
innanlands eda milli landa par & medal til landa utan yfirradasveaedis EES-rikjanna. Med pridju
spurningu sinni spurdi héradsdémur hvort pad skipti mali hvernig vinnuframlagi starfsmanns
sé hattad a ferdalaginu

EFTA-démstollinn tok fram ad pétt visad sé til innlendra laga og/eda venja i skilgreiningunni
i 1. tolulio 2. gr. tilskipunarinnar felur pad ekki i sér ad EES-rikin geti einhlida akvedid
gildissvio pess hugtaks. Domstollinn tok pad enn fremur fram ad hugtakid vinnutimi feeli i sér
pbrju hugtaksskilyrdi, pad er ad starfsmadur pyrfti ad vera: (i) ad inna af hendi storf eda skyldur
samkvemt radningarsambandi; (ii) vinnuveitanda innan handar & peim tima; og (iii) ad vinna
a peim tima. Taldi domstéllinn pvi ad sa timi sem fer i ferdaldg starfsmanns, utan hefdbundins
vinnutima til &fangastadar annars en fastrar eda eda hefobundinnar starfsstodvar, i pvi skyni ad
inna af hendi starf sitt eda skyldur & umreeddum 6drum stad, ad kréfu vinnuveitanda, teljist
,»vinnutimi® i skilningi tilskipunarinnar.

Domstéllinn komst ad peirri nidurstéou ad ekki skipti mali hvort ferdast sé einvérdungu innan
yfirradasveedis EES-rikjanna eda til eda fra pridju rikjum I0ti radningarsambandid landslogum
EES-rikis.

Loks ték démstollinn fram ad pegar akvordun um hvildartima er tekin megi lita a hétel eda
adra videigandi gistiadstoou sem heimili starfsmanns medan & slikum ferdum stendur enda pott
gistiadstadan hafi verid valin samkvaemt fyrirmaelum vinnuveitanda. ba veeri ekki naudsynlegt
ad meta i hve miklum meeli vinna fer fram medan & ferdunum stendur.

Dominn i heild sinni er ad finna & vefslod EFTA-domstolsins: www.eftacourt.int.

Fréttatilkynning pessi er ekki opinbert skjal. Démurinn sjalfur gildir.


http://www.eftacourt.int/

