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FRETTATILKYNNING 04/2019
Domur i mali E-1/18 Eftirlitsstofnun EFTA gegn norska rikinu

AKV/ZEDI NORSKRA LAGA UM GREIDSLUR | FORELDRAORLOFI FALLA EKKI
UNDIR TILSKIPUN UM JOFN TZAKIFZARI KARLA OG KVENNA AP bVI ER
VARDAR ATVINNU OG STORF

EFTA-démstollinn hafnadi i dag krofu Eftirlitsstofnunar EFTA (ESA) um vidurkenningu a pvi ad
norska rikid hefdi brotid gegn akveedum tilskipunar Evrépupingsins og radsins 2006/54/EB um
framkvemd meginreglunnar um jofn tekifaeri karla og kvenna ad pvi er vardar atvinnu og storf.

Malid vardar greidslur & grundvelli norskra laga um almannatryggingar, sem greiddar eru til
foreldra & medan & toku foreldraorlofs stendur, eftir feedingu eda ettleidingu barns. Fyrirkomulagid
er med peim hetti ad réttur fodurs til greidsina, & pvi timabili sem foreldrar geta deilt toku
foreldraorlofs, er hadur adsteedum maodur en réttur modur er & hinn boginn ekki hadur adsteedum
foour.

Domstollinn tok fram ad oumdeilt veeri i malinu ad skilyrdi pess ad foreldri hefji toku
foreldraorlofs, samkveemt dkveedum norskra laga um vinnuvernd, féllu undir c-lid 1. mgr. 14. gr.
tilskipunarinnar um radningar- og starfskjor. Malid snéri hins vegar ad pvi hvort skilyrdi pess ad
fa greidslur ar almannatryggingum i foreldraorlofi feelu einnig i sér slik radningar- og starfskjor.

Domstéllinn taldi ad greidslurnar, og pad fyrirkomulag sem almannatryggingalogin meeltu fyrir
um, teldust ekki til rddningar- og starfskjara i skilningi c-lidar 1. mgr. 14. gr. tilskipunarinnar. pratt
fyrir ad greidslurnar hefdu ahrif & mdoguleika launpega til pess ad nyta rétt sinn til toku
foreldraorlofs, veeri tilgangur peirra s& ad tryggja tekjur foreldra, sem i sjalfu sér veeri 6had
sambandi vinnuveitanda og launpega. I pvi samhengi tok Démstéllinn fram, ad samkvamt 6. mgr.
14. gr. norskra laga um almannatryggingar geta margvislegir pattir, o6tengdir sambandi
vinnuveitanda og launpega, skapad rétt til umraeddra greidsina, og ad vid Utreikning & fjarhaed
greidsinanna veeri litid til annarra patta en launatekna, s.s. tekna peirra sem starfa sjalfsteett,
greidslna ur almannatryggingakerfi eda poknunar vegna herpjonustu.

Domstollinn hafnadi pvi ad greidslurnar veeru svo natengdar rétti til toku foreldraorlofs ad peer
teldust til radningar- og starfskjara i skilningi tilskipunarinnar. Tekid var fram ad pratt fyrir ad
EES-rikjunum se skylt ad tryggja rétt beggja foreldra til toku foreldraorlofs a jafnraedisgrundvelli
—ad teknu tilliti til réttinda médur i kjolfar feedingar — veeri rikjunum i sjalfsvald sett hvort veittur
veeri frekari réttur til greidsina ar almannatryggingakerfum sinum.

Loks taldi Démstallinn ad greidslur ar almannatryggingakerfi vidkomandi rikis felli ekki undir
hugtakid ,,laun“ i skilningi tilskipunarinnar. Slikar greidslur faelu i sér réttindi pess sem nytur
greidsinanna sem eru akvordud & grundvelli annarra patta en sambands vinnuveitanda og launpega.
Af somu astedu taldi Domstollinn ad slikar greidslur féllu ekki undir hugtakid ,,radningar- og
starfskjor 4 peim grundvelli einum ad skilyrdi peirra visudu til atvinnupéattoku.



Var pad nidurstada Domstdlsins ad umraeddar greidslur teldust ekki til radningar- og starfskjara i
skilningi tilskipunarinnar og féllu par med utan gildissvids hennar. Var kréfum ESA pvi hafnad.

Do6minn i heild sinni mé finna & vefsiou EFTA-domstolsins: www.eftacourt.int.

Fréttatilkynning pessi er ekki opinbert skjal. Démurinn sjalfur gildir.
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