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Domur i méli E-19/16 Thorbjgrn Selstad Thue gegn Noregi

FERDATIMI STARFSMANNS TIL OG/EDA FRA STARFSSTOD, SEM EKKI ER HIN
HEFDBUNDNA EDA FASTA STARFSSTOD, TELST EINNIG TIL ,,VINNUTIMA#

Med domi sem kvedinn var upp i dag veitti EFTA-domstollinn radgefandi alit um spurningar fra
Haestarétti Noregs (Norges Hayesterett), vardandi talkun & hugtakinu ,,vinnutimi*“ i skilningi 2. gr.
tilskipunar Evrépupingsins og radsins 2003/88/EB um &kvedna peetti er varda skipulag vinnutima
(,,tilskipunin®).

Thorbjern Selstad Thue (,,afryjandi*) hefur verid starfsmadur I6greglustédvarinnar i Gaular i Sogn og
Firdafylki fra arinu 1995. Arin 2005 til 2014 var hann einnig medlimur i sérstoku vidbragdsteymi i
l6gregluumdaeminu par sem verkefni hans félust medal annars i pvi ad bregdast vid hattuastandi med
vopnavaldi sem og ad veita l6greglufylgd. Fost starfsstod hans var 16greglustédin i Gaular. I storfum
sinum fyrir viobragdsteymid gat pad p6 komid fyrir ad honum veeri gert ad maeta 4 adrar starfsstoovar
innan logregluumdeaemisins.

Malid vardadi prja slik verkefni. Fjarleegdin fra heimili &fryjanda til annarra starfsstodva gat verio &
milli 1-3 klst. akstursleid. Meirihluti pess tima er pad tok afryjanda ad ferdast til og fra hinni breyttu
starfsstod var sampykktur sem ferdatimi af halfu norska rikisins, pannig ad starfsmadurinn atti rétt til
fritima eda peningagreidslu, en ekki sem vinnutimi. Afryjandi Iét reyna & framangreinda flokkun fyrir
domstélum i Noregi.

Haestiréttur Noregs lagdi prjar spurningar fyrir domstolinn. Spurningarnar véroudu i hnotskurn pad
alitaefni hvort sa timi sem pad teeki starfsmann, sem ad beidni vinnuveitanda pyrfti ad ferdast til og/eda
fra annarri starfsstoo en fastri eda hefébundinni starfsstdd utan venjulegs vinnutima, fzli i sér vinnutima
i skilningi 2. gr. tilskipunarinnar.

EFTA-démstollinn tok fram ad tilskipunin etti almennt ekki vid um laun sem greidd veeru fyrir vinnu.
Domstallinn beetti pvi vid ad hugtdkin ,,vinnutimi* og ,,hvildartimi, eins og pau kemu fyrir i 2. gr.
tilskipunarinnar, yrdi ad tulka a sjalfstaedan hatt. Ekki veeri haegt ad gera greinarmun 4 ,,virkri vinnu
og annarri vinnu vid skilgreiningu a4 hugtakinu ,,vinnutimi®“. Domstollinn tok pad enn fremur fram ad
hugtakid vinnutimi feeli i sér prju hugtaksskilyrdi, pad er ad starfsmadur pyrfti ad vera: (i) ad inna af
hendi storf eda skyldur; (ii) vinnuveitanda innan handar; og (iii) ad vinna eda i vinnu.

Hvaod fyrsta skilyrdid vardadi, benti domstéllinn & pad ad ferdir starfsmanns sem farnar veeru i peim
tilgangi ad framkvaema &kvedid verk fyrir vinnuveitanda utan fastrar eda hefdbundinnar starfsstodvar
veeru forsenda pess ad sa starfsmadur geeti innt verkid af hendi.

Hvad annad skilyrdid vardadi tok domstollinn pad fram ad umfang peirrar vinnu sem starfsmadur innti
af hendi veeri ekki hugtaksskilyrdi vinnutimahugtaksins. Domstéllinn komst ad peirri nidurstodu ad i
umraeddu mali hefdi afryjandi purft ad hlita fyrirmalum vinnuveitanda sins medan & naudsynlegum
feroatima st6d og teldist par af leidandi vinnuveitanda sinum innan handar pann tima.



Hvad pridja og sidasta skilyrdid vardadi tok domstollinn pad fram ad pad veeri malinu 6vidkomandi
hversu oft vinnuveitandi sendi starfsmann i verkefni utan hefdbundinnar eda fastrar starfsstodvar nema
i peim tilvikum er alykta metti ad starfsmadur hefdi med pvi fengid nyja fasta eda hefobundna
starfsstdd. par af leidandi veeri pad svo ad ef starfsmanni & bord vid afryjanda veeri gert ad inna verkefni
af hendi utan fastrar eda hefdbundinnar starfsstodvar yrdi ferdalagid til og fra vinnustadnum ad teljast
edlilegur hluti af vinnu hans. Yrdi pvi ad lita svo a ad starfsmadur veeri ,,ad vinna“ pann tima sem pad
teeki hann ad ferdast & tiltekna starfsstod utan fastrar starfsstodvar. par ad auki hefdi pad ekki pydingu
i pessu samhengi hvort ferdalagid atti sér stad utan venjulegs vinnutima.

Taldi démstéllinn pvi ad timi utan venjulegs vinnutima, sem teldist naudsynlegur til ad ferdast til og fra
starfsstdd annarri en fastri eda hefobundinni starfsstod starfsmanns & bord vid afryjanda, i pvi skyni ad
inna af hendi storf eda skyldur i pagu vinnuveitanda sins, feli i sér ,,vinnutima®“ i skilningi 2. gr.
tilskipunarinnar.

Doéminn i heild sinni er ad finna & vefslod EFTA-ddmstolsins: www.eftacourt.int.

Fréttatilkynning pessi er ekki opinbert skjal. Démurinn sjalfur gildir.
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