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Domur i méli E-14/15 Holship Norge AS gegn Norsk Transportarbeiderforbund

VIDSKIPTABANN SEM MIDAR AP bVi AD AFLA SAMPYKKIS A KJARASAMNINGI —
31.,53. 0og 54. GR. EES-SAMNINGSINS

Med doémi sem kvedinn var upp i dag veitti EFTA-démstéllinn svor vid spurningum sem visad var til
hans af halfu Hastaréttar Noregs (Norges Hayesterett) um talkun & 31., 53. og 54. gr. EES-samningsins.

Malid vardadi tilkynningu Hins norska stéttarfélags starfsmanna i samgongupjonustu (Norsk
Transportarbeiderforbund) um vidskiptabann sem beint var ad Holship Norge AS, norskum
flutningamidlara, til pess ad knyja fram sampykki fyrirteekisins & rammasamningi fyrir
hafnarstarfsmenn. Rammasamningurinn tekur til prettdn hafna i Noregi, medal annars hafnarinnar i
Drammen. Med rammasamningnum er stjornsysluskrifstofu vegna hafnarstarfsemi i Drammen komid
a fot, en pad er adili sérstaks edlis sem ekki er rekinn i hagnadarskyni. Stjorn hennar skipa prir fulltrdar
atvinnurekenda og tveir fulltrar launpega. Rammasamningurinn inniheldur forgangsakvaedi, par sem
kvedid er a um ad upp- og Utskipun skipa verdi ad vera framkvemd af hafnarstarfsménnum
stjornsysluskrifstofunnar, nema i pvi tilviki ad stjérnsysluskrifstofan geti ekki tekid ad sér verkefnid.

par sem Holship er ekki adili ad rammasamningnum nytir pad eigin starfsmenn til pess ad sinna upp-
og Utskipunarstarfsemi i Drammen. [ pvi skyni ad knyja Holship til pess ad gerast adili
rammasamningsins sendi stéttarfélagio Holship tilkynningu um vidskiptabann og sottist eftir Grskurdi
Héradsdoms Drammen (Drammen tingrett) um l6gmeeti pess. Héradsdémur Drammen og sidar
afryjunardomstoéllinn (Borgarting lagmannsrett) komust ad peirri nidurstddu ad vidskiptabannid veeri
I6gmeett par sem pad var talid falla utan gildissvids 53. og 54. gr. EES-samningsins auk pess sem bannid
var talio samrymast 31. gr. EES-samningsins. Holship leitadi endurskodunar & domi
afryjunardomstdlsins fyrir Haestarétti Noregs, sem akvad ad leita radgefandi alits EFTA-démstdlsins.

Fyrsti hluti spurninganna — talkun a 53. og 54. gr. EES-samningsins

Domstollinn tok fram ad undanpaga Kjarasamninga fra samkeppnisreglum EES-samningsins teki ekki
til akveedis par sem notanda hafnar vaeri gert skylt ad taka starfsmenn annars fyrirteekis fram yfir eigin
starfsmenn, eda notkun vidskiptabanns i peim tilgangi ad knyja fram sampykki a kjarasamningi sem
innihéldi slikt akveedi.

Domstdllinn ték fram ad kjarasamningar féllu utan gildissvids samkeppnisreglna EES-samningsins ef
gengist hefdi verid undir pa i kjolfar kjaravidreedna & milli atvinnurekenda og launpega, og ef peir hefdu
pad ad markmidi ad beeta atvinnu- og starfsskilyrdi. Jafnvel pott fyrsta skilyroid teldist uppfyllt i hinu
fyrirliggjandi mali aetti pad ekki vid um sidara skilyrdid. Hvad vardadi sidara skilyrdid tok démstéllinn
fram ad samanl6go ahrif tveggja akvaeda rammasamningsins, p.e. forgangsakvaadisins og akvaedisins
sem kom stjornsysluskrifstofunni a fét, vaeru ad starfsménnum stjornsysluskrifstofunnar vaeri tryggd
stédug atvinna og &kvedin laun. Akvadin hefdu pannig pau ahrif ad vernda pann afmarkada hop
launpega sem radinn veeri hja stjérnsysluskrifstofunni til tjéns fyrir starfsmenn Holship, sem veeri par
med gert Okleift ad inna pessi storf af hendi. Enn fremur atti vidskiptabannid, sem tilkynnt hefdi verid
af halfu stéttarfélagsins, raetur ad rekja til stjérnsysluskrifstofunnar, par sem med banninu vari reynt ad
knyja Holship til pess ad gangast undir skilméla rammasamningsins. Enn fremur taeki stéttarfélagio patt
i stjornun stjornsysluskrifstofunnar og hefdi pannig hagsmuni af pvi ad vidhalda markadsstodu hennar,
0g med pvi feeru saman markmid vidskiptalegs edlis og kjarnastarfsemi pess sem stéttarfélags. Ad pessu



virtu taldi domstdllinn ad kerfid sem stjornsysluskrifstofan byggadist & gengi lengra en ad beta adeins
atvinnu- og starfsskilyroi.

Til pess ad adili eins og stjornsysluskrifstofan geeti talist fyrirteeki i skilningi 53. gr. og 54. gr. EES-
samningsins pyrfti han ad stunda atvinnustarfsemi & tilteknum markadi. Uppskipunarpjonusta veeri
atvinnustarfsemi par sem um vari ad reda frambod pjonustu a markadi par sem stjornsysluskrifstofan
keppti, raunverulega eda mogulega, vid adra pjonustuveitendur. bad veeri landsdoémstolsins ad meta
hvort veiting pjonustunnar veeri ad rekja til stjérnsysluskrifstofunnar.

Rétturinn rakti ad dkveedi 53. og 54. gr. EES-samningsins giltu um hattsemi sem geeti haft umtalsverd
ahrif & vidskipti & milli EES-rikja, hvort sem pau vaeru bein eda ébein, raunveruleg eda moguleg. bad
veeri landsdomstdlsins ad akvarda hvort petta skilyrdi teldist uppfyllt i malinu.

Domstollinn tok fram ad 53. gr. og 54. gr. geetu att vid um Kkerfi & bord vid stjornsysluskrifstofuna.

Hvad vardadi 54. gr. EES-samningsins komst domsto6llinn ad peirri nidurstéou ad landsdémstéllinn yroi
ad taka afstoou til pess hvort sa landfraedilegi markadur sem vid etti veeri takmarkadur vid hofnina i
Drammen. Kamist hann ad peirri nidurstéou ad stjérnsysluskrifstofan veeri i markadsradandi stddu
pyrfti hann ad akvarda hvort su stada etti vid & verulegum hluta EES-svadisins. Einstok hofn geeti talist
verulegur hluti EES-svaedisins. Kemist landsdomstdllinn aftur & moéti ad peirri nidurstédou ad hofnin i
Drammen geeti ekki talist verulegur hluti EES-svaedisins yrdi ad lita til pess hvort eins eda samsvarandi
kerfi stjornsysluskrifstofa veeru vid lydi i 6drum héfnum. Hvad vardadi spurninguna um misnotkun yrdi
landsdomstéllinn ad meta hvort stjornsysluskrifstofan skyldadi kaupendur til pess ad afla allrar eda
mestrar uppskipunarpjénustu Gr hendi hennar, hvort skrifstofan innheimti 6héfleg gjold, eda fordadist
ad notfeera sér natimateekni i stérfum sinum.

Hvad vardadi 53. gr. EES-samningsins tdk démstdllinn fram ad pad veeri landsdomstolsins ad meta
hvort hinar prettan stjornsysluskrifstofur veeru adilar samnings eda patttakendur i samstillum adgerdum
i skilningi pess akvedis.

Sidari hluti spurninganna — ttlkun & 31. gr. EES-samningsins

Med hliosjon af peirri stadreynd ad Holship veeri i eigu dansks fyrirteekis tok démstéllinn fram ad
vidskiptabann sem midadi ad pvi ad knyja fram sampykki & kjarasamningi, sem innihéldi
forgangsakveaedi eins og pad sem um veari ad reda i malinu, feli i sér takmdrkun a
stofnsetningarréttinum. Adild Holship ad rammasamningnum myndi knyja fyrirtaekio til pess ad veita
starfsmonnum stjornsysluskrifstofunnar forgang umfram eigin starfsmenn og til ad greida peim eftir
taxta sem akvedinn veeri af halfu stjornsysluskrifstofunnar. Enn fremur veeri vidskiptabannid natengt
rammasamningnum. | pessu samhengi hefdi pad enga pydingu hvort pérf Holship & Gt- og
uppskipunarpjénustu veeri mjog takmorkud eda slitratt.

pa sagdi i déminum ad takmarkanir a stofnsetningarréttinum maetti réttleeta annad hvort samkvamt 33.
gr. EES-samningsins eda a grundvelli sjonarmida um almannahagsmuni & bord vid vernd launpega. peer
réttlaetingarastaedur yrdi ad talka i 1josi grundvallarréttinda. I hinu fyrirliggjandi méli verndadi kerfid
sem stjornsysluskrifstofan byggdist & afmarkadan hdp launpega til tjéns fyrir adra launpega. Jafnvel
pott réttur til pess ad gripa til samhaefdra adgerda teeki til adsteedna par sem launpegar gripu til adgerda
til pess a0 stydja vid adra launpega, vaeru engar visbendingar um pad ad vidskiptabannid midadi ad pvi
ad beeta atvinnuskilyrdi starfsmanna Holship. Enn fremur, kynni bannid ad brjéta & rétti Holship eda
starfsmanna pess til neikvaeds félagafrelsis. Enga pydingu hefdi fyrir mat & takmorkun &
stofnsetningarréttinum ad Holship beitti 6drum kjarasamningum um starfsmenn sina. bad veeri



landsddmstdlsins ad akvarda, med hlidsjén af malsatvikum og leidbeiningum EFTA-domstolsins, hvort
ad peer takmarkanir sem um raeddi veeru réttleettanlegar.

Doéminn i heild sinni er ad finna & vefslod EFTA-ddmstolsins: www.eftacourt.int.

Fréttatilkynning pessi er ekki opinbert skjal. Domurinn sjalfur gildir.


http://www.eftacourt.int/

