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Démur i mali E-10/14
Enes Deveci o.fl. gegn Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden

APILASKIPTI AP FYRIRTZAKJUM - AKVZEDI OG SKILMALAR [ KTARASAMNINGI

[ domi sem kvedinn var upp i dag svaradi EFTA-domstollinn spurningum afryjunardomstols
Eidapings (Eidsivating lagmannsrett) vardandi tilkun & tilskipun 2001/23/EB fra 12. mars
2001 um samremingu 4 16gum adildarrikjanna, um vernd launamanna vid adilaskipti ad
fyrirteekjum, atvinnurekstri eda hluta fyrirtaekja eda atvinnurekstrar (,,tilskipunin®).

Malid snyst um adilaskipti ad fyrirteekinu Spirit Air Cargo Handling Norway AS (“Spirit Air
Cargo”) til Scandinavian Airlines System Denmark-Norway-Sweden (,,stefndi*). Adilaskiptin
toku gildi 1. mars 2012. Upplysti stefndi starfsmenn hins yfirtekna fyrirtekis ad peir myndu
heyra undir kjarasamninginn sem stefndi vari bundinn af fra 1. mai 2012.

Stefnendur, sem eru 129 fyrrverandi starfsmenn Spirit Air Cargo, settu sig ekki vid pa
launalaekkun sem leiddi af pvi heyra undir annan kjarasamning. beir hfdudu pvi mal fyrir
héradsdomi (Dvre Romerike tingrett) par sem pess var m.a. krafist ad stefndi héldi afram ad
greida peim laun samkvemt kjarasamningnum sem adur hafdi gilt hja Spirit Air Cargo. Med
domi 18. november 2013 var stefndi syknadur af pessum krofum. Pessum domi var afryjad til
afryjunardomstols Eidapings sem &kvad ad leita radgefandi alits EFTA-domstolsins.

EFTA-domsto6llinn taldi ad pad veri 1 samraemi vid 3. mgr. 3. gr. tilskipunarinnar ad akvaedi
um launagreidslur 1 kjarasamningi sem gerdur veeri vio fyrirtekid sem yfirteki reksturinn
leysti af holmi akvadi kjarasamnings sem gilt hefdi hjé yfirtekna fyrirtaekinu um sama efni i
kjolfar pess ad eldri kjarasamningur rynni ut, ef kvedid veri 4 um slikt i landsrétti. begar svo
hattadi til veri kjararyrnun starfsmanns ekki til komin vegna adilaskipta fyrirteekisins heldur
vegna pess ad fyrri kjarasamningurinn hefdi runnid ut.

Vid adstedur 4 bord vid par sem uppi voru i malinu taldi EFTA-démst6llinn ad pad veri i
verkahring landsdomstolsins ad taka afstodu til hvort réttarahrif kjarasamnings yrou
framlengd & grundvelli dkvaeda landsréttar eftir ad samningurinn rynni formlega ut. Var pad
nidurstada domstolsins ad framlengd réttarahrif af pessu tagi teldust til launakjara og
starfsskilyrda sem sampykkt hefdu verid i almennum kjarasamningi i skilningi 3. mgr. 3. gr.
tilskipunarinnar, svo framarlega sem radningarsambandid félli ekki undir nyjan almennan
kjarasamning eda nyjan radningarsamning sem gerdur veri vid hlutadeigandi launpega.

b4 yroi landsdoémstéllinn einnig ad leggja mat a hvort landslog samraemdust markmidi
tilskipunarinnar, p.e. ad fundid veri edlilegt jafnvaegi milli hagsmuna starfsmanna og pess
adila sem teeki fyrirteki yfir. Sa sem taeki yfir fyrirtaeki yroi ad hafa akvedid svigram til pess
ad gera naudsynlegar leidréttingar og breytingar vegna rekstrarins. Par sem framlenging &
réttardhrifum kjarasamnings eftir a0 formlegur gildistimi hans hefdi runnid sitt skeid
takmarkadi athafnafrelsi pess sem taeki yfir fyrirteki, yroi ad vera melt fyrir um afmarkadan



gildistima slikra réttarahrifa i landslogum pannig ad s& sem taeki yfir fyrirteeki veri ekki
bundinn vid pau um 6akvedinn tima.

Ef landsdomstollinn kaemist ad peirri nidurstodu ad umraeddur kjarasamningur veri ekki
utrunninn, taldi EFTA-domstollinn ad pad veri ekki andstaett 3. mgr. 3. gr. tilskipunarinnar
pott sa sem taeki yfir fyrirteki legdi dkvaedi nys kjarasamnings til grundvallar, p.m.t. um
launakjor, fra dagsetningu adilaskiptanna, eda eins og gert hafoi verid i madlinu fyrir
landsdomstolnum, tveimur manudum eftir adilaskiptin. Pad vaeri 4 forredi EES-rikis a0 mela
fyrir um i landslogum vid hvada adstedur nyr kjarasamningur gaeti komid i stad annars. Med
akvaedi 3. mgr. 3. gr. tilskipunarinnar veri hins vegar girt fyrir ad starfsmenn settu verulegri
launaleekkun midad vid stodu peirra fyrir adilaskiptin, vegna pess ad ekki veri tekid
nagjanlegt tillit til starfsaldurs pegar peim vari radad i launaflokka samkvemt nyjum
kjarasamningi hja peim sem yfirteeki fyrirtzekid. 1 slikum tilvikum yrdi ad taka jafnt tillit til
starfsreynslu peirrra og peirra starfsmanna sem pegar varu fyrir 1 pjonustu fyrirtekisins.

DoOminn i heild sinni er ad finna & vefslod EFTA-domstolsins: www.eftacourt.int.
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