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Domur i mali E-10/12 Yngvi Hardarson gegn Askar Capital hf.

BREYTINGAR SEM GERDPAR HAFA VERID A RADNINGARSAMNINGI AN PESS AP
PZAR HAFI VERID AFHENTAR LAUNPEGA | SKRIFLEGU SKJALI TELJAST EKKI
OGILDAR AF PEIM SOKUM SAMKV/EMT TILSKIPUN 91/533/EBE

Med domi sem kvedinn var upp i dag veitti EFTA-domstollinn, samkvemt beidni fra
Héradsddmi Reykjavikur, radgefandi alit vardandi talkun & tilskipun radsins 91/533/EBE fra 14.
oktober 1991 um skyldu vinnuveitanda ad skyra launpegum fra samningsskilmalum eda
raoningarfyrirkomulagi (,.tilskipunin®).

Malid sem rekid er fyrir Héradsdémi Reykjavikur snyst um agreining & milli Yngva Hardarsonar
(,S0knaradila“), og fyrrverandi vinnuveitanda hans Askar Capital hf., fjarmalafyrirteki i
slitamedferd, (,,varnaradila“).

I desember 2006 gerdu soknaradili og varnaradili med sér skriflegan radningarsamning.
Samkvemt samningnum attu manadarlaun soknaradila ad vera 15.000 evrur & manudi. Fra april
2009 voru laun soknaradila leekkud nidur i 1.500.000 krénur @ manudi (sem jafngildir um pad bil
9.000 evrum a péagildandi gengi). Samningavidraedur vegna breytinga a launum sdknaradila féru
fram munnlega og i t6lvuposti. Slitastjorn var skipud yfir starfsemi varnaradila i juli 2010 og
lysti soknaradili krofu i slitamedferd varnaradila. Krafa hans grundvalladist & upphaflegum
radningarsamningi sem kvad & um manadarlegar launagreidslur ad fjarhaed 15.000 evrur.
Slitastjorn varnaradila hafnadi lystri krofu séknaradila a grundvelli pess ad slitastjorn taldi ad fra
april 2009 &ttu manadarlaun hans ad vera 1.500.000 kr.

Spurning Héradsdéms Reykjavikur til domstolsins laut i meginatrioum ad pvi hvort, og pa ad
hvada marki, pad hefdi ahrif & Gtreikning greidslu til launpega, ef launpeganum hefdi ekki verid
afhent skriflegt skjal um breytingar sem geetu haft ahrif a fjarhaed greidslunnar, samkvemt 5. gr.
tilskipunarinnar.

Domstollinn toék fram ad 5. gr. tilskipunarinnar kveedi & um ad vinnuveitanda beaeri ad skyra
launpega fra sérhverri breytingu & meginatrioum radningarsamnings eda radningarfyrirkomulags
i skriflegu skjali vid fyrstu hentugleika og eigi sidar en einum manudi eftir ad breytingin kemi til
framkvemda.

Domstollinn visadi til pess ad pegar slik tilkynning hefdi ekki farid fram hefdi tilskipunin engin
ahrif & efnisdkvaedi raoningarsamningsins. Démstolum EES-rikja veeri pvi heimilt ad beita
reglum landsréttar um sonnunarferslu vardandi tilvist og efni rddningarsamnings eda
raoningarfyrirkomulags.



Domstéllinn tok fram ad samkvaemt tilskipuninni vaeri ekki gerd krafa um pad ad breytingar a
adalatridum radningarsamnings eda radningarfyrirkomulags, sem ekki hefdi verid minnst a i
skriflegu skjali sem afhent hefdi verid launpega, eda ekki veeri ordad med naegilega skyrum haetti
i sliku skjali, yrdu taldar ogildar. petta gilti einnig vid gjaldprotaskipti eda sambeerileg skipti &
hlutafélagi.

Dominn i heild sinni er ad finna & vefsloo EFTA-domstolsins: www.eftacourt.int.

Fréttatilkynning pessi er ekki opinbert skjal. Démurinn sjalfur gildir.


http://www.eftacourt.int/
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