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FRETTATILKYNNING 04/2023

Domur i mali E-9/22 Verkfraedingafélag Islands, Stéttarfélag tolvunarfraedinga og
Lyfjafreedingafélag Islands gegn islenska rikinu

SKYLDA TIL SAMRADBS OG TILKYNNINGAR PEGAR BUIST ER VID
HOPUPPSOGNUM

Med domi sem kvedinn var upp i dag veitti EFTA-démstollinn radgefandi alit um spurningar
frd Landsrétti vardandi tulkun & tilskipun radsins 98/59/EB um samremingu laga
adildarrikjanna um hopuppsagnir (,,tilskipunin®).

Malid sem er til medferdar hja Landsrétti vardar uppsogn Landspitala & samningum
starfsmanna stodeininga um yfirvinnu & fostum forsendum, sem komu til vidbdtar
rédningarsamningum starfsmannanna. [ stadinn voru starffménnunum bodnir nyir og
timabundnir samningar um yfirvinnu a fostum forsendum. Adilar malsins eru ésammala um
hvort ad uppsagnirnar & samningunum um yfirvinnu teljist hdpuppsagnir i skilningi laga nr.
63/2000 um hdpuppsagnir.

Fyrsta spurning Landsréttar laut i meginatridum ad pvi hvort vinnuveitanda, sem hyggst segja
upp samningum hops starfsmanna um fasta yfirvinnu, sé skylt ad hafa samrad vid fulltrda
launpega og tilkynna til valdbzrs stjornvalds, i samreemi vid tilskipunina. Onnur spurning
Landsréttar vardadi hvort skyldur vinnuveitenda féllu nidur ef uppsagnirnar leiddu ekki til slita
a radningarsamningum starfsmannanna. Med pridju spurningu sinni leitadi Landsréttur svara
vid pvi hvort pad hefdi pydingu fyrir svorin vid fyrstu tveimur spurningunum hvort
samningarnir um fasta yfirvinnu veeru gerdir til vidbdtar vid radningarsamninga
starfsmannanna, med sjalfsteedum l6ggerningi.

EFTA-démstollinn tok i fyrsta lagi fram ad tulka beeri fyrstu undirgrein a-lidar 1. mgr. 1. gr.
tilskipunarinnar & pann veg ad par sem vinnuveitandi, einhlida og starfsmanni i éhag, gerir
verulegar breytingar a meginpeetti rddningarsamnings hans, af astedum sem tengjast ekki peim
launpega sem hlut & i mali, falli pad undir skilgreininguna 4 ,,uppsogn*. | 68ru lagi taldi EFTA-
domstéllinn ad tulka baeri adra undirgrein 1. mgr. 1. gr. & pann veg ad tilkynning um breytingu,
sem telst ekki ,,uppsogn®, geti jafngilt ,,uppsogn® ad pvi tilskildu ad skilyrdum annarrar
undirgreinar 1. mgr. 1. gr. sé fullnaegt. I pridja lagi komst EFTA-domstollinn ad peirri
niourstédu ad vinnuveitandi skuli hefja samradio sem kvedid er & um i 2. gr. tilskipunarinnar
begar stefnumotandi eda vidskiptaleg akvordun neydir hann til ad ihuga ad beita eda bua sig
undir hopuppsagnir. Ef akvordunin sem felur i sér breytingu & radningarskilmalum geeti ordid
til pess ad fordast megi hopuppsagnir skal hefja samradid pegar vinnuveitandi hyggst gera
slikar breytingar. I fjorda lagi tok EFTA-démstollinn fram ad vinnuveitanda er skylt ad tilkynna
valdbeeru stjornvaldi, samkvaemt fyrstu undirgrein 3. gr. tilskipunarinnar, um allar fyrirhugadar
hopuppsagnir, par @ medal baedi veentanlegar uppsagnir i skilningi fyrstu undirgreinar a-lidar
1. mgr. 1. gr. tilskipunarinnar og uppsagnir radningarsamninga sem jafngilda uppségnum i
skilningi annarrar undirgreinar 1. mgr. 1. gr tilskipunarinnar.

EFTA-démstéllinn tok fram ad skyldur vinnuveitandans til ad hefja samrdd og tilkynna
valdbeeru stjornvaldi geetu ekki radist af atburdum sem eiga ser stad i kjolfarid, eins og hvort
radningarsamningum sé i raun slitid. Ad lokum komst EFTA-démstollinn ad peirri nidurstédu



ad lita verdi a raoningarskilmala starfsmanns sem eina heild. Par af leidandi skipti ekki mali
hvort kvedid sé & um radningarskilmala starfsmanns i einum samningi eda hvort peir skiptist &
nokkra samninga.

Dominn i heild sinni er ad finna & vefslod EFTA-domstolsins: www.eftacourt.int

Fréttatilkynning pessi er ekki opinbert skjal. Démurinn sjalfur gildir.
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