DOMUR DOMSTOLSINS
19. april 2023

(Tilskipun radsins 98/59/EB — Hopuppsagnir — Skylda til ad hafa samrad vid fulltrda
launpega — Skylda til ad tilkynna valdbaru stjérnvaldi — Fyrirkomulag
raoningarskilmala)

Mal E-9/22,

BEIDNI, samkvaemt 34. gr. samningsins milli EFTA-rikjanna um stofnun eftirlitsstofnunar
og domstdls, um radgefandi alit EFTA-domstolsins, fra Landsrétti, i mali sem par er til
medferdar

Verkfradingafélag Islands,
Stéttarfélag télvunarfraedinga og
Lyfjafraedingafélag Islands

gegn

islenska rikinu,

um tualkun & tilskipun radsins 98/59/EB fra 20. juli 1998 um samremingu laga
adildarrikjanna um hépuppsagnir,

DOMSTOLLINN,

skipadur domurunum Pali Hreinssyni, forseta, Bernd Hammerman, framségumanni og Ola
Mestad (settum démara),




Domritari: Olafur Johannes Einarsson,
hefur, med tilliti til skriflegra greinargerda fra:

— Verkfredingafélagi Islands, Stéttarfélagi télvunarfreedinga og Lyfjafreedingafélagi
Islands (,,stéttarfelogin®), 1 fyrirsvari er Halldor Kr. Porsteinsson, 16gmadur,

— islenska rikinu, i fyrirsvari sem umbodsmadur er Fanney Ros Porsteinsdattir,

— Eftirlitsstofnun EFTA (,,ESA®), 1 fyrirsvari sem umbodsmenn eru Melpo—Mgnie
Joséphidés, Erlend Mginichen Leonhardsen, Kyrre Isaksen og Ingibjorg OIlo6f
Vilhjalmsdottir, og

— framkveemdastjorn Evropusambandsins (,,framkveemdastjornin®), i fyrirsvari sem
umbodsmenn eru Bernd-Roland Killmann og Esther Eva Schmidit,

med tilliti til skyrslu framsdégumanns,

og munnlegs malflutnings fulltria stéttarfélaganna, Halldori Kr. porsteinssyni, fulltria
islenska rikisins, Fanneyjar RoOsar borsteinsdottur, fulltria ESA, Kyrre lIsaksen og
Ingibjargar Olafar Vilhjalmsdottur, og fulltrda framkveemdastjérnarinnar, Bernd-Roland
Killmann, sem fram for 23. ndvember 2022,

kvedid upp svofelldan

Dom

I Loggjof
EES-réttur

Tilskipun radsins 98/59/EB fra 20. juli 1998 um samraemingu laga adildarrikjanna um
hopuppsagnir (Stjtid. 1998 L 225, bls. 16, og islenskur EES-vidbeetir 2000 nr. 46, bls. 258)
(,tilskipunin®) var felld inn i samninginn um Evrépska efnahagssvaedid (,,EES-
samningurinn® eda ,,EES) med akvoroun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 41/1999 fra
26. mars 1999 (Stjtid. 2000 L 266, bls. 47, og islenskur EES-vidbaetir 2000 nr. 46, bls. 257)
og sem um getur i 22. 1id XVIII. vidauka vid EES-samninginn (Oryggi og hollustuhettir &
vinnustédum, vinnuréttur og jafnrétti kynjanna). Island tilkynnti um stjérnskipulegan
fyrirvara. Fyrirvaranum var aflétt 19. mai 2000 og akvordunin tok gildi 1. jali 2000.

Tilskipuninni var breytt med tilskipun Evropupingsins og radsins (ESB) 2015/1794 fra 6.
oktéber 2015 um breytingu a tilskipunum Evropupingsins og radsins 2008/94/EB,



_3_

2009/38/EB 0g 2002/14/EB og tilskipunum radsins 98/59/EB og 2001/23/EB, um farmenn
(Stjtia. 2015 L 263, bls. 1, og islenskur EES-vidbeatir 2018 nr. 85, bls. 133) sem var felld
inn i EES-samninginn med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 258/2018 fra 5.
desember 2018 (Stjtid. 2021 L 337, bls. 57, og islenskur EES-vidbeatir 2021 nr. 62, bls. 54)
og sem um getur i 1id 32m i XVIII. vidauka vid EES-samninginn. Noregur og fsland
tilkynntu um stjornskipulega fyrirvara. Fyrirvérunum var aflétt 18. juni 2019 og
akvorounin tok gildi 1. aguast 20109.

[ 12. 1id formalsorda tilskipunarinnar segir:

Adildarrikjunum ber ad tryggja ad fulltrdar launpega og/eda launpegar sjalfir geti
nytt sér stjornsyslu- og/eda réttarfarsreglur til ad tryggja ad peim skyldum, sem
meelt er fyrir um i pessari tilskipun, sé fullnagt.

[ 1. gr. tilskipunarinnar, undir fyrirsogninni ,,Skilgreiningar og gildissvid*“, segir:
1. [ pessari tilskipun er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

a) ,, hdpuppsagnir “: uppsagnir sem vinnuveitandi gripur til af asteedum sem ekki
tengjast einstokum launpegum sem hlut eiga ad mali, par sem fjoldi uppsagna,
ad vali adildarrikjanna, er:

b) ...

Vid atreikning a fjolda uppsagna samkveemt akvaedi fyrstu undirgreinar a-lidar skal
litid & uppsdgn radningarsamnings, sem vinnuveitandi a frumkvaedi ad af einni eda
fleirum &stedum sem ekki tengjast einstokum launpegum, sem jafngilda
uppsdgnum, ad pvi tilskildu ad um minnst fimm uppsagnir sé ad raeda.

2. bessi tilskipun gildir ekki um:

a) hopuppsagnir sem koma til framkvemda samkvemt radningarsamningum
sem gerdir eru til dkvedins tima eda vegna sérstakra verkefna nema slikar
uppsagnir eigi sér stad adur en peir samningar renna Ut eda viokomandi
verkefni lykur;

b) pa sem starfa vid opinbera stjornsyslu eda hja stofnunum sem lata opinberum
rétti (eda, i adildarrikjum par sem petta hugtak er Opekkt, hja jafngildum
adilum);
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[ 1. 0g 2. mgr. 2. gr. tilskipunarinnar, undir fyrirsogninni ,,Upplysingar og samrad*, segir:

1. begar vinnuveitandi ihugar ad beita hopuppsdgnum er honum skylt ad hafa
samrad vio fulltrda launpega med naegum fyrirvara med pad fyrir augum ad na
samkomulagi.

2. Med samradinu skal ad minnsta kosti leitad leida til ad fordast hopuppsagnir eda
feekka launpegum sem fyrir peim verda og draga ur afleidingum med hjélp
félagslegra adgerda sem hafa pad medal annars ad markmioi ad audvelda tilfeerslur
i starfi eda endurhafingu launpega sem sagt hefur verid upp.

Adildarrikin geta akvedid ad gefa fulltrGum launpega kost & ad kvedja til
sérfraedinga samkveemt dkvaeedum landslaga og/eda réttarvenju.

[ fyrstu og fjordu undirgrein 1. mgr. 3. gr. tilskipunarinnar, i 111. petti, undir fyrirsdgninni
,» T11hogun hopuppsagna“ segir:

1. Vinnuveitendur skulu tilkynna légbeeru stjornvaldi skriflega um allar
hopuppsagnir sem fyrirhugadar eru.

[ tilkynningu pessari skulu koma fram allar upplysingar sem mali skipta um
fyrirhugadar hopuppsagnir og samrad pad vid fulltrda launpega sem kvedio er &
um i 2. gr., einkum astedur uppsagnanna, hve mérgum launpegum stendur til ad
segja upp, hve margir launpegar eru venjulega i vinnu og & hvada timabili
uppsagnirnar eiga ad taka gildi.

[ 1. mgr. 4. gr. tilskipunarinnar, i 111. patti, undir fyrirsdgninni ,, Tilhdgun hopuppsagna®,

Fyrirhugadar hépuppsagnir, sem légbaeru stjérnvaldi hefur verid tilkynnt um, skulu
ekki taka gildi fyrr en ad minnsta kosti prjatiu dogum eftir ad tilkynningunni, sem
um getur i 1. mgr. 3. gr., er komid & framferi, samanber po akvaedi um rétt
einstaklinga hvad vardar uppsagnarfrest.

Landsréttur
Tilskipunin var innleidd i islenskan rétt med 16gum nr. 63/2000 um hépuppsagnir.

[ 1. gr. laga um hopuppsagnir segir:
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LOg pessi gilda um hépuppsagnir atvinnurekanda & starfsménnum af asteedum sem
ekki tengjast hverjum einstokum peirra pegar fjoldi starfsmanna sem sagt er upp a
30 daga timabili er:

a. ad minnsta kosti 10 starfsmenn i fyrirteekjum sem venjulega hafa fleiri en 20 og
feerri en 100 starfsmenn i vinnu,

b. ad minnsta kosti 10% starfsmanna i fyrirtaekjum sem venjulega hafa hid minnsta
100 starfsmenn en faerri en 300 starfsmenn i vinnu,

c. ad minnsta kosti 30 starfsmenn i fyrirteekjum sem venjulega hafa 300 starfsmenn
eda fleiri i vinnu.

Vid utreikning & fjélda peirra sem sagt er upp skv. 1. mgr. skal litid & uppsogn
réoningarsamnings einstakra starfsmanna sem jafngilda hopuppségnum ad pvi
tilskildu ad um minnst fimm uppsagnir sé ad rada.

[ 2. gr. laga um hépuppsagnir segir:
L6g pessi gilda ekki um:

a. hépuppsagnir sem koma til framkvaemda samkveemt radningarsamningum sem
gerdir eru til akvedins tima eda vegna sérstakra verkefna nema slikar uppsagnir
eigi sér stad adur en peir samningar renna Ut eda verkefni lykur,

b. ...

I Malavextir og medferd malsins

Meo bréfi fra Landspitala (,LSH*) 14. febraar 2020 var samningum starfsmanna
stodeininga um yfirvinnu & féstum forsendum sagt upp med priggja manada fyrirvara. |
stadinn voru starfsménnum bodnir nyir og timabundnir samningar um yfirvinnu & fostum
forsendum.

Hinn 20. febrdar 2020 voru starfsménnum stodeininga hja LSH kynntar fyrirhugadar
adgerdir LSH sem myndu fela i sér ad samningar um fasta yfirvinnu yrdu teknir til
endurskodunar og myndu samningarnir framvegis vera timabundnir. Breytingin myndi
leida til pess ad starfsmenn stodeininga yrou lekkadir i launum um allt ad 3,5%. Pessi
breyting yrdi po pannig ad starfsmenn sem fengju undir 700.000 kr. @ manudi myndu ekKi
seta launaleekkun en launaleekkun annarra starfsmanna myndi taka mid af fjarhaedum
launa. | kynningunni kom fram ad 6llum fastlaunasamningum yrdi sagt upp. I stadinn yrdu
starfsmonnum bodnir adrir radningarsamningar par sem fost yfirvinna gilti til eins ars.
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pessar adgerdir LSH, sem voru hluti af adhaldsadgerdum spitalans, téku til 319
starfsmanna og var yfirvinnutimum fekkad hja 113 starfsmonnum. Medal peirra
starfsmanna sem um raedir eru félagsmenn i stéttarfélogunum.

Hinn 25. febrdar 2020 sendu stéttarfélégin fyrirspurn til LSH par sem dskad var eftir
upplysingum um uppsagnirnar og hvort LSH teldi ad peer féllu undir dkvaedi laga um
hopuppsagnir. | svari fra 26. febraar 2020 kom fram ad radningarsamningum starfsmanna,
ad mati LSH, hafi ekki verid sagt upp og pvi &ttu 16g um hopuppsagnir ekki vid. Um veeri
ad reeda hdflega faekkun yfirvinnutima a fostum forsendum hja tilteknum starfsménnum
sem hefdu notid slikra radningarkjara umfram kjarasamningsbundin kjor. b4 var tekid fram
ad i framkvemd veeri rikisstofnunum heimilt ad segja upp samningum um yfirborganir an
bess ad i pvi feelust uppsagnir a rddningarsamningum. ba var bent & ad samkvamt 19. gr.
laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins hefdu rikisstofnanir heimild
til ad breyta storfum an pess ad slikt yrdi talid uppsogn a radningarsamningi. Loks sagdi
LSH i svarinu ad adrar stofnanir hefdu adur purft ad gripa til apekkra adgerda an pess ad
fram hefdu komid athugasemdir um ad gengid veri & svig vid akveedi laga um
hopuppsagnir.

Hinn 11. mars 2020 sendu stéttarfélogin forstjora LSH og heilbrigdisradherra erindi par
sem peirri afstédu var lyst, ad i adgerdunum feelust hopuppsagnir i skilningi laga um
hopuppsagnir. pvi teldu stéttarfélogin ad LSH beeri ad fylgja malsmedferdarreglunum sem
kvedid er a um i l6gum um hépuppsagnir, p.m.t. peer i Ill. kafla um tilkynningar til
Vinnumalastofnunar. Samkvamt beidninni segir i 1. mgr. 8. gr. laga um hépuppsagnir ad
hopuppsagnir skuli  fyrst taka gildi 30 dogum eftir ad slik tilkynning berst
Vinnumalastofnun. Stéttarfélogin vidurkenndu ad LSH veeri frjalst ad skera nidur i
starfsmannahaldi ef hann teldi pad naudsynlegt en bentu a ad framkveemd uppsagna meetti
ekki brjota gegn l6gbundnum malsmedferdarreglum.

[ svari dagsettu 31. mars 2020 itrekadi LSH sjonarmid sin. bar var pvi haldid fram ad
samningar um fasta yfirvinnu veeru ekki hluti af eiginlegum radningarsamningum
starfsmanna. bvi fali uppsogn & fastri yfirvinnu ekki i sér uppsogn &
radningarsamningunum sjalfum. Visad var til pess ad adgerdirnar veeru ekki nymeli.
Starfsmenn LSH hefdu yfirleitt synt slikum adgerdum skilning og pvi ekki gert
athugasemdir vid peer. bPa hefdi svo faum starfsménnum verid sagt upp samningum um
fasta yfirvinnu ad 16g um hépuppsagnir ettu ekki vid i malinu. Samkveaemt beidninni virdist
ekkert benda til pess ad neinn peirra 319 starfsmanna sem adgerdir LSH toku til hafi latid
af storfum vegna peirra.

[ hinum afryjada domi sem hér um reedir taldi Héradsdomur Reykjavikur ad 16g um
hopuppsagnir &ttu eingdngu vid pegar radningarsambandi atvinnurekanda og starfsmanna
hefdi verid ad fullu slitid.
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Stéttarfélogin afryjudu domi Héradsdéms fra 14. desember 2020 til Landsréttar 28.
desember 2020. | afryjunarstefnu lysa stéttarfélogin peirri skodun sinni ad med domi
Héradsdoms hafi verid vikid fra pvi sem teljist fela i sér uppsdgn samkveaemt islenskri
vinnuloggjof. Stéttarfélogin halda pvi medal annars fram ad l6ggjafinn hafi ekki atlad sér
ad takmarka gildissvid laga um hdpuppsagnir vid adstedur par sem um er ad reda
rddningarslit, par sem notast var vid hugtakid uppsagnir i I6gum um hépuppsagnir en ekKi
raoningarslit. Samkvemt landsdomstélnum na 16g um hépuppsagnir bedi til starfsmanna
hja hinu opinbera og hja einkaadilum.

Med hlidsjon af pessu akvad Landsréttur ad leita radgefandi alits EFTA-domstolsins.
Beidnin, sem dagsett er 9. juni 2022, var skrad i méalaskra EFTA-doémstolsins sama dag.
Landsréttur visadi eftirfarandi spurningum til EFTA-domstolsins:

1. Leidir af 1. télulid 1. gr. og 2. gr. tilskipunar 98/59/EB, auk meginreglunnar um
virkni laga (e. The Principle of Effectiveness), ad vinnuveitandi, sem hyggst segja
upp samningum hops starfsmanna um fasta yfirvinnu, purfi ad fylgja
malsmedferdarreglum tilskipunarinnar, par med talid um samrad vid fulltrda
launpega samkveemt 2. gr. tilskipunarinnar og tilkynningu til 16gbers stjornvalds
samkveemt 3. gr. tilskipunarinnar?

2. Ef svarid vid fyrstu spurningu er ja, fellur pa skylda vinnuveitanda nidur ef
uppsagnir & samningum um fasta yfirvinnu leida ekki til slita a
radningarsamningum starfsmanna i kjélfario?

3. Skiptir mali fyrir svarid vid fyrstu tveimur spurningunum hvort samningarnir um
fasta yfirvinnu, sem vinnuveitandi segir upp, eru gerdir sérstaklega til viobétar vid
rddningarsamninga starfsmanna med sjalfstedum I6ggerningi?

Visad er til skyrslu framségumanns um frekari lysingu 16ggjafar, malsatvika, medferdar
malsins og tillogur ad svorum sem EFTA-domstoélnum barust, sem verda ekki nefnd eda
rakin nema ad pvi leyti sem forsendur domsins krefjast.

Il Svar domstolsins
Spurningar taekar til efnismedferdar

Islenska rikid heldur fram ad beidnin sé ekki teek til efnismedferdar vegna pess ad malid
vardi starfsmenn rikisrekins sjukrahiss sem myndu teljast starfsmenn sem starfa vid
opinbera stjornsyslu eda hja stofnunum sem lGta opinberum rétti i skilningi b-lidar 2. mgr.
1. gr. tilskipunarinnar og myndu pvi falla utan gildissvids tilskipunarinnar. Islenska rikid
telur ad par af leidandi vardi hvorki malid sem er til medferdar hja landsdomstolnum né
beidnin EES-rétt.



22

23

24

25

26

8-

Samkvaemt 34. gr. samningsins milli EFTA-rikjanna um stofnun eftirlitsstofnunar og
domstols (,,SED*) getur sérhver domstoll eda réttur (hér eftir ,,domstoll*) i EFTA-riki visad
spurningum um tulkun & EES-samningnum til EFTA-domstolsins ef hann alitur radgefandi
alit naudsynlegt til ad hann geti kvedid upp dom. Tilgangur 34. gr. SED er ad koma a
samstarfi milli EFTA-démstolsins og landsdémstola. pessu samstarfi er &tlad ad tryggja
einsleita tulkun & EES-rétti med pvi ad veita domstélum i EFTA-rikjum adstod i malum
par sem beita parf akveedum EES-réttar (sja mal E-11/20 Sverrisson, domur fra 15. jali
2021, 33. mgr. og domaframkvaemd sem vitnad er til).

Samkvamt vidtekinni domaframkvemd er gengid Ut fra peirri forsendu ad spurningar sem
landsdomstall visar til EFTA-domstolsins um talkun & EES-rétti séu teekar til medferdar i
sinu rétta samhengi og innan pess lagaramma sem landsdomstollinn er abyrgur fyrir ad
akvarda og sem EFTA-domstollinn leggur ekki mat & bvi getur EFTA-démstéllinn
einungis neitad ad drskurda um spurningu sem landsdomstall visar til hans sé augljost ad
su tulkun a EES-rétti, sem leitad er eftir, tengist ekki adalatridum malarekstursins eda
tilgangi hans, spurning er sett fram sem logspurning eda ef EFTA-domstéllinn hefur ekki
feeri & ad kynna sér paer stadreyndir eda pau malsgogn sem parf til ad geta gefio gagnlegt
svar vid peim spurningum sem lagdar hafa verid fyrir hann (sja Sverrisson, sem vitnad er
til hér ad framan, 34. mgr. og domaframkveemd sem vitnad er til).

Telur EFTA-domstollinn ad engar af pessum undanpagum eigi vid um pa forsendu ad
spurning landsdémstols sé teek til efnismedferdar i malinu sem hér um raedir. Samkveaemt
beidninni var tilskipunin innleidd i islensk 16g med I6gum um hdépuppsagnir an pess ad
undantekningin i b-1id 2. mgr. 1. gr. tilskipunarinnar um starfsmenn sem starfa hja
stofnunum sem luta opinberum rétti veeri i 16g leidd. Landsdémstollinn tekur fram i beidni
sinni ad 16g um hopuppsagnir nai baedi til starfsmanna hja hinu opinbera og hja
einkaadilum.

pegar innlend 16ggjof, sem einungis & vid um adstaedur innanlands sem fellur ekki undir
EES-rétt, byggist & sému eda svipudum lausnum og EES-réttur, er pad vidtekin
domaframkveemd ad pad sé EES i hag ad komid sé i veg fyrir dlika talkun i framtidinni.
Af peim sékum er rétt ad geeta samraemis vid tdlkun reglna eda hugtaka sem fengin eru ur
EES-rétti, 6had peim adsteedum sem pau eiga vid. bar sem légsaga EFTA-domstdlsins er
einvordungu bundin vid ad meta og tdlka dkvaedi EES-réttar er pad landsdomstolsins eins
ad meta ad hvada marki visad er til EES-réttar i akveedum landsréttar (sja& méal E-21/16
Pascal Nobile [2017] EFTA Ct. Rep. 554, 25. mgr. og domaframkvaemd sem vitnad er til).

[ beidni sinni telur landsdomstdllinn ad talkun & tilskipuninni skipti mali vid beitingu &
landsrétti. bar sem pad er landsdomstoélsins ad tulka landsrétt og akvarda og leggja mat &
malsatvik og lagaramma i mali sem fyrir honum er rekid skiptir pad ekki mali ad islenska
rikid motmeeli mati landsdomstolsins um ad 16g um hopuppsagnir gildi um hlutadeigandi
starfsmenn i malinu sem hann hefur til medferdar. Sérhver 6nnur nidurstada myndi grafa
undan tilganginum med samstarfi domstdla sem gert er rad fyrir med 34. gr. SED og peirri
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forsendu ad spurningarnar, sem visad hefur verid til EFTA-domstélsins, séu taekar til
efnislegrar medferdar.

Med hlidsjon af framans6gou verdur ad telja ad beidnin sé taek til efnismedferdar.
1. — 3. spurning

Med fyrstu spurningunni spyr landsdémstollinn i meginatrioum hvort vinnuveitanda, sem
hyggst segja upp samningum hops starfsmanna um fasta yfirvinnu, sé skylt ad fylgja
malsmedferdarreglum tilskipunarinnar, par med talid skyldu um samrdd vid fulltria
launpega og tilkynningu til valdbaers stjornvalds. Sé svarid vid fyrstu spurningu ja, spyr
landsdomstollinn ad auki hvort skylda vinnuveitanda falli pa nidur ef uppsagnir a
samningum um fasta yfirvinnu leidi ekki til fullra slita & radningarsamningum starfsmanna
i kjolfario. Med pridju spurningu sinni spyr landsdomstollinn hvort pad hafi pydingu ad
samningar um fasta yfirvinnu hafi verid gerdir sérstaklega til vidbotar vid
radningarsamninga starfsmanna med sjalfsteedum léggerningi. EFTA-domstollinn telur rétt
ad svara spurningunum saman med pvi ad fjalla fyrst um hugtakid hopuppsagnir &dur en
hann fjallar um skyldu til samrads og tilkynningar til valdbeers stjornvalds.

Samkvaemt 1. mgr. 2. gr. tilskipunarinnar er vinnuveitanda skylt ad hafa samrad vid fulltria
launpega med naegum fyrirvara ihugi hann ad beita hopuppségnum. Hépuppsagnir eru
skilgreindar i a-lid 1. mgr. 1. gr. sem uppsagnir sem vinnuveitandi gripur til af asteedum
sem ekki tengjast einstokum launpegum sem hlut eiga ad mali og fjoldi uppsagna fer yfir
pau mork sem skilgreind eru i pvi akvaedi.

Samkvaemt vidtekinni domaframkveemd telst hver st uppségn radningarsamnings, sem
starfsmadur sakist ekki eftir og sem er pvi an hans sampykkis, uppsdgn i skilningi a-lidar
1. mgr. 1. gr. tilskipunarinnar (samanber dém i Pujante Rivera, C-422/14, EU:C:2015:743,
48. mgr. og domaframkveemd sem vitnad er til). Par ad auki er einnig um ad raeda uppsogn
i skilningi a-lidar 1. mgr. 1. gr. pegar vinnuveitandi — einhlida og starfsmanni i 6hag —
gerir verulegar breytingar & meginpatti radningarsamningsins af astedum sem tengjast
ekki einstokum launpegum sem hlut eiga ad mali (samanber dom i Ciupa o.fl., C-429/16,
EU:C:2017:711, 27. mgr. og démaframkvaemd sem vitnad er til).

Ef vinnuveitandi gerir aftur @ méti Overulega breytingu & meginpatti eda verulega
breytingu a veigalitlum patti rddningarsamnings af asteedum sem tengjast ekki einstokum
launpegum sem hlut eiga ad mali telst pad ekki vera uppsdgn i skilningi a-lidar 1. mgr. 1.
gr. tilskipunarinnar. Uppsogn radningarsamnings i kjolfar pess ad starfsmadur neitar ad
sampykkja slika fyrirhugada breytingu fellur undir adra undirgrein 1. mgr. 1. gr. og skal
jafngilda uppsdgn pegar lagdur er saman fjoldi uppsagna sem kvedid er aum i a-lid 1. mgr.
1. gr., ad pvi tilskildu ad um sé ad raeda a.m.k. fimm uppsagnir (samanber dom i Ciupa
o.fl., sem vitnad er til hér ad framan, 28. og 31. mgr.).
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Til ad dkvarda hvada hluti radningarsamnings sé meginpattur og hvada breytingar séu
verulegar parf ad taka tillit til vissra atrida. Launakjor eru meginpéattur radningarsamnings.
Vid mat a mikilveegi launaleekkunar ber ad lita baedi til hlutfalls breytingarinnar og hvort
hin sé varanleg eda timabundin (samanber dom i Ciupa o.fl., sem vitnad er til hér ad
framan, 29. mgr.). Enn fremur skiptir heildarfjarhed launa mali pegar lagt er mat &
mikilvaegi breytingarinnar. Samkvemt beidninni var fyrirhugud leekkun takmérkud vio
starfsmenn sem péna meira en 700.000 kr. & manudi. | pessu samhengi ber ad meta fjarhad
launa med hlidsjon af videigandi efnahagslegum gégnum, s.s. framfeerslukostnadi. Auk
bess verdur ad taka tillit til edlis samningsins, hvort hann sé étimabundinn eda til akvedins
tima. Ef vinnuveitandi hyggst breyta radningarsamningi ur 6timabundnum samningi i
samning til akvedins tima parf ad meta hve mikil skerding verdur a réttindum launpegans.

Pad er landsdomstolsins, sem hefur einn 16gsdgu til ad meta malsatvik, ad akveda hvort
beer fyrirhugudu breytingar sem um radir teljist verulegar med hlidsjon af malavéxtum.

Samkvaemt 1. mgr. 2. gr. tilskipunarinnar verdur vinnuveitanda skylt ad hafa samréd vid
fulltrda launpega med naegum fyrirvara pegar hann ihugar eda neydist til ad ihuga ad beita
hopuppsdgnum. Samkvemt 1. mgr. 2. gr. er pess ekki krafist ad hopuppsagnir séu
fyrirhugadar eda komnar til framkvaemda. Samradsskyldan verdur til adur en vinnuveitandi
tekur akvoroun um ad segja upp radningarsamningum. Peim markmidum sem sett eru fram
i 2. mgr. 2. gr., um ad fordast uppsagnir radningarsamninga eda draga ur fjolda slikra
uppsagna, veri teflt i tvisynu ef samrdd vid fulltrGa launpega feeri fram eftir ad
vinnuveitandi tekur akvérdun um ad segja pessum radningarsamningum upp (Samanber
dom i Socha o.fl., C-149/16, EU:C:2017:708, 29. mgr. og domaframkveemd sem vitnad er
til).

par ad auki geta efnahagslegar &kvardanir, sem varda ekki uppsogn tiltekinna
radningarsamninga med beinum hatti en geetu engu ad sidur haft ahrif a radningu tiltekins
fjolda starfsmanna, ordid til pess ad til verdi skylda til samrads. Pvi ber vinnuveitanda ad
hefja samradid sem kvedid er a um i 2. gr. tilskipunarinnar pegar stefnumotandi eda
vidskiptaleg akvordun neydir hann til ad ihuga ad beita eda bua sig undir hopuppsagnir
(samanber dém i Socha o.fl.,, sem vitnad er til hér ad framan, 30. og 31. mgr. og
domaframkveemd sem vitnad er til).

Pegar akvoroun sem felur i sér breytingu & radningarskilmalum geeti ordid til pess ad
fordast megi hdépuppsagnir skal hefja samradid sem kvedid er & um i 2. gr. pegar
vinnuveitandi hyggst gera slikar breytingar (samanber dom i Socha o.fl., sem vitnad er til
hér ad framan, 34. mgr. og domaframkvaemd sem vitnad er til).

Pad er landsdémstolsins ad athuga hvort uppsagnir & samningum um yfirvinnu, og tilbod
um nyja samninga i kjolfarid, hafi verid thugadar til ad fordast ad taka akvardanir sem
voroudu med beinum haetti uppsagnir tiltekinna radningarsamninga.
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[ lj6si framangreindra sjonarmida, vid adstedur eins og par sem eru til medferdar hja
landsdomstélnum, verdur vinnuveitanda skylt ad hefja samrad skv. 1. mgr. 2. gr. feli
uppsdgn samninga um yfirvinnu i sér verulega breytingu @ meginpatti i samraemi vid 30.
magr. pessa doms og teljist pvi uppsogn, og fjoldi uppsagna fer yfir pau mork sem skilgreind
eruia-lido 1. mgr. 1. gr. tilskipunarinnar. Jafnvel pétt uppsdgn samninga um yfirvinnu teljist
ekki vera uppsogn i skilningi a-lidar 1. mgr. 1. gr. er vinnuveitanda einnig skylt ad hefja
samrad ef akvéroun um ad segja upp samningum um yfirvinnu felur i sér ad hann hefdi ad
6drum kosti neyost til pess ad ihuga hopuppsagnir i skilningi a-lidar 1. mgr. 1. gr. Vid mat
a pvi hvort videigandi fjolda uppsagna, sem melt er fyrir um i a-1id 1. mgr. 1. gr., sé nad
verdur einnig ad taka tillit til hugsanlegra uppsagna radningarsamninga sem jafngilda
uppsdgnum i samraemi vid adra undirgrein 1. mgr. 1. gr., ad pvi tilskildu ad i 6llum tilvikum
sé um ad reeda ad minnsta kosti fimm hugsanlegar uppsagnir i skilningi a-lidar 1. mgr. 1.

ar.

Vid petta mat skiptir ekki mali hvort kvedid sé a um radningarskilmala i einum samningi
eda hvort peir dreifist & nokkra samninga. Lita verdur a radningarskilmala starfsmanns sem
eina heild. Vernd launpega verdur ekki snidgengin med pvi ad skipta rddningarskilmalum
starfsmanns upp i mismunandi samninga og koma pannig i veg fyrir med 6edlilegum heetti
ad akveodnir skilmalar seti naudsynlegu mati & radningarsambandinu.

Enn fremur getur skylda til samrads ekki radist af atburdum sem verda i kjolfarid, svo sem
bvi hvort rddningarsamningum sé i raun sagt upp. Su stadreynd ad fyrirhugadar uppsagnir
hafi ekki ad lokum att sér stad réttletir ekki ad samrddid sem kvedid er & um i 2. gr.
tilskipunarinnar hafi ekki farid fram.

[ 12. 1id formalsorda tilskipunarinnar er 16gd ahersla & ad EES-rikjum beri ad tryggja ad
fulltrdar launpega og/eda launpegar sjalfir geti nytt ser stjornsyslu- og/eda réttarfarsreglur
til ad tryggja ad peim skyldum sem meelt er fyrir um i tilskipuninni, sé fullneegt. Af pessu
leidir, eins og framkvaemdastjornin hélt fram, ad eigi ad na peim ahrifum sem tilskipuninni
er xtlad a0 na fram, p.e. ad skapa fyrirteekjum sambarileg skilyrdi vardandi
endurskipulagningu & starfsmannahaldi peirra, mega fyrirteeki ekki fordast skyldur sinar
samkvaemt tilskipuninni.

Fyrsta undirgrein 1. mgr. 3. gr. tilskipunarinnar kvedur & um skyldu vinnuveitenda til ad
tilkynna valdberu stjornvaldi skriflega um allar fyrirhugadar hdpuppsagnir. Samkvaemt
fjorou undirgrein peirrar greinar skulu i tilkynningunni koma fram allar upplysingar sem
mali skipta um samrad vid fulltria launpega. bar af leidandi verdur pessi skylda til & sidari
stigi akvordunarferlisins en skyldan til ad hafa samrad vid fulltrda launpega. Enn fremur
vardar su skylda einungis ,,fyrirhugadar hopuppsagnir sem pydir ad tilkynningar sé
einungis krafist ef vinnuveitandi hyggst gripa til hdpuppsagna en ekki, eins og i 2. gr., ef
hann er adeins knuinn til ad ihuga ad beita peim.
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Pessi skilyrdi ber ad meta fyrir fram par ed i fyrstu undirgrein 1. mgr. 3. gr. tilskipunarinnar
er adeins gerd krafa um fyrirhugadar hépuppsagnir og ekki par sem hafa komid til
framkvaemda. Pad skytur frekari stodum undir pessa nidurstddu ad samkveaemt 4. gr. skulu
fyrirhugadar hopuppsagnir ekki taka gildi fyrr en ad minnsta kosti 30 dogum eftir ad
tilkynningunni er komid & framfeeri. Réttardryggi veeri i haettu ef tilkynningarskyldan veeri
h&d pvi hvort samningum veeri sagt upp vegna pess ad ekki var fallist & fyrirhugadar
breytingar. bvi skiptir pad ekki mali hvad vardar skylduna til ad tilkynna valdbzru
stjornvaldi hvort fyrirhugadar breytingar leidi i kjolfario til pess ad radningarsambandi
starfsmanna veradi slitid.

[ ljosi framangreinds verda svorin vid spurningunum sem visad hefur verid til EFTA-
domstolsins ad vera & pann veg ad tdlka beri fyrstu undirgrein a-lidar 1. mgr. 1. gr.
tilskipunarinnar & pann veg ad su stadreynd ad vinnuveitandi — einhlida og starfsmanni i
Ohag — geri verulegar breytingar a meginpeetti radningarsamnings hans af asteedum sem
tengjast ekki peim launpega sem hlut & ad mali falli undir skilgreininguna a ,,uppségn®.
Tulka ber adra undirgrein 1. mgr. 1. gr. & pann veg ad tilkynning um breytingu, sem
fullnaegir ekki skilyroum til pess ad teljast ,,uppségn* i skilningi fyrstu undirgreinar a-lidar
1. mgr. 1. gr., geti jafngilt ,,uppsogn® ad pvi tilskildu ad peim skilyrdum, sem kvedid er a
um i annarri undirgrein 1. mgr. 1. gr., sé fullnegt. Vinnuveitandi skal hefja samradid sem
kvedid er aum i 2. gr. pegar stefnumotandi eda vidskiptaleg akvordun neydir hann til pess
ad thuga ad beita eda bda sig undir hdpuppsagnir. Ef akvoroun sem felur i sér breytingu a
raoningarskilmalum geeti ordiod til pess ad fordast megi hdpuppsagnir skal hefja samradid
begar vinnuveitandi hyggst gera slikar breytingar. Vinnuveitanda er skylt ad tilkynna
valdberu stjornvaldi samkvaemt fyrstu undirgrein 3. gr. um allar hépuppsagnir sem
fyrirhugadar eru. I tilkynningunni skulu koma fram badi veentanlegar uppsagnir i skilningi
fyrstu undirgreinar a-lidar 1. mgr. 1. gr. og uppsagnir radningarsamninga sem jafngilda
uppsdgnum i skilningi annarrar undirgreinar 1. mgr. 1. gr. I mati landsdémstélsins skiptir
ekki mali hvort kvedid sé & um radningarskilmala starfsmanns i einum samningi eda hvort
pbeir skiptist & nokkra samninga. Skyldan til ad hefja samrad og ad tilkynna til valdbars
stjornvalds, sem kvedid er 4 um i 2. og 3. gr., getur ekki radist af atburdum sem eiga sér
stad i kjolfarid, eins og hvort radningarsamningum sé i raun slitid.

v Malskostnadur

Par sem um er ad reeda mal sem er hluti af malarekstri fyrir landsdomstélnum kemur pad i
hlut pess domstdls ad kveda & um kostnad malsadila. Adrir, sem lagt hafa fram
athugasemdir til EFT A-doémstolsins, skulu bera sinn malskostnad, hver fyrir sitt leyti.
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Med visan til framangreindra forsendna leetur,

DOMSTOLLINN
uppi svohljédandi radgefandi alit um spurningarnar sem Landsréttur visadi til domstolsins:

1. Fyrstuundirgrein a-lidar 1. mgr. 1. gr. tilskipunar radsins 98/59/EB fra
20. juli 1998 um samraemingu a l6gum adildarrikjanna um
hépuppsagnir ber ad tulka & pann veg ad su stadreynd ad vinnuveitandi
— einhlida og starfsmanni i 6hag — geri verulegar breytingar a
meginpeetti radningarsamnings hans af asteedum sem tengjast ekki
peim launpega sem hlut & ad mali falli undir skilgreininguna a

»UpPSOgN*.

Tulka ber adra undirgrein 1. mgr. 1. gr. tilskipunar 98/59/EB a pann
veg ad tilkynning um breytingu, sem fullnaegir ekki skilyrdum til pess
a0 teljast ,,uppsogn® i skilningi fyrstu undirgreinar a-lidar 1. mgr. 1.
gr. peirrar tilskipunar, geti jafngilt uppsogn ad pvi tilskildu ad peim
skilyroum, sem kvedid er @ um i annarri undirgrein 1. mgr. 1. gr., sé
fullnaegt.

Vinnuveitandinn skal hefja samradid, sem kvedid er & um i 2. gr.
tilskipunar 98/59/EB, pegar stefnumédtandi eda vidskiptaleg akvordun
neydir hann til ad ihuga ad beita eda bua sig undir hépuppsagnir.

Ef akvordun sem felur i sér breytingu & radningarskilmalum geeti oroid
til pess ad fordast megi hopuppsagnir skal hefja samradid pegar
vinnuveitandi hyggst gera slikar breytingar.

Vinnuveitanda er skylt ad tilkynna valdbaru stjornvaldi samkvaemt
fyrstu undirgrein 3. gr. tilskipunar 98/59/EB um allar hépuppsagnir
sem fyrirhugadar eru. I tilkynningunni skulu koma fram badi
veentanlegar uppsagnir i skilningi fyrstu undirgreinar a-lidar 1. mgr.
1. gr. tilskipunar og uppsagnir rédningarsamninga sem jafngilda
uppségnum i skilningi annarrar undirgreinar 1. mgr. 1. gr. sému
tilskipunar.

2. Skyldan til ad hefja samradid og ad tilkynna til valdbaers stjornvalds,
sem kvedid er aum i 2. og 3. gr. tilskipunar 98/59/EB, getur ekki radist
af atburdum sem eiga sér stad i Kkjolfarid, eins og hvort
radningarsamningum sé i raun slitid.

3. EKkKki skiptir mali hvort kvedid er & um radningarskilmala starfsmanns
i einum samningi eda peir dreifist & fleiri samninga.
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Pall Hreinsson Bernd Hammermann Ola Mestad

Kvedid upp i heyranda hljodi i Laxemborg 19. april 2023.

Olafur J6hannes Einarsson Pall Hreinsson
Domritari Forseti



