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SKYRSLA FRAMSOGUMANNS
i mali E-5/21

BEIDNI, samkvaemt 34. gr. samningsins milli EFTA-rikjanna um stofnun eftirlitsstofnunar
og démstdls, um raddgefandi alit EFTA-domstolsins, frd Héradsdémi Reykjavikur, i mali

Onnu Bryndisar Einarsdottur

gegn
rikissjodi Islands,

um tulkun a reglugerd Evropupingsins og radsins (EB) nr. 883/2004 fra 29. april 2004 um
samramingu almannatryggingakerfa, einkum 6. gr.

| Inngangur

1. Med bréfi dagsettu hinn 8. desember 2021, sem skrdd var i malaskra domstolsins
13. desember 2021, 6skadi Héradsdomur Reykjavikur radgefandi alits i mali sem rekid er
fyrir démstélnum milli Onnu Bryndisar Einarsdottur (stefnandi) og rikissjods Islands
(stefndi).

2. Malid fyrir landsdomstdlnum Iytur ad krofu um Ogildingu drskurdar
arskurdarnefndar velferdarmala fra 2. september 2020, sem stadfesti akvordun
Feedingarorlofssjods frd 3. mars 2020. Sidarnefnda akvordunin sampykkti umsokn
stefnanda um greidslur Gr Faedingarorlofssjodi og kvad & um méanadarlegar greidslur ad
fjarhaed 184.119 kronur midad vid 100% faedingarorlof. Sa fjarhaed fol i sér ad sjodurinn
féllst ekki & pad med stefnanda ad taka beeri tillit til tekna hennar i Danmdrku vid utreikning
feedingarorlofsgreidsina. Stefnandi telur akvordunina byggda & rangri tulkun 6. gr.
reglugerdar (EB) nr. 883/2004.



I Loggjof
EES-réttur
3. I 3. gr. samningsins um Evropska efnahagssveaedid (EES-samningsins) segir:

Samningsadilar skulu gera allar videigandi almennar eda sérstakar radstafanir til
ad tryggja ad stadid verdi vio paer skuldbindingar sem af samningi pessum leidir.

Peir skulu varast radstafanir sem teflt geta pvi i tvisynu ad markmidum samnings
bessa verdi nad.

peir skulu enn fremur audvelda samvinnu innan ramma samnings pessa.
4, I 1. mgr. 28. gr. EES-samningsins segir:

Frelsi launpega til flutninga skal vera tryggt i adildarrikjum EB og EFTA-rikjum.
5. [ 29. gr. EES-samningsins segir:

Til ad veita launpegum og sjalfsteett starfandi einstaklingum frelsi til flutninga skulu
samningsadilar & svidi almannatrygginga, i samrami vid VI. vidauka, einkum
tryggja launpegum og sjalfsteett starfandi einstaklingum og peim sem peir framfaera
ao:

a. 16gad veradi saman 6ll timabil sem taka ber til greina samkvaemt 16gum hinna ymsu
landa til ad 6dlast og vidhalda bétarétti, svo og reikna fjarhaed béta;

b. beetur séu greiddar folki sem er busett & yfirrddasvaedum samningsadila.

6. Reglugerd Evrdépupingsins og radsins (EB) nr. 883/2004 fra 29. april 2004 um
samraemingu almannatryggingakerfa (Stjtio. EB 2004 L 166, bls. 1), asamt leidréttingum
i Stjtid. EB 2004 L 200, bls. 1 og Stjtia. EB 2007 L 204, bls. 30 (reglugerdin) var tekin upp
i EES-samninginn med akvoroun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 76/2011 fra 1. juli
2011 (Stjtio. EB 2011 L 262, bls. 33 og EES-vidbeetir 2011 nr. 54, bls. 46) og er visad til
hennar i 1. 1id vidauka VI (félagslegt 6ryggi) vid EES-samninginn. Island og Liechtenstein
tilkynntu um stjérnskipulega fyrirvara. Fyrirvorunum var aflétt 31. mai 2012 og
akvordunin tok gildi 1. jani 2012.

7. [ 4. 1id formalsorda reglugerdarinnar segir:

Naudsynlegt er ad virda sérkenni almannatryggingaléggjafar hvers lands og koma
einungis a fot samraemingarkerfi.

8. [ 5. 1id formalsorda reglugerdarinnar segir:



10.

11.

12.
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Naudsynlegt er, innan ramma slikrar samremingar, ad tryggja ad innan
Bandalagsins njoti hlutadeigandi einstaklingar jafnrar medferdar samkvaemt
mismunandi landslégum.

I 10. lid formalsorda reglugerdarinnar segir:

Su meginregla ad lita a tilteknar adsteedur eda atburdi, sem verda a yfirradasvadi
annars adildarrikis, eins og ordid hafi & yfirradasveedi adildarrikisins sem setur pa
16ggjof sem gildir, skal po ekki hafa ahrif a meginregluna um ad tryggingatimabil,
starfstimabil launpega eda sjalfsteett starfandi einstaklings eda bdsetutimabil, sem
lokid er samkvemt 16ggjof annars adildarrikis, leggist vio timabil sem lokid er
samkveemt 16ggjof 16gbaers adildarrikis. pvi skal einungis taka til greina timabil,
sem lokid er samkveemt 16ggjof annars adildarrikis, med pvi ad beita meginreglunni
um s6fnun timabila.

I 13. 1id formalsorda reglugerdarinnar segir:

Reglur um samraemingu skulu tryggja einstaklingum sem flytja innan Bandalagsins,
beim sem eru a framfeeri peirra og eftirlifendum peirra réttindi og hagsbatur sem
pbeir hafa aunnid sér og eru ad avinna sér.

[ 14. 1id formalsorda reglugerdarinnar segir:

pPessum markmidum verdur einkum nad med pvi ad safna saman 6llum timabilum,
sem tekio er tillit til samkvaemt 16ggjof einstakra landa, til pess ad unnt sé ad 6dlast
og vidhalda botarettinum og til ad reikna Ut betur, svo og med pvi ad veita hinum
6liku hopum einstaklinga, sem heyra undir pessa reglugerd, betur.

I 1. mgr. 2. gr. reglugerdarinnar, sem ber yfirskriftina ,,Einstaklingar sem eru

tryggoir' segir:

13.

14.

Reglugerad pessi gildir um rikisborgara adildarrikis, rikisfangslausa einstaklinga og
flottamenn sem eru busettir i adildarriki og heyra eda hafa heyrt undir 16ggjof eins
eda fleiri adildarrikja, auk adstandenda peirra og eftirlifenda.

[ 4. gr. reglugerdarinnar, sem ber yfirskriftina ,,Jafnradi vid malsmedferd™ segir:

Einstaklingar, sem heyra undir pessa reglugerd, skulu njota
somu réttinda og hafa somu skyldur og rikisborgarar adildarrikis hafa samkvaemt
I6ggjof adildarrikisins, nema kvedid sé a um annad i pessari reglugerd.

[ 5. gr. reglugerdarinnar, sem ber yfirskriftina , Jafnraedi vid malsmedferd ad pvi er

vardar beaetur, tekjur, adsteedur eda atburdi* segir:
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Ef ekki er kvedid a um annad i pessari reglugerd og i ljosi sérstakra
framkveemdarakvaeda, sem meelt er fyrir um, gildir eftirfarandi:

a) ef almannatryggingabatur og adrar tekjur hafa tiltekin réttarahrif samkvemt
16ggjof i I6gbaeru adildarriki skulu videigandi akvaedi peirrar l6ggjafar einnig gilda
um jafngildar baetur sem fast samkveemt 16ggjof annars adildarrikis eda um tekjur
sem aflad er i 6dru adildarriki,

b) ef rekja ma, samkveemt 16ggjof l16gbaers adildarrikis, réttarahrif til tiltekinna
adstedna eda atburda skal pad adildarriki hafa hlidsjén af svipudum adsteedum eda
atburdum, sem verda i einhverju 6dru adildarriki, eins og ordid hafi a yfirradasvaedi
bess sjalfs.

i 6. gr. reglugerdarinnar, sem ber yfirskriftina ,,S6fnun timabila“ segir:

Ef ekki er kvedid & um annad i pessari reglugerd skal par til bear stofnun
adildarrikis, par sem i 16ggjof er kvedid a um:

- ad pad ad Odlast rétt til bota, halda boétarétti, lengd botatimabils eda
endurheimt boétaréttar,

- aod gildissvid loggjafar, eda

- ad adgangur ad eda undanpaga fra skyldutryggingu, frjdlsum vidvarandi
tryggingum eda frjalsum tryggingum,

sé bundid pvi skilyrdi ad tryggingatimabilum, starfstimabilum launpega eda
sjalfsteett starfandi einstaklings eda busetutimabilum sé lokid, taka tillit til, ad pvi
marki sem naudsynlegt er, tryggingatimabila, starfstimabila launpega eda sjalfsteett
starfandi einstaklings eda busetutimabila, sem er lokid samkvaemt 16ggjof annars
adildarrikis, eins og peim hafi verid lokid samkvemt peirri 16ggjof sem pad sjalft
beitir.

[ 21. gr. reglugerdarinnar, sem ber yfirskriftina ,,Batur i peningume segir:

1. Tryggdur einstaklingur og adstandendur hans, sem bla eda dvelja i 6dru
adildarriki en l6gbeeru adildarriki, skulu hafa rétt til bota i peningum sem par til
baeru stofnuninni ber ad greida i samrami vid 16ggjofina sem han starfar eftir. Hafi
pbar til baera stofnunin og stofnun & busetu- eda dvalarstad komist ad samkomulagi
um pad getur stofnun a busetu- eda dvalarstad po greitt slikar baetur & kostnad par
til baeru stofnunarinnar i samraemi vid 10ggjof 16gbaera adildarrikisins.

2. [ adildarriki, par sem gert er rad fyrir pvi i 16ggjéfinni ad baetur i peningum séu
reiknadar Ut eftir medaltekjum eda a grundvelli medalidgjalda, skal par til baer
stofnun eingbngu akvarda medaltekjur eda grundvoll medalidgjalda med
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hlidsjon af tekjum sem greiddar voru eda peim idgjaldagrundvelli sem beitt er a
peim timabilum sem hlutadeigandi hefur lokid samkveemt fyrrgreindri 16ggjof.

3. I adildarriki par sem gert er rad fyrir pvi i 16ggjofinni ad baetur i peningum séu
reiknadar Ut eftir viomidunartekjum skal par til beer stofnun eingdngu taka til greina
viomidunartekjur eda, eftir pvi sem vid &, medaltal vidmidunartekna a peim
timabilum sem hlutadeigandi hefur lokid samkvemt fyrrgreindri 16ggjof.

4. Akvadi 2. og 3. mgr. gilda einnig, ad breyttu breytanda, i peim tilvikum pegar
meelt er fyrir um sérstakt viomidunartimabil i 16ggjof, sem par til beer stofnun starfar
eftir, sem i umraeddum tilvikum samsvara, ad hluta til eda i heild, timabili sem
hlutadeigandi einstaklingur hefur lokid i samrami vid 16ggjof annars adildarrikis,
eins eda fleiri.

Landsréttur

17. 1 16gum um fadingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 er kvedid & um skilyrdi fyrir
réttinum til greidslu faedingar- eda foreldraorlofs og Utreikning pess. Meginreglu laganna
er ad finna i 4. gr. par sem segir ad faedingarorlofssjodur skuli annast greidslur til foreldra
»sem réttinda njota til greidslu 1 fedingarorlofi skv. 13. gr.*.

18.  13. gr. laganna um faedingar- og foreldraorlof ber yfirskriftina ,,Réttur foreldra til
greidslna ar Fadingarorlofssjodi“. I 1. mgr. 13 gr. segir nanar vardandi timabilid sem
foreldrar 6dlast réttindin:

Foreldri [...] 6dlast rétt til greidsina ur Faedingarorlofssjodi eftir ad hafa verio
samfellt i sex manudi a innlendum vinnumarkadi fyrir feedingardag barns [...] Pegar
foreldri hefur toku fedingarorlofs fyrir fedingardag barns [...] skal p6 mida vid
pann dag er foreldrid hefur feedingarorlof ad pvi er pad foreldri vardar.

19.  12.mgr. 13. gr. laganna um faedingar- og foreldraorlof er kvedid 4 um ad greidslur
ar Faedingarorlofssjodi skuli mida ut fra tiltekinni prosentu af medaltali heildarlauna &
innlendum vinnumarkadi yfir vidmidunartimabilid. bar segir nanar:

Ménadarleg greidsla Fedingarorlofssjods til starfsmanns [...] i feedingarorlofi skal
nema 80% af medaltali heildarlauna [...Jog skal mida vid tolf manada samfellt
timabil sem lykur sex manudum fyrir [feedingarmanud barns] [...] Til launa teljast
hvers konar laun og adrar poknanir samkveemt légum um tryggingagjald [...]
Einungis skal mida vid medaltal heildarlauna fyrir pA manudi a viomidunartimabili
sem foreldri hefur verid & innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr. 13. gr. a, an
tillits til pess hvort laun skv. 2. mélsl. eda reiknad endurgjald skv. 5. mgr. hafi komid
til. Aldrei skal p6 mida vid ferri manudi en fjéra vid Utreikning & medaltali
heildarlauna.
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20. 1 4. mgr. 13. gr. laganna um fadingar- og foreldraorlof er gert rad fyrir adstedum
par sem starfsmadur hefur uppfyllt skilyrai til greidsina, en hefur ekki starfad a innlendum
vinnumarkadi & viomidunartimabilinu. bar segir:

Pegar starfsmadur uppfyllir skilyrdi 1. mgr. en hefur ekki starfad & innlendum
vinnumarkadi & vidmidunartimabili skv. 2. mgr. skal hann &dlast rétt til
lagmarksgreidsina skv. [7. mgr.].

21. 1 7. mgr. 13. gr. laganna um fadingar- og foreldraorlof er kvedid & um ad
lagmarksgreidsla til foreldris i 50-100% starfi skuli ekki vera laegri en sem nemur tilteknu
lagmarki.

22.  112.mgr. 13. gr. laganna um fadingar- og foreldraorlof er fjallad um pé stodu pegar
foreldri hefur ekki starfad & innlendum vinnumarkadi allt sex manada avinnslutimabilid og
par seqir:

pegar foreldri hefur starfad @ innlendum vinnumarkadi a.m.k. sidasta manudinn a
avinnslutimabili skv. 1. mgr. skal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt
er, taka tillit til starfstimabila pess sem starfsmanns eda sjalfstett starfandi
einstaklings i 6dru adildarriki ad samningnum um Evropska efnahagssveedid,
Nordurlandasamningnum um almannatryggingar, stofnsamningi
Friverslunarsamtaka Evropu eda samningi milli rikisstjornar islands annars vegar
og rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Fareyja hins vegar a
avinnslutimabilinu enda hafi storf foreldris veitt foreldrinu rétt samkveemt [6gum
bess rikis um faedingarorlof. Hafi foreldri hins vegar starfad & innlendum
vinnumarkadi skemur en sidasta manudinn a avinnslutimabili skv. 1. mgr. skal
Vinnumalastofnun meta hvort vidkomandi foreldri teljist hafa starfad & innlendum
vinnumarkadi i skilningi laganna pannig ad taka skuli, ad pvi marki sem
naudsynlegt er, tillit til starfstimabila foreldris sem starfsmanns eda sjalfsteett
starfandi einstaklings i 0dru adildarriki ad samningnum um Evropska
efnahagssvadid, Nordurlandasamningnum um almannatryggingar, stofnsamningi
Friverslunarsamtaka Evropu eda samningi milli rikisstjornar Islands annars vegar
og rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Fareyja hins vegar a
avinnslutimabilinu enda hafi storf foreldris veitt foreldrinu rétt samkvaemt I6gum
pbess rikis um faedingarorlof. Skilyrdi er ad foreldri hafi hafid storf a innlendum
vinnumarkadi innan tiu virkra daga fra pvi ad pad hatti storfum a vinnumarkadi i
6dru riki innan Evrdpska efnahagssvaedisins, i 6dru Nordurlandariki, i 6dru EFTA-
riki eda i Feereyjum. Foreldri skal lata tilskilin vottord um aunnin starfstimabil og
tryggingatimabil i 6dru riki i samreemi vid dkvaedi samninganna fylgja med umsokn
um greidslur ar Faedingarorlofssjodi skv. 15. gr.

23.  13.0g4. mgr. 15. gr. laganna um faedingar- og foreldraorlof segir:
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Utreikningur & greidslum til foreldris i feedingarorlofi skal byggjast & upplysingum
sem Vinnumalastofnun aflar um tekjur foreldra ur skattframtélum, stadgreidsluskra
og tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. Vinnumalastofnun skal leita stadfestingar
hja skattyfirvdldum & pvi ad upplysingar ar stadgreidsluskra og
tryggingagjaldsskra hafi verio i samraemi vid alagningu skattyfirvalda vegna
viomidunartimabila skv. 2., 5. og 6. mgr. 13. gr. [...]

Skattyfirvold skulu lata Vinnumalastofnun i té upplysingar sem naudsynlegar eru
vid framkveemd laga pessara.

111 Malavextir og medferd malsins

24.  Stefnandi stundadi framhaldsnam i leeknisfraedi i Danmdorku og var par i fullu starfi
fra 1. september 2015. Han flutti til Islands 17. september 2019 og var pa barnshafandi.
Eftir komuna til Islands hof hin storf vid Landspitalann. Fyrsti dagur hennar i pvi starfi
var 30. september 2019.

25.  Hinn 15. jantar 2020, tilkynnti stefnandi vinnuveitanda sinum um tillégur ad
tilhdgun faedingarorlofs. HUn lagdi inn umsdkn um greidslur Ur Fedingarorlofssjodi 22.
jantar 2020. Umsokninni fylgdu launasedlar frd Landspitalanum fyrir névember og
desember 2019 auk stadfestingar fra Danmdrku um buasetu hennar par fra arinu 2015 og
yfirlit parlendra launagreidsina. Hun feeddi barn 26. mars 2020.

26.  Umsokn stefnanda var sampykkt med akvoroun Feedingarorlofssjods 3. mars 2020.
Med peirri &kvordun var henni tilkynnt um greidsluaaetlunina, sem fol i ser manadarlega
greidslu ad fjarhaed 184.119 kronur midad vid 100% feedingarorlof. Samkvaemt pessu hafdi
Feedingarorlofssjodur ekki tekid tillit til tekna hennar i Danmdrku vid Gtreikning greidsina
0g pad pyddi pvi ad han fengi adeins lagmarksgreidslu a fedingarorlofstimanum. Stefnandi
keerdi akvoroun Faedingarorlofssjods til drskurdarnefndar velferdarméla, sem stadfesti
nidurstddu Feedingarorlofssjods med Urskurdi 2. september 2020.

27.  Samkvamt beidninni er 6umdeilt ad stefnandi hafi hafid storf & Islandi 30.
september 2019, innan vid tiu dogum eftir ad huan 1ét af stérfum i Danmdrku. Einnig er
6umdeilt ad han hafi verid i fullu starfi i Danmérku fyrir flutninginn til Islands og ad storf
hennar par hafi veitt henni réttindi til faedingarorlofs samkvemt dénskum logum. Af
beidninni ma sdmuleidis rada ad han hafi verid & launum allan pann tima sem telst
vidmidunartimabil tekna samkvaemt 13. gr. feedingarorlofslaga.

28.  Hinn 25. jantar 2021 hofdadi stefnandi mal til ad hnekkja urskurdi urskurdarnefndar
velferdarmala vardandi umsokn hennar um faedingarorlofsgreidslur. Han heldur pvi fram
ad Grskurdurinn brjoti i baga vid reglur EES-réttar sem Island hafi skuldbundid sig til ad
fara eftir. Agreiningur adila i malinu sem rekid er fyrir landsdomstolnum Iytur ad pvi hvort
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taka beri mid af tekjum stefnanda i Danmoérku vid atreikning greidslna ur
Feedingarorlofssjodi.

29.  Ad pessu virtu akvad Héradsdomur Reykjavikur ad fresta malsmedferdinni og beina
eftirfarandi spurningum til EFTA-domstdlsins:

Askilur 6. gr. reglugerdar EB nr. 883/2004 um samramingu
almannatryggingakerfa, sbr. einnig 3. tolulid 21. gr. reglugerdarinnar, ad EES-
riki reikni, vid atreikning & greidslum vegna feedingarorlofs, viomidunartekjur
at fra heildarlaunum & vinnumarkadi a 6llu Evrépska efnahagssveedinu?
Brytur pad i baga vid framangreind akvaedi og meginreglur EES-samningsins,
sbr. m.a. 29. gr., ad einungis sé tekid tillit til heildarlauna a innlendum
vinnumarkadi?

IV Skriflegar athugasemdir

30. [ samrami vid 20. gr. stofnsampykktar EFTA-domstolsins og 1. mgr. 90. gr.
malsmedferdarreglna hans hafa skriflegar greinargerdir borist fra eftirtdldum adilum:

- Onnu Bryndisi Einarsdéttur, i fyrirsvari er Hulda R6s Ruriksdottir, logmadur.
- [slandi, i fyrirsvari sem umbodsmadur er Gudrdn Sesselja Arnarddttir, [dgmadur.
- Tékklandi, i fyrirsvari sem umbodsmenn eru Martin Smolek og Jifi VI1a¢il.

- Eftirlitsstofnun EFTA (ESA), i fyrirsvari sem umbodsmenn eru Ewa Gromnicka,
Ingibjorg Ol6f Vilhjalmsdéttir, Claire Simpson og Melpo-Menie Joséphides.

- Framkveemdastjorn Evropusambandsins, i fyrirsvari sem umbodsmenn eru Denis
Martin og Nicola Yerrell.

\% Tillégur ad svorum
Anna Bryndis Einarsdottir

31.  Stefnandi leggur ekki til sérstok svor vid spurningunum sem beint var til EFTA-
domstolsins, en telur ad tulka beri akveedid pannig ad pad skuldbindi EES-riki til ad reikna
at viomidunartekjur einstaklings & grundvelli heildarlauna & vinnumarkadi innan alls
Evropska efnahagssvedisins. Hun heldur pvi fram ad stada einstaklinga skuli vera hin
sama, 0had pvi hvar peir eru staddir innan pess svaedis sem reglugerdin neer til.

32.  Stefnandi telur ad leidbeiningarnar sem finna megi i 2. mgr. 13. gr. laganna um
feedingar- og foreldraorlof séu i beinni andst6du vid EES-rétt.



Island

33.

Island leggur til ad EFTA-démstdllinn svari spurningunum med eftirfarandi heetti:

6. gr. reglugerdar (EB) nr. 883/2004 um samraeemingu almannatryggingakerfa, (sbr.
einnig 21. gr. reglugerdarinnar), askilur ekki ad EES-riki reikni vidmidunartekjur
at fra heildarlaunum & vinnumarkadi & Ollu Evropska efnahagssveedinu, vid
atreikning & greidslum vegna faedingarorlofs.

Pad brytur ekki i baga vid 29. gr. EES-samningsins eda 6. gr. reglugerdar (EB) nr.
883/2004, (sbr. einnig 21. gr. reglugerdarinnar) ad einungis sé tekid tillit til
heildarlauna & innlendum vinnumarkadi & sex til atjan manada timabili fyrir
feedingu.

Tékkland

34.  Tekkland leggur til ad EFTA-démstollinn svari spurningunum med eftirfarandi

heetti:
3. 09 4. mgr. 21. gr. reglugerdar nr. 883/2004 askilja ekki ad utreikningur EES-
rikja a greidslum vegna faedingarorlofs eda foreldraorlofs midist vid heildarlaun a
vinnumarkadi a 6llu Evropska efnahagssvadinu.
| pessu mali atti par til beaert yfirvald p6 ad taka tillit til launa af innlendum
vinnumarkadi jafnvel pott ekki hafi verid unnid til peirra innan pess
viomidunartimabils sem vid a.

ESA

35.  ESA leggur til ad EFTA-domstallinn svari spurningunum med eftirfarandi haetti:

(1) Skyra ber 6. og 21. gr. reglugerdar 883/2004 med peim heetti ad peer krefjist
bess ad par til baer stofnun EES-rikis taki tillit til starfstimabila i 6dru EES-riki
pbegar hun metur hvort skilyrdi fyrir rétti til feedingarorlofs séu uppfyllt og taki
adeins mid af peim medaltekjum & starfstimabilinu sem falla undir landsldg &
vidmidunartimanum.

(2) Til ad tryggja virkni 6. og 21. gr. reglugerdar 883/2004 og fullnzgja skilyrdi 4.
gr. reglugerdarinnar um jafnreedi, ber par til baerri stofnun i EES-rikinu, i tilvikum
par sem vidmidunartiminn fyrir Gtreikning bdta fellur allur undir 16ggj6f annars
EES-rikis, ad tryggja ad botafjarhaedin sé reiknud Gt fra tekjum einstaklings sem
hefur sambarilega reynslu og hafni og er i svipudu starfi i pvi EES-riki par sem
farid er fram & beetur.
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Til vara:

(1) Skyra verdur 28. og 29. gr. EES-samningsins med peim heatti ad peer girdi fyrir
l6ggjof EES-rikis, likt og pa sem um readir i malinu sem rekid er fyrir
landsdémstolnum, par sem ekki er tekid tillit til launa/réttinda i 60ru EES-riki vio
atreikning a grundvelli medallauna eda -réttinda fyrir feedingarorlof og pad leidir
til verulegrar skerdingar a feedingarorlofsgreidslium til einstaklings samanborid vid
pba fjarhaed sem vidkomandi hefdi att rétt a ef hann/hin hefdi adeins gegnt launudu
starfi i pvi EES-riki.

Framkvemdastjornin

36.  Framkvaemdastjornin leggur til ad EFTA-ddémstollinn svari spurningunum meo
eftirfarandi heetti:

1. Skyra ber 6. gr. reglugerdar Evropupingsins og radsins (EB) nr. 883/2004 fra
29. april 2004 med peim hetti ad hun krefjist pess ad par til bar stofnun taki tillit
til starfstimabila i 6dru EES-riki pegar hun metur hvort skilyrdi fyrir rétti til
feedingarorlofs samkvaemt landslégum séu uppfyllt.

Hvad vardar atreikning & peim boétagreidslum, ber ad skyra 2. mgr. 21. gr.
reglugerdar Evrépupingsins og radsins (EB) nr. 883/2004 fra 29. april 2004 med
peim hatti ad hun krefjist pess ad par til bar stofnun taki adeins mid af medaltekjum
& starfstimabilinu sem falla undir landsldg a vidmidunartimanum.

Pegar sU atvinna sem &tti sér stad & pvi vidmidunartimabili sem liggur til
grundvallar utreikningi & fedingarorlofsgreidslum var innt af hendi samkvaemt
l6ggjof annars EES-rikis, er pad domara landsdémstolsins ad tryggja ad fjarhaed
botanna taki mid af tekjum einstaklings sem hefur samberilega reynslu og heafi og
er i svipudu starfi i pvi EES-riki par sem farid er fram & batur.

Per Christiansen
Framsdgumadur



