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DOMUR DOMSTOLSINS
29. jali 2022°
(6. og 21. gr. reglugerdar (EB) nr. 883/2004 — Almannatryggingar — Farandlaunpegi
— Jofn medferd — Utreikningur feedingarorlofsgreidsina)

Mal E-5/21,

BEIDNI, samkvemt 34. gr. samningsins milli EFTA-rikjanna um stofnun
eftirlitsstofnunar og domstols, um radgefandi alit EFTA-domstolsins, fra Héradsdomi
Reykjavikur, i mali sem par er til medferdar

Anna Bryndis Einarsdottir

gegn
rikissjodi Islands,

um talkun a reglugerd Evrépupingsins og radsins (EB) nr. 883/2004 fra 29. april 2004
um samraemingu almannatryggingakerfa, einkum 6. og 21. gr. hennar,

DOMSTOLLINN,

skipadur domurunum Pali Hreinssyni, forseta, Per Christiansen, framsdgumanni, og
Bernd Hammermann.

Domritari: Olafur Johannes Einarsson,
hefur, med tilliti til skriflegra greinargerda fra:

- Onnu Bryndisi Einarsdottur (,,stefnandi*), 1 fyrirsvari er Hulda Ros Ruriksdottir,
I6gmadur,

- rikisstjorn Islands, i fyrirsvari sem umbodsmadur er Gudran Sesselja Arnardottir,
I6gmadur,

- rikisstjorn Tékklands, i fyrirsvari sem umbodsmenn eru Martin Smolek og Jiti
VIacil,
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- Eftirlitsstofnun EFTA (,,ESA®), i fyrirsvari sem umbodsmenn eru Ewa
Gromnicka, Ingibjorg Olof Vilhjalmsdoéttir, Claire Simpson og Melpo-Menie
Joséphides,

- framkvaemdastjorn Evropusambandsins (,,framkveemdastjornin®), i fyrirsvari
sem umbodsmenn eru Denis Martin og Nicola Yerrell,

med tilliti til skyrslu framségumanns,

og munnlegs malflutnings fulltraa Onnu Bryndisar Einarsdéttur, Huldu Rosar
Ruariksdottur, fulltraa islenska rikisins, Gudrunar Sesselju Arnardottur, fulltraa ESA,
Ingibjargar Olafar Vilhjalmsdottur og fulltraa framkveemdastjornarinnar, Nicola
Yerrell, sem fram for 4 fjarpinghaldi 27. april 2022,

kvedid upp svofelldan

dém

I Loggjof
EES-réttur

[ 1. mgr. 28. gr. samningsins um Evrépska efnahagssvadid (,,EES-samningurinn® eda
,»EES®) segir:

Frelsi launpega til flutninga skal vera tryggt / adildarrikjum EB og EFTA-
rikjum.

f 29. gr. EES-samningsins segir:

Til ad veita launpegum og sjalfsteett starfandi einstaklingum frelsi til flutninga
skulu samningsadilar ¢ svidi almannatrygginga, i samraemi vid VI. vidauka,
einkum tryggja launpegum og sjalfsteett starfandi einstaklingum og peim sem
peir framfaera ao:

a. logd verdi saman 461l timabil sem taka ber til greina samkvemt logum hinna
ymsu landa til ad ¢dlast og vidhalda botarétti, svo og reikna fjarhad bota;

b. baetur séu greiddar folki sem er busett d yfirradasvedum samningsadila.

Reglugerd Evropupingsins og radsins (EB) nr. 883/2004 fra 29. april 2004 um
samremingu almannatryggingakerfa (Stjtio. ESB 2004 L 166, bls. 1), asamt
leidréttingum i Stjtid. ESB 2004 L 200, bls. 1 og Stjtid. ESB 2007 L 204, bls. 30
(,,reglugerdin®) var tekin upp i EES-samninginn med akvordun sameiginlegu EES-
nefndarinnar nr. 76/2011 fra 1. juli 2011 (Stjtid. ESB 2011 L 262, bls. 33 og EES-
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vidbeetir 2011 nr. 54, bls. 46) og er visad til hennar i 1. lid vidauka V1 (félagslegt 6ryggi)
vid EES-samninginn. Island og Liechtenstein tilkynntu um stjornskipulega fyrirvara.
Fyrirvorunum var aflétt 31. mai 2012 og akvordunin tok gildi 1. juni 2012.

f9.1id

formalsorda reglugerdarinnar segir:

Domstollinn hefur nokkrum sinnum sent fra sér alit um moguleikann a jafnri
medferd ad pvi er vardar betur, tekjur og adstedur. Pessa meginreglu skal
fastsetja og proa i samrami vid efni og anda domsurskuroa.

[ 5. gr. reglugerdarinnar, sem ber yfirskriftina ,,Jafnredi vid malsmedferd ad pvi er

vardar

6. gr.

batur, tekjur, adsteedur eda atburdi* segir:

Ef ekki er kvedid & um annad i pessari reglugerd og [ ljosi seérstakra
framkveemdardkvaeda, sem meelt er fyrir um, gildir eftirfarandi:

a) ef almannatryggingabatur og adrar tekjur hafa tiltekin réettardhrif samkvaemt
l6ggjof 7 logbeeru adildarriki skulu videigandi dkveaedi peirrar léggjafar einnig
gilda um jafngildar baetur sem fast samkvemt loggjof annars adildarrikis eda
um tekjur sem aflad er i goru adildarriki,

b) ef rekja ma, samkvemt léggjof logbeers adildarrikis, réttarahrif til tiltekinna
adstedna eda atburda skal pad adildarriki hafa hlidsjon af svipudum adstaedum
eda atburdum, sem verda / einhverju ¢dru adildarrki, eins og ordid hafi a
yfirradasvedi pess sjalfs.

reglugerdarinnar, sem ber yfirskriftina ,,S6fnun timabila“ segir:

Ef ekki er kvedid ¢ um annad 7 pessari reglugerd skal par til ber stofnun
adildarrikis, par sem 7 léggjof er kvedid a um:

- ad pad ad ddlast rett til bota, halda botareétti, lengd botatimabils eda
endurheimt botaréttar,

- ad gildissvid loggjafar, eda

- ad adgangur ad eda undanpaga fra skyldutryggingu, frjalsum vidvarandi
tryggingum eda frjalsum tryggingum,

sé bundid pvi skilyrdi ad tryggingatimabilum, starfstimabilum launpega eda
sjalfsteett starfandi einstaklings eda busetutimabilum sé lokid, taka tillit til, ad
bvi marki sem naudsynlegt er, tryggingatimabila, starfstimabila launpega eda
sjalfsteett starfandi einstaklings eda busetutimabila, sem er lokid samkvemt
l6ggjof annars adildarrikis, eins og peim hafi verid lokid samkvemt peirri
l6ggjof sem pad sjalft beitir.
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7 121. gr. reglugerdarinnar, sem ber yfirskriftina , Batur i peningum® segir:

1. Tryggdur einstaklingur og adstandendur hans, sem bua eda dvelja i 6dru
adildarriki en logbeeru adildarriki, skulu hafa reétt til bota / peningum sem par
til beeru stofnuninni ber ad greida / samraemi vid loggjofina sem hun starfar eftir.
Hafi par til bara stofnunin og stofnun 4 busetu- eda dvalarstad komist ad
samkomulagi um pad getur stofnun g busetu- eda dvalarstad po greitt slikar
beaetur a kostnad par til beeru stofnunarinnar ¢ samraemi vid léggjof logbeaera
adildarrikisins.

2. [ adildarriki, par sem gert er rad fyrir pvi ¢ léggjofinni ad baetur 7 peningum
séu reiknadar ut eftir medaltekjum eda a grundvelli medalidgjalda, skal par til
beer stofnun eingongu dkvarda medaltekjur eda grundvoll medalidgjalda med
hlidsjon af tekjum sem greiddar voru eda peim idgjaldagrundvelli sem beitt er d
peim timabilum sem hlutadeigandi hefur lokid samkveemt fyrrgreindri 16ggjof.

3. [ adildarriki par sem gert er rad fyrir pvi 7 16ggjsfinni ad baetur 7 peningum
seu reiknadar ut eftir viomidunartekjum skal par til beer stofnun eingongu taka
til greina viomidunartekjur eda, eftir pvi sem vid ¢, medaltal viomidunartekna a
peim tzimabilum sem hlutadeigandi hefur lokid samkveemt fyrrgreindri 16ggjof.

4. Akvaedi 2. og 3. mgr. gilda einnig, ad breyttu breytanda, ¢ peim tilvikum pegar
meelt er fyrir um sérstakt viomidunartimabil 7 16ggjof, sem par til beer stofnun
starfar eftir, sem 7 umraeddum tilvikum samsvara, ad hluta til eda 7 heild, timabili
sem hlutadeigandi einstaklingur hefur lokid i/ samraemi vid léggjof annars
adildarrikis, eins eda fleiri.

Landsréttur

8  1lsgum um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 er kvedid 4 um skilyrdi fyrir réttinum
til greidslu fedingar- eda foreldraorlofs og utreikning pess. I 4. gr. laganna segir ad
feedingarorlofssjodur skuli annast greidslur til foreldra ,,sem réttinda njota til greidslu i
fedingarorlofi skv. 13. gr.”.

9  13. gr. laganna um faedingar- og foreldraorlof ber yfirskriftina ,,Réttur foreldra til
greidsina ur Faedingarorlofssjodi. I 1. mgr. 13 gr. segir nanar vardandi timabilid sem
foreldrar 6dlast réttindin:

Foreldri [...] odlast rétt til greidsina ur Faedingarorlofssjodi eftir ad hafa verid
samfellt 7 sex manudi @ innlendum vinnumarkadi fyrir feedingardag barns [...]
pegar foreldri hefur toku feedingarorlofs fyrir fedingardag barns [...] skal po
mida vid pann dag er foreldrid hefur feedingarorlof ad pvi er pad foreldri vardar.

10 12. mgr. 13. gr. laganna um fedingar- og foreldraorlof er kvedid 4 um ad greidslur ur
Feedingarorlofssjodi skuli mida ut fra tiltekinni prosentu af medaltali heildarlauna a
innlendum vinnumarkadi yfir vidmidunartimabilid. Par segir m.a.:
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Manadarleg greidsla Faedingarorlofssjods til starfsmanns [...] 7 fedingarorlofi
skal nema 80% af medaltali heildarlauna [...Jog skal mida vid tolf manada
samfellt timabil sem lykur sex manudum fyrir [feedingarmanud barns] [...] Til
launa teljast hvers konar laun og adrar poknanir samkvemt lsgum um
tryggingagjald [...] Einungis skal mida vid medaltal heildarlauna fyrir pa
manudi & viomidunartimabili sem foreldri hefur verid 4 innlendum
vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr. 13. gr. a, an tillits til pess hvort laun skv. 2.
malsl. eda reiknad endurgjald skv. 5. mgr. hafi komid til. Aldrei skal po mida vid
feerri manudi en fjora vio utreikning ¢ medaltali heildarlauna.

i 4. mgr. 13. gr. laganna um fadingar- og foreldraorlof er gert rad fyrir adsteedum par
sem starfsmadur hefur uppfyllt skilyrdi til greidsina, en hefur ekki starfad 4 innlendum
vinnumarkadi a viomidunartimabilinu. bar segir:

pegar starfsmadur uppfyllir skilyrdi 1. mgr. en hefur ekki starfad & innlendum
vinnumarkadi a vidmidunartimabili skv. 2. mgr. skal hann ddlast rétt til
lagmarksgreidsina skv. [7. mgr.].

[ 7. mgr. 13. gr. laganna um fadingar- og foreldraorlof er kvedid a um ad
lagmarksgreidsla til foreldris i 50-100% starfi skuli ekki vera leegri en sem nemur
tilteknu lagmarki.

[ 12. mgr. 13. gr. laganna um faedingar- og foreldraorlof er fjallad um pa stodu pegar
foreldri hefur ekki starfad a innlendum vinnumarkadi allt sex manada avinnslutimabilid
0g par segir m.a.:

pegar foreldri hefur starfad ¢ innlendum vinnumarkadi a.m.k. sidasta manudinn
a avinnslutimabili skv. 1. mgr. skal Vinnumgalastofnun, ad pvi marki sem
naudsynlegt er, taka tillit til starfsti/mabila pess sem starfsmanns eda sjalfsteett
starfandi einstaklings i/ ¢dru adildarriki ad samningnum um Evropska
efnahagssvaedid [...] a4 avinnslutimabilinu enda hafi storf foreldris veitt
foreldrinu reétt samkvaemt légum pess rikis um feedingarorlof. Hafi foreldri hins
vegar starfad a4 innlendum vinnumarkadi skemur en sidasta mdnudinn a
avinnslutimabili skv. 1. mgr. skal Vinnumdlastofnun meta hvort vidkomandi
foreldri teljist hafa starfad ¢ innlendum vinnumarkadi 7 skilningi laganna pannig
ao taka skuli, ad pvi marki sem naudsynlegt er, tillit til starfstimabila foreldris
sem starfsmanns eda sjalfstett starfandi einstaklings ¢ 6dru adildarriki ad
samningnum um Evropska efnahagssvadio [...] ¢ dvinnslutimabilinu enda hafi
storf foreldris veitt foreldrinu rétt samkveemt l6gum pess rikis um feedingarorlof.
Skilyrdi er ad foreldri hafi hafid storf ¢ innlendum vinnumarkadi innan tiu virkra
daga frd pvi ad pad hetti storfum 4 vinnumarkadi 7 6dru riki innan Evropska
efnahagssveedisins [...] Foreldri skal lata tilskilin vottord um dunnin
starfstimabil og tryggingatimabil 7 50ru riki / samraemi vid dkvaedi samninganna
fylgja med umsokn um greidslur ur Faedingarorlofssjodi skv. 15. gr.

i 3. 0g 4. mgr. 15. gr. laganna um fadingar- og foreldraorlof segir m.a.:
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Utreikningur ¢ greidslum til foreldris / fedingarorlofi skal byggjast d
upplysingum sem Vinnumalastofnun aflar um tekjur foreldra ur skattframtolum,
stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. Vinnumdlastofnun skal
leita stadfestingar hja skattyfirveldum a pvi ad upplysingar ur stadgreidsluskra
og tryggingagjaldsskra hafi verid / samrami vid alagningu skattyfirvalda vegna
viomidunart/imabila skv. 2., 5. og 6. mgr. 13. gr. [...]

Skattyfirvold skulu lata Vinnumdlastofnun 7 té upplysingar sem naudsynlegar eru
vid framkveemd laga pessara.

I Malavextir og medferd malsins

Stefnandi stundadi framhaldsnam i leeknisfraedi i Danmorku og var par i fullu starfi fra
1. september 2015. Hun flutti til fslands 17. september 2019 og var pa barnshafandi.
Eftir komuna til Islands hof han storf vid Landspitalann. Fyrsti dagur hennar i pvi starfi
var 30. september 20109.

Hinn 15. janaar 2020, tilkynnti stefnandi vinnuveitanda sinum um tillogur ad tilhégun
feedingarorlofs. Hinn 22. januar 2020 lagdi hdn inn umsokn um greidslur ar
Feedingarorlofssjodi. Umsokninni  fylgdu launasedlar fra Landspitalanum fyrir
november og desember 2019 auk stadfestingar fra Danmaorku um basetu hennar par fra
arinu 2015 og yfirlit parlendra launagreidslna. Han faeddi barn 26. mars 2020.

Umsokn stefhanda var sampykkt med akvoroun Faedingarorlofssjods 3. mars 2020. Med
peirri akvordun var henni tilkynnt um greidsluagtlunina, sem fol i sér manadarlega
greidslu ad fjarhed 184.119 kronur midad vid 100% faedingarorlof.
Faedingarorlofssjodur hafdi pvi ekki tekid tillit til tekna hennar i Danmorku vid
utreikning greidslna. Pad pyddi pvi ad han fengi adeins lagmarksgreidslu a
feedingarorlofstimanum.  Stefnandi  keerdi  akvordun  Feedingarorlofssjods il
urskurdarnefndar velferdarmala, sem stadfesti nidurstodu Feedingarorlofssjods med
urskurdi 2. september 2020.

Samkveaemt beidninni er 6umdeilt ad stefnandi hafi hafid storf 4 fslandi 30. september
2019, innan vid tiu dogum eftir ad han 1ét af storfum i Danmaorku. Einnig er oumdeilt
ad han hafi verid i fullu starfi i Danmorku fyrir flutninginn til islands og ad storf hennar
par hafi veitt henni réttindi til faedingarorlofs samkvaemt donskum 16gum. Af beidninni
ma somuleidis rada ad hun hafi verid a launum allan pann tima sem telst
vidmidunartimabil tekna samkvaeemt 13. gr. feedingarorlofslaga.

Hinn 25. jantar 2021 hofdadi stefnandi mal til ad hnekkja urskurdi arskurdarnefndar
velferdarmala vardandi umsokn hennar um feedingarorlofsgreidslur. Han heldur pvi
fram ad urskurdurinn brjéti i baga vid reglur EES-réttar sem fsland hafi skuldbundid sig
til ad fara eftir. Agreiningur adila i malinu sem rekid er fyrir landsdomstolnum lytur ad
pvi hvort taka beri mid af tekjum stefnanda i Danmorku vid utreikning greidsina ar
Faedingarorlofssjodi.
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AJd pessu virtu akvad Héradsdomur Reykjavikur ad leita radgefandi alits EFTA-
domstoélsins. Beidnin, sem dagsett er 8. desember 2021, var skrdd i malaskra
domstoélsins 13. desember sama ar. Eftirfarandi spurningu var beint til EFTA-
domstolsins:

Askilur 6. gr. reglugerdar EB nr. 883/2004 um samramingu
almannatryggingakerfa, sbr. einnig 3. tolulid 21. gr. reglugerdarinnar, ad EES-
riki reikni, vid utreikning 4 greidslum vegna fedingarorlofs, vidmidunartekjur ut
fra heildarlaunum 4 vinnumarkadi d ollu Evropska efnahagssvaedinu? Brytur
bad i/ baga vid framangreind dkvaedi og meginreglur EES-samningsins, sbr. m.a.
29. gr., ad einungis se tekid tillit til heildarlauna ¢ innlendum vinnumarkadi?

Visad er til skyrslu framsogumanns um frekari lysingu 16ggjafar, malsatvika, medferdar
malsins og tillogur ad svérum sem EFTA-domstélnum barust, sem verda ekki nefnd
eda rakin nema ad pvi leyti sem forsendur domsins krefjast.

11 Svar démstélsins

[ fyrri hluta spurningarinnar spyr landsdémstollinn hvort 6. gr. reglugerdarinnar, med
hlidsjon af 3. mgr. 21. gr. hennar, askilji ad EES-riki reikni vidmidunartekjur ut fra
heildarlaunum a vinnumarkadi a o6llu Evropska efnahagssveedinu vid Utreikning
greidsina vegna fadingarorlofs. | sidari hluta spurningarinnar spyr landsdémstéllinn
hvort pad brjoti i baga vid 6. gr. reglugerdarinnar og meginreglur EES-samningsins ad
einungis sé tekid tillit til heildarlauna a innlendum vinnumarkadi. EFTA-domstéllinn
telur rétt ad badum hlutum spurningarinnar sé svarad saman.

Meginregluna um séfnun starfstimabila vid mat a botarétti i samraemi vid a-lid 29. gr.
EES-samningsins er ad finna i 6. gr. reglugerdarinnar. Peirri meginreglu er &tlad ad
tryggja ad beiting réttarins til frjalsrar farar leidi ekki til pess ad launpegar séu sviptir
peim hagsbotum almannatrygginga sem peir hefdu notid ef peir hefdu adeins unnid i
einu EES-riki, Islandi i pessu tilviki. Slik stada kynni ad letja launpega innan EES til ad
nyta sér réttinn til frjalsrar farar og teldist pvi hindrun & peim rétti (samanber dém i
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w Warszawie, C-866/19, EU:C:2021:865,
29. mgr. og démaframkvemd sem vitnad er til).

Efni 6. gr. reglugerdarinnar lytur p6 ad bdtarétti, en ekki Gtreikningi bota. Samkvaemt
beidninni er bumdeilt ad stefnandi uppfylli skilyrdi um rétt til feedingarorlofs samkvaemt
islenskri 16ggjof. Spurning landsdomstélsins snyst um pad hvort taka beri mid af tekjum
i 60ru EES-riki vid atreikning peirra bdta sem stefnandi & rétt a.

Likt og einnig er nefnt i 9. lid formalsorda reglugerdarinnar, er ad finna i 5. gr.
reglugerdarinnar meginregluna um jafna medferd béta, tekna og adsteedna (samanber
dom i Caisse d’assurance retraite et de la santé au travail d’Alsace-Moselle, C-769/18,
EU:C:2020:203, 42. mgr.). | a-1id 5. gr. reglugerdarinnar er kvedid & um ad pegar tekjur
hafi tiltekin réttarahrif samkveemt 16ggjof i 16gbeeru EES-riki skulu videigandi akvedi
pbeirrar l6ggjafar einnig gilda um tekjur sem aflad er i 6dru EES-riki (samanber dém i
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Bocero Torrico, C-398/18 og C-428/18, EU:C:2019:1050, 30. mgr.) 5. gr. a po vid ef
ekki er kvedid & um annad i reglugerdinni. Sérstakar reglur um utreikning bota i
peningum er ad finna i 2. til 4. mgr. 21. gr. reglugerdarinnar.

Spurning landsdomstolsins visar sérstaklega til 3. mgr. 21. gr. reglugerdarinnar. ESA
og framkvaemdastjornin halda pvi hins vegar fram ad 2. mgr. 21. gr. hafi pydingu fyrir
rlausn pessa mals. EFTA-domstollinn bendir & ad pad sé landsdomstélsins ad meta
hvor pessara malsgreina eigi vid um malid sem rekid er fyrir landsdomstélnum.

[ 2. mgr. 21. gr. reglugerdarinnar er kvedid & um ad i EES-riki, par sem gert er rad fyrir
bvi i loggjofinni ad beetur i peningum séu reiknadar ut eftir medaltekjum eda a
grundvelli medalidgjalda, skuli par til bar stofnun eingéngu akvarda medaltekjur eda
grundvoll medalidgjalda med hlidsjon af tekjum sem greiddar voru eda peim
idgjaldagrundvelli sem beitt er a peim timabilum sem hlutadeigandi hefur lokid
samkvamt fyrrgreindri 16ggjof. Samkvaemt 3. mgr. 21. gr. & hid sama vid i tilvikum par
sem betur i peningum eru reiknadar 1t eftir viomidunartekjum.

[ 4. mgr. 21. gr. reglugerdarinnar segir ad akvadi 2. og 3. mgr. gildi einnig, ad breyttu
breytanda, i peim tilvikum pegar meelt er fyrir um sérstakt viomidunartimabil i 169gjof,
sem par til beer stofnun starfar eftir, sem i umreeddum tilvikum samsvara, ad hluta til
eda i heild, timabili sem hlutadeigandi einstaklingur hefur lokid i samremi vid 16ggjof
annars EES-rikis, eins eda fleiri.

Ohad pvi hvort utreikningur bota i peningum akvardist af 2. eda 3. mgr. 21. gr.
reglugerdarinnar, er slikur atreikningur tengdur vid tekjur greiddar & innlendum
vinnumarkadi (samanber dom i Bergstrom, C-257/10, EU:C:2011:839, 49. mgr.).
Utreikning béta i peningum ber pvi ekki ad mida vid tekjur sem aflad er i 68rum EES-
rikjum.

Pad samrymist pé ekki 2. og 3. mgr. 21. gr. reglugerdarinnar ad mida vid engar tekjur
vegna starfstimabils launpega i 6dru EES-riki. Markmid reglugerdarinnar er ad
samhafa almannatryggingakerfi EES-rikjanna svo tryggt sé ad réttur folks til frjalsrar
farar sé virkur. par af leidandi stefnir reglugerdin ad pvi ad koma i veg fyrir ad launpegi
sem hefur nytt rétt sinn til frjalsrar farar og starfad i fleiri en einu EES-riki, njoti lakari
kjara en launpegi sem adeins hefur starfad i einu EES-riki, nema hlutleeg rok séu fyrir
pvi. Rettur folks til frjalsrar farar veeri skertur ef rikisborgari EES-rikis veeri verr settur
i heimariki sinu fyrir pad eitt ad hafa nytt sér pann rétt (samanber dom i Bundesagentur
flr Arbeit, C-29/19, EU:C:2020:36, 33. og 34. mgr. og domaframkvaemd sem vitnad er
til).

Talka verdur 21. gr. reglugerdarinnar med hlidsjon af 29. gr. EES-samningsins (sja mal
E-8/20 Akaeruvaldid gegn N, domur fra 5. mai 2021, 46. mgr. og domaframkveemd sem
vitnad er til). 29. gr. EES-samningsins midar sérstaklega ad pvi ad komid sé i veg fyrir
ad farandlaunpegar missi rétt til almannatryggingabota eda ad fjarhaed slikra boéta
skerdist vegna pess ad peir hafi nytt rétt sinn til frjalsrar farar (samanber dom i
Bosmann, C-352/06, EU:C:2008:290, 29. mgr). Reglugerdin var innleidd til ad koma
29. gr. EES-samningins i framkvaemd og stydja vid frjalsa for launpega.
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Skyldan til ad koma i veg fyrir ad farandlaunpegar sem nytt hafa rétt sinn til frjalsrar
farar séu verr settir, pydir po ekki ad 2. og 3. mgr. 21. gr. reglugerdarinnar, sem heimila
ekki ad tekid sé tillit til tekna sem aflad hefur verid i 6dru EES-riki vid Utreikning béta
i peningum, teljist andsteedar markmidum 29. gr. EES-samningsins. Su skylda felur
adeins i sér ad baeturnar fyrir farandlaunpega skuli vera hinar somu og paer hefou verid
ef viokomandi hefdi ekki neytt réttar sins til frjalsrar farar (samanber dém i Nemec,
C-205/05, EU:C:2006:705, 41. mgr.).

par af leidandi er pess krafist samkvaemt 2. og 3. mgr. 21. gr. reglugerdarinnar, med
hlidsjén af markmidum 29. gr. EES-samningsins, ad hin par til beaera stofnun skuli reikna
viomidunartekjur farandlaunpega, vegna starfstimabils i 6dru EES-riki, Gt fra dsetludum
tekjum launpega i EES-riki stofnunarinnar, sem er i sambarilegum adsteedum og
farandlaunpeginn og med samberilega starfsreynslu og hefi og farandlaunpeginn
(samanber dom i Bergstrom, sem visad er til hér ad framan, 52. mgr.).

Samkvamt beidninni, er Gtreikningur fedingarorlofsgreidsina i mali pvi sem hér er til
umfjollunar midadur vid tolf manada samfellt timabil sem lykur sex manudum fyrir
feedingarmanud barns. Aldrei skal p6 mida vid ferri en fjora manudi vid utreikning a
medaltali heildarlauna. Sex manada timabilid fyrir feedingu & adeins vid um avinnslu
fedingarorlofsréttar. Utreikningur fjarhadar faedingarorlofsgreidsina er pvi adskilinn
fra mati & pvi hvort feedingarorlofsréttur sé til stadar. [ mali pvi sem hér er til umfjollunar
hafdi tekna stefnanda, a hinu toIf manada viomidunartimabili Gtreikningsins, verid aflad
i Danmorku. Einu tekjurnar sem stefnandi hafdi aflad a islandi féllu innan sex manada
timabilsins sem rétturinn til feedingarorlofs midast vid. Utreikningsreglur islenskra laga
leida til pess ad stefnandi fengi adeins lagmarksgreidslu feedingarorlofs, likt og ef hdn
hefdi verid an atvinnutekna & télf manada vidmidunartimabilinu.

I adstedum likt og peim sem eru til stadar i malinu sem er til medferdar hja
landsdomstolnum, er pess krafist, samkveemt 2. og 3. mgr. 21. gr. reglugerdarinnar, ad
atreikningur & viomidunartekjum farandlaunpega, likt og stefnanda, taki mid af tekjum
launpega & Islandi, i sambarilegum adstedum og med sambarilega starfsreynslu og
heefi og farandlaunpeginn sem um radir. Af beidninni méa rada ad stefnandi hafi verid
launpegi & Islandi i um pad bil sex manudi fyrir barnsburd. pétt pad sé landsdémstdlsins
ad meta, bendir EFTA-domstollinn & ad peer tekjur sem stefnandi afladi & pvi timabili
kunni, vid fyrstu syn, liklega ad veita visbendingu um sambeerilegar tekjur vid beitingu
akvaeda 2. og 3. mgr. 21. gr. reglugerdarinnar.

Med hlidsjon af framansdgdu telur EFTA-domstollinn ad svara verdi spurningunni sem
til hans var beint, med peim heetti, ad 6. gr. reglugerdarinnar, &samt 2. og 3. mgr. 21. gr.
hennar, askilji ekki ad par til baer stofnun EES-rikis skuli reikna botafjarhad, i mali likt
0g pvi sem er til medferdar hja landsdomstolnum, a grundvelli tekna sem aflad var i
00ru EES-riki. Samkveemt 2. og 3. mgr. 21. gr., med hlidsjon af markmidi 29. gr. EES-
samningsins, skal p6 mida fjarhaed bodta, likt og peirra sem um raedir i malinu sem er til
medferdar hja landsdémstolnum, sem veittar eru farandlaunpega sem adeins afladi
tekna i 6dru EES-riki a pvi timabili sem midad er vid samkvaemt landslégum, vid tekjur
launpega med sambarilega starfsreynslu og hafi og sem gegnir svipudu starfi i pvi
EES-riki par sem sott er um beetur.
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IV Malskostnadur

par sem um er ad reda mal sem er hluti af malarekstri fyrir landsdéomstolnum kemur
pad i hlut pess domstols ad kveda a4 um kostnad malsadila. Adrir, sem lagt hafa fram
athugasemdir til EFTA-ddmstolsins, skulu bera sinn malskostnad, hver fyrir sitt leyti.

Med visan til framangreindra forsendna laetur,

DOMSTOLLINN

uppi svohljodandi radgefandi alit um spurninguna sem Héradsdomur Reykjavikur
visadi til domstolsins:

6.gr.og 2. 0g 3. mgr. 21. gr. reglugerdar (EB) nr. 883/2004 um samraemingu
almannatryggingakerfa askilja ekki ad par til baer stofnun EES-rikis skuli
reikna botafjarhaed, i mali likt og pvi sem er til medferdar hja
landsdomstolnum, a grundvelli tekna sem aflad var i 6dru EES-riki.
Samkvaemt 2. og 3. mgr. 21. gr. reglugerdar (EB) nr. 883/2004, med hlidsjon
af markmioi 29. gr. EES-samningsins, skal pé mida fjarhad béta, likt og
beirra sem um raedir i malinu sem er til medferdar hja landsdomstélnum,
sem veittar eru farandlaunpega sem adeins afladi tekna i 6dru EES-riki &
bvi timabili sem midad er vid samkvaemt landslogum, vid tekjur launpega
med samberilega starfsreynslu og hafi og sem gegnir svipudu starfi i pvi
EES-riki par sem sétt er um baetur.

Pall Hreinsson Per Christiansen Bernd Hammermann

Kvedid upp i heyranda hljodi i Luxemborg 29. juli 2022.

Olafur Johannes Einarsson Pall Hreinsson
Démritari Forseti



