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SKYRSLA FRAMSOGUMANNS
i mali E-3/24

BEIDNI, samkvaemt 34. gr. samningsins milli EFTA-rikjanna um stofnun eftirlitsstofnunar
og domstols, um radgefandi alit EFT A-domstolsins, fra Héradsdomi Reykjavikur, i mali

Margrétar Rosu Kristjansdottur

gegn
Sjukratryggingum lIslands,

um talkun 1. og 6. gr. tilskipunar radsins 98/59/EB fra 20. juli 1998 um samraemingu laga
adildarrikjanna um hépuppsagnir.

I INNGANGUR

1. Med bréfi dagsettu hinn 19. febrtar 2024, sem skrad var hja domstélnum degi sidar,
6skadi Héradsdomur Reykjavikur eftir radgefandi aliti i mali sem par er til medferdar milli
Margrétar Rosu Kristjansdéttur og Sjukratrygginga Islands.

2. MAlid snyst um tulkun a hugtakinu ,,Jaunpegi i tilskipun radsins 98/59/EB fra 20. juli
1998 um samramingu laga adildarrikjanna um hopuppsagnir. Sérstaklega er til skodunar
hvort stjérnarmenn l6gadila sem starfar i pAgu almannahagsmuna geti fallid undir hugtakid
,launpegi“. Med beidninni er jafnframt leitad eftir skyrri tulkun 6. gr. tilskipunarinnar, sem
kvedur & um skyldu EES-rikja til ad tryggja ad fulltrdar launpega og/eda launpegar sjalfir
geti nytt sér stjornsyslu- og/eda réttarfarsreglur til ad skyldum samkveaemt tilskipuninni
verdi fullnagt.

I LOGGJOF

EES-réttur
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3. 1 1. mgr. 1. gr. samningsins um Evrépska efnahagssvadid (,,EES-samningurinn® eda
,»EES®) segir:

Markmid pessa samstarfssamnings er ad studla ad stéougri og jafnri eflingu
vidskipta- og efnahagstengsla samningsadila vid somu samkeppnisskilyrdi og
eftir somu reglum med pad fyrir augum ad mynda einsleitt Evropskt
efnahagssvaedi sem nefnist hér & eftir EES.

4. 1 3. gr. EES-samningsins segir:

Samningsadilar skulu gera allar videigandi almennar eda sérstakar radstafanir
til ad tryggja ad stadio verdi vid peer skuldbindingar sem af samningi pessum
leidir.

Peir skulu varast radstafanir sem teflt geta pvi i tvisynu ad markmidum samnings
pessa verdi naod.

peir skulu enn fremur audvelda samvinnu innan ramma samnings pessa.
5. 1 7. gr. EES-samningsins segir:

Gerdir sem visad er til eda er ad finna i vidaukum vid samning pennan, eda
akvorounum sameiginlegu EES-nefndarinnar, binda samningsadila og eru peer
eda verda teknar upp i landsrétt sem hér segir:

(b) gerd sem samsvarar tilskipun EBE skal veita yfirvoldum samningsadila val
um form og adferd vid framkvemdina.

6. I1.0g2. mgr. 28. gr. EES-samningsins segir:

1. Frelsi launpega til flutninga skal vera tryggt i adildarrikjum EB og EFTA-
rikjum.

2. Umreett frelsi felur i sér afndm allrar mismununar milli launpega i
adildarrikjum EB og EFTA-rikjum sem byggad er a rikisfangi og lytur ad atvinnu,
launakjorum og 6drum starfs- og radningarskilyrdum.

7. Tilskipun radsins 98/59/EB fra 20. juli 1998 um samraemingu laga adildarrikjanna um
hopuppsagnir (Stjtid. 1998 L 225, bls. 16 og EES-vidbatir 2000, nr. 46, bls. 258)
(tilskipunin) var felld inn i EES-samninginn med akvordun sameiginlegu EES-
nefndarinnar nr. 41/1999 fra 26. mars 1999 (Stjtid. 2000 L 266, bls. 47 og EES- vidbatir
2000 nr. 46, bls. 257). Visad er til tilskipunarinnar i 22. lid XVIII. vidauka EES-
samningsins (6ryggi og hollustuhattir a vinnustooum, vinnuréttur og jafnrétti kynjanna).
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Island tilkynnti um stjornskipuleg skilyrdi. Skilyrdin voru uppfyllt fyrir 19. mai 2000 og
akvordunin tok gildi 1. jali 2000.

8. Tilskipuninni var breytt med tilskipun Evrépupingsins og radsins (ESB) 2015/1794 fra
6. oktober 2015 um breytingu a tilskipunum Evrépupingsins og radsins 2008/94/EB,
2009/38/EB 0g 2002/14/EB og tilskipunum radsins 98/59/EB og 2001/23/EB, um farmenn
(Stjtid. 2015 L 263, bls. 1 og EES-vidbetir 2018, nr. 85, bls. 133) sem var felld inn i EES-
samninginn med akvéroun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 258/2018 fra 5. desember
2018 (Stjtid. 2021 L 337, bls. 57 og EES-vidbeetir 2021, nr. 62, bls.53) og sem um getur i
22.1id XVI1II. vidauka vid EES-samninginn. Noregur og Island tilkynntu um stjornskipuleg
skilyrdi. Skilyrdin voru uppfyllt fyrir 18. juni 2019 og akvordunin tok gildi 1. aguast 2019.

9. 12,3, 4., 11 og 12. lid formalsorda tilskipunarinnar segir:

(2) Mikilveegt er ad veita launpegum meiri vernd pegar um hopuppsagnir er ad
reda og taka jafnframt tillit til pess ad efnahagsleg og félagsleg proun innan
bandalagsins verdur ad vera i jafnveegi.

(3) bratt fyrir aukna samleitni er enn munur & akvaedum sem eru i gildi i
adildarrikjum bandalagsins vardandi skipulag og tilhdgun slikra hdpuppsagna,
Ssvo 0g & radstofunum sem er @tlad ad draga ar afleidingum peirra fyrir
launpega.

(4) bessi munur getur haft bein ahrif & starfsemi innri markadarins.

(11) Naudsynlegt er ad tryggja ad skylda vinnuveitenda til ad veita upplysingar,
hafa samrad og tilkynna gildi 6had pvi hvort akvoroun um hopuppsagnir er tekin
af vinnuveitanda eda i fyrirteeki sem vinnuveitandinn heyrir undir.

(12) Adildarrikjunum ber ad tryggja ad fulltrdar launpega og/eda launpegar
sjalfir geti nytt sér stjornsyslu- og/eda réttarfarsreglur til ad tryggja ad peim
skyldum, sem meelt er fyrir um i pessari tilskipun, sé fullnzagt.

10. 1 1. gr. tilskipunarinnar, undir 1. petti sem ber yfirskriftina ,,Skilgreiningar og
gildissvid* segir:

1. 1 pessari tilskipun er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

(a) ,,hopuppsagnir: uppsagnir sem vinnuveitandi gripur til af asteedum sem ekki
tengjast einstokum launpegum sem hlut eiga ad mali, par sem fjéldi uppsagna,
ad vali adildarrikjanna, er:

(i) annadhvort, a prjatiu daga timabili:
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— ad minnsta kosti tiu i fyrirteekjum sem venjulega hafa fleiri en tuttugu
og feerri en eitt hundrad launpega i vinnu,

— ad minnsta kosti 10% launpega i fyrirteekjum sem venjulega hafa hid
minnsta eitt hundrad launpega, en ferri en prju hundrud launpega, i
vinnu,

—ad minnsta kosti prjatiu i fyrirteekjum sem venjulega hafa prju hundrud
launpega eda fleiri i vinnu,

(ii) eda, & niutiu daga timabili, ad minnsta kosti tuttugu, an tillits til pess hve
fyrirteekin sem um raedir hafa marga i vinnu ad 6llu jofnu;

(b) ,.fulltriiar launpega”: peir fulltriar launpega sem gert er rdd fyrir samkvemt
I6gum eda venjum i adildarrikjunum.

Vid utreikning a fjolda uppsagna samkvaemt akvaedi fyrstu undirgreinar a-lidar
skal litid & uppsdgn radningarsamnings, sem vinnuveitandi a frumkveaedi ad af
einni eda fleiri asteedum sem ekki tengjast einstokum launpegum, sem jafngilda
uppsdgnum, ad pvi tilskildu ad um minnst fimm uppsagnir sé ad reda.

2. bessi tilskipun gildir ekki um:

(a) hopuppsagnir sem koma til framkveemda samkvemt radningarsamningum
sem gerdir eru til akvedins tima eda vegna sérstakra verkefna nema slikar
uppsagnir eigi sér stad adur en peir samningar renna ut eda viokomandi verkefni
lykur;

(b) pa sem starfa vid opinbera stjornsyslu eda hja stofnunum sem IGta opinberum
rétti (eda, i adildarrikjum par sem petta hugtak er Opekkt, hja jafngildum
adilum);

11. 5. gr. tilskipunarinnar, undir V. petti sem ber yfirskriftina ,,Lokaakvadi segir:

pessi tilskipun skal ekki hafa ahrif & rétt adildarrikjanna til ad beita eda koma
a logum og stjornsyslufyrirmalum sem eru hagstedari launpegum eda til ad
studla ad eda heimila beitingu almennra samninga sem eru hagstedari
launpegum.

12. 6. gr. tilskipunarinnar, undir V. patti sem ber yfirskriftina ,,Lokaakvadi segir:

Adildarrikin skulu tryggja ad fulltrdar launpega og/eda launpegar sjalfir geti
nytt sér stjornsyslu- og/eda réttarfarsreglur til ad skyldum samkveemt pessari
tilskipun verai fullnagt.



Landsréttur

13.  Island innleiddi tilskipunina med logum um hoépuppsagnir nr. 63/2000 (16g um
hopuppsagnir).

14.  11.gr. laga um hépuppsagnir segir:

LOg pessi gilda um hépuppsagnir atvinnurekanda & starfsménnum af asteedum
sem ekki tengjast hverjum einstokum peirra pegar fjéldi starfsmanna sem sagt
er upp & 30 daga timabili er:

a. ad minnsta kosti 10 starfsmenn i fyrirteekjum sem venjulega hafa fleiri en 20
og feerri en 100 starfsmenn i vinnu,

b. ad minnsta kosti 10% starfsmanna i fyrirteekjum sem venjulega hafa hid
minnsta 100 starfsmenn en faerri en 300 starfsmenn i vinnu,

c. ad minnsta kosti 30 starfsmenn i fyrirtekjum sem venjulega hafa 300
starfsmenn eda fleiri i vinnu.

Vid utreikning & fjolda peirra sem sagt er upp skv. 1. mgr. skal litid & uppsogn
raoningarsamnings einstakra starfsmanna sem jafngilda hopuppségnum ad pvi
tilskildu ad um minnst fimm uppsagnir sé ad reda.

15.  12.gr. laga um hépuppsagnir segir:
Log pessi gilda ekki um:

a. hépuppsagnir sem koma til framkvemda samkvemt radningarsamningum
sem gerdir eru til akvedins tima eda vegna sérstakra verkefna nema slikar
uppsagnir eigi ser stad aour en peir samningar renna Ut eda verkefni lykur,

b. ...
16.  14. gr. laga um hépuppsagnir segir:

Akvedi laga pessara gilda an tillits til pess hvort akvérdun um hopuppsagnir er
tekin af atvinnurekanda sjalfum eda fyrirteeki sem er i rddandi adstddu gagnvart
honum.

Komi fram stadhafing um brot a kréfum um upplysingar, samrad og
tilkynningar samkveemt pessum l6gum getur atvinnurekandi ekki borid pvi vid
ad honum hafi ekki borist naudsynlegar upplysingar fra fyrirteekinu par sem
akvoroun um hopuppsagnir var tekin.
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18.
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[ 11. gr. laga um hopuppsagnir segir

Atvinnurekandi sem af asettu radi eda galeysi brytur gegn Iégum pessum er
skadabdtaskyldur samkvaemt almennum reglum.

[ 12. gr. laga um hépuppsagnir segir:
Brot gegn 5.—7. gr. laga pessara geta vardad sektum sem renna i rikissjoo.
[ 4. gr. laga um sjukratryggingar nr. 112/2008 (16g um sjlkratryggingar) segir:

Radherra fer med yfirstjorn sjdkratrygginga og samningsgerd um
heilbrigdispjénustu og adra adstod samkvemt légum pessum, og yfirstjorn
sjukratryggingastofnunarinnar.

[ 6. gr. laga um sjukratryggingar segir:

Radherra skipar fimm menn i stjorn sjukratryggingastofnunarinnar og skal einn
skipadur formadur stjornar og annar varaformadur. Skipadir skulu jafnmargir
menn til vara. Formadur stjornar bodar til stjornarfunda og styrir peim og situr
forstjori fundi stjoérnarinnar med malfrelsi og tillégurétti. Radherra setur
stjorninni erindisbréf og akvedur pdoknun til stjornarmanna sem skal greidd af
rekstrarfé stofnunarinnar.

Stjorn sjukratryggingastofnunarinnar skal stadfesta skipulag stofnunarinnar,
arlega starfsaztlun og fjarhagsaesetlun og marka henni langtimastefnu. Skal
stjornin hafa eftirlit med starfsemi stofnunarinnar og ad rekstur hennar sé innan
ramma fjarlaga & hverjum tima.

Formadur stjornar sjukratryggingastofnunarinnar skal reglulega gera radherra
grein fyrir starfsemi hennar og gera honum vidvart ef starfsemi og pjonusta er
ekki i samraemi vid akvaedi laga og ef rekstur er ekki i samraemi vid fjarlog.

[ 25. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 segir:

NG er madur skipadur eda settur i embeetti og ber pa ad lita svo & ad hann
skuli gegna pvi par til eitthvert eftirgreindra atrida kemur til:

1. ad hann brytur af sér i starfinu svo ad honum beri ad vikja ar pvi;
2. ad hann fullnagir ekki lengur skilyroum 6. gr.;
3. ad hann feer lausn samkvaemt eigin beidni, sbr. 37. gr.;

4. ad hann far lausn vegna heilsubrests, sbr. 30. gr.;
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5. ad hann hefur ndd hamarksaldri, sbr. 33. gr.;

6. ad skipunartimi hans skv. 23. gr. er runninn Gt, nema akveadi 2. mgr.
eigi vio;

7. ad setningartimi hans skv. 24. gr. er runninn (t;

8. ad hann flyst i annad embaetti, sbr. 36. gr.;

9. ad embettid er lagt nidur, sbr. 34. gr.;

10. ad gert er vid hann samkomulag um starfslok, sbr. 39. gr. c.

22.  Samkvemt 1. mgr. 26. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins getur
stjornvald sem skipar starfsmann i embeetti veitt lausn fra pvi.

Il MALAVEXTIR OG MEDFERD MALSINS

23. Sjukratryggingar Islands eru opinber stofnun sem hefur pad meginhlutverk ad tryggja
réttindi sjukratryggdra a Islandi. Sem helsti kaupandi heilbrigdispjonustu & Islandi er
hlutverk peirra einnig ad greina kostnad, skilvirkni og geadi heilbrigdispjonustunnar.
Margrét Roésa  Kristjansdottir, lyfjafredingur, starfadi sem deildarstjéri  hja
Sjukratryggingum Islands. Henni var sagt upp stérfum pann 29. september 2020, 4samt 13
o6drum stjornendum, sem hluti af skipulagsbreytingum hja stofnuninni. Skémmu eftir
uppsdgnina gerdi hin nyjan radningarsamning vid Sjukratryggingar Islands sem tok gildi
1. febrdar 2021, eftir ad uppsagnarfrestur hennar var lidinn. Hid nyja starf fol i ser
launaleekkun. Margrét Rosa for i launalaust leyfi pann 1. 4gust 2022 og hefur sidan heett
storfum hja Sjakratryggingum Islands.

24.  Premur samstarfsménnum, sem einnig var sagt upp stérfum a sému forsendum og
Margréti Résu Kristjansdottur, kvortudu til umbodsmanns Alpingis, medal annars vegna
bess ad i addraganda uppsagnarinnar hefdu Sjukratryggingar islands ekki farid eftir
malsmedferdarreglum laga um hdpuppsagnir, til demis hvad vardar upplysingarétt
starfsmanna, samradsskyldu og tilkynningarskyldu. I aliti umbodsmanns Alpingis i mali
nr. 11320/2021, kom medal annars fram ad uppsogn starfsmannanna 14 beeri ad flokka sem
hopuppsdgn i skilningi laga um hdpuppsagnir og par sem fylgja hefoi Aatt
malsmedferdarreglum laganna um uppsagnarferlid, sem hefdi ekki verid gert, var peim
tilmaelum beint til Sjukratrygginga Islands ad huan rétti hlut umraeddra starfsmanna.
Umbodsmadur Alpingis benti jafnframt & ad pad veeri domstola ad meta réttarahrif pessa.
[ aliti Umbodsmanns Alpingis var sérstaklega tekid fram ad Sjukratryggingar Islands hefdu
ranglega talid fimm stjornarmenn stofnunarinnar til heildarfjolda starfsmanna hennar, par
sem peir storfudu i umbodi radherra, og pvi rangt ad halda pvi fram ad 10% markinu hefdi
ekki verid nad.
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25. 1 kjolfarid, pann 23. november 2022, stefndi Margrét Rosa Kristjansdottir
Sjakratryggingum Islands fyrir Héradsdomi Reykjavikur og var malid skrad hja
domstolnum 1. desember sama ar. Fyrir héradsdomi krefst han skadabodta ad fjarhaed
2.546.500 kréna asamt drattarvoxtum, auk miskabdta vegna éfjarhagslegs tjons ad fjarhaed
2.000.000 kréna asamt nanar tilgreindum voxtum, drattarvoxtum og malskostnadar ar
hendi stefnda. Sjukratryggingar islands krefjast pess ad malid verdi fellt nidur, auk
malskostnadar Ur hendi stefnanda, eda, til vara, ad kréfur hennar verdi lekkadar og
malskostnadur adila felldur nidur.

26.  Sjukratryggingar Islands hafna krofum stefnanda og visa medal annars til pess ad
16g um hopuppsagnir hafi verid sett til pess ad innleida tilskipunina i islensk 16g, en hin
taki ekki til opinberra starfsmanna. Enn fremur halda Sjdkratryggingar Islands pvi fram ad
peer hafi fylgt leidbeiningum Vinnumalastofnunar og telja ad stefnandi hafi ekki synt fram
& nokkurt tjon sem feli i sér skadabotaskyldu fyrir Sjakratryggingar Islands.

27.  Margrét Résa Kristjansdottir telur Sjikratryggingar islands hafa farid a svig vid
askilnad b-lidar 1. mgr. 1. gr. laga um hépuppsagnir, sem meelir fyrir um ad akveedi laganna
gildi par sem ad minnsta kosti 10% starfsmanna i fyrirteeki sem venjulega hefur & bilinu
100 til 300 starfsmenn sé sagt upp storfum. Han heldur pvi fram ad framangreint akvaedi
byggi & i-1id a-lidar 1. mgr. 1. gr tilskipunarinnar. Hin telur Sjukratryggingar islands hafa
farid a svig vid 16gin par sem fimm launadir stjérnarmenn, skipadir af radherra, hafi verid
taldir med sem ,launpegare i skilningi tilskipunarinnar. Vegna pessa hafi heildartala
starfsmanna ordid 143 i stad 139, likt og fram er komid, og heildarfjoldi peirra sem sagt
var upp 14. Margret Rosa leggur aherslu & ad visad se til pess i 6. gr. tilskipunarinnar ad
EES-riki skuli tryggja ad fulltrdar launpega og/eda launpegar sjalfir geti nytt ser
stjornsyslu-og/eda réttarfarsreglur til ad skyldum samkvaemt tilskipuninni verdi fullnagt.

28.  Sjukratryggingar Islands halda pvi fram ad samkveemt 1. gr. laga um hépuppsagnir,
sem byggd eru tilskipuninni, purfi uppsogn tiltekins fjolda og hlutfalls starfsmanna til ad
um hdpuppsogn sé ad raeda. En ljost virdist ad 16gunum sé etlad ad fylgja reglum i i-1id
a-lidar 1. mgr. 1. gr tilskipunarinnar um pessi efni.

29.  Malsadilar eru sammala um ad skyra purfi akveedi tilskipunarinnar um ,,Jaunpega“
med tilliti til pess hvort telja hafi matt stjornarmenn Sjukratrygginga islands med sem hluta
af heildarstarfsmannafjolda. Sjukratryggingar Islands telja, Olikt Margréti R6su
Kristjansdottur, ad teekt sé ad telja med stjérnarmenn enda piggja peir laun fra stofnuninni.
Enn fremur telja Sjukratryggingar Islands 61j6st hvort 16gin nai til opinberra starfsmanna.

30. AOd framansogdu virtu akvad Héradsdomur Reykjavikur ad leita radgefandi alits
EFTA-domstolsins og lagdi eftirfarandi spurningar fyrir domstoélinn med bréfi dagsettu
hinn 19. februar 2024, sem skrad var hja domstolnum degi sidar:

1. Geta starfandi stjornarmenn hja lo6gadila, sem starfar i péagu
almannahagsmuna, fallio undir hugtakid ,launpegi’® i skilningi
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tilskipunar radsins nr. 98/59/EB, pegar kemur ad pvi ad akvarda fjélda
launpega sem teljast vera i starfi hja slikum I6gadila, til ad reikna ut
lagmark pad fyrir hépuppsagnir (10% eda 30 launpegar), sem kemur
fram i i-lid a-lidar 1. mgr. 1. gr. i tilskipuninni?

2. Felur 6. gr. tilskipunar nr. 98/59/EB, um pad ad adildarrikin skuli
tryggja ad fulltrdar launpega og/eda launpegar sjalfir geti nytt sér
stjornsyslu- og/eda réttarfarsreglur til ad skyldum samkvaemt pessari
tilskipun verdi fullngegt, i sér adrar eda frekari krofur en par ad
adildarriki meeli almennt fyrir um skadabotaskyldu vegna brota & peim
reglum er tilskipunin felur i sér?

IV~ SKRIFLEGAR ATHUGASEMDIR

31. Samkvemt 20. gr. stofnsampykktar domstolsins og 1. mgr. 90. gr.
malsmedferdarreglna hans hafa skriflegar athugasemdir borist fra:

— Margréti Résu Kristjansdottur, i fyrirsvari er Elias Karl Gudmundsson,
I6gmadur;

— Rikisstjorn islands, i fyrirsvari sem umbodsmenn eru Fanney ROs
porsteinsdottir, rikislogmadur, og Jéhanna Katrin Magnusdottir;

— Eftirlitsstofnun EFTA (,,ESA*), i fyrirsvari sem umbodsmenn eru Kyrre Isaksen,
Sigrun Ingibjorg Gisladottir og Melpo-Menie Joséphideés;

— Framkvaemdastjorn Evropusambandsins (,,framkvaemdastjornin®), i fyrirsvari
sem umbodsmenn eru Sandrine Delaude og Freya Van Schaik.

\% TILLOGUR AP SVORUM
Margrét Résa Kristjansdottir
32. Margret Rosa Kristjansdottir telur ad svara skuli spurningunni sem hér segir:

1. Starfandi stjornarmenn hja légadila, sem starfar i pagu almannahagsmuna,
geta adeins fallid undir hugtakio ,,launpegi” i skilningi tilskipunar radsins
98/59/EB, pegar kemur ad pvi ad akvarda fjolda launpega sem teljast vera i
starfi hja slikum l6gadila, til ad reikna ut lagmark pad fyrir hopuppsagnir (10%
eda 30 launpegar), sem kemur fram i i-lid a-lidar 1. mgr. 1. gr. i tilskipuninni,
ef viokomandi stjérnarmenn veita pjonustu gegn péknun, fyrir hond og undir
stjorn annars adila sem hluti af starfsemi légadilans. bPar sem stjornarmenn
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Sjukratrygginga Islands sinntu ekki pjonustu sinni undir stjorn eda eftirliti neins
adila innan stofnunarinnar geta peir ekki talist falla undir hugtakio ,, launpegi .

2. Pad er undir hverju EES-riki fyrir sig komid ad landsréttur kvedi a um
stjornsyslu- og/eda rettarfarsreglur sem tryggja ad skyldum samkvaemt
tilskipuninni sé fullnagt. 6. gr. tilskipunarinnar felur ekki i sér neinar frekari
krofur en paer ad EES-rikjum beri ad setja slikar reglur og ad per skuli vera
framkveemanlegar og gagnlegar.

Rikisstjorn Islands

33.

ESA

34,

Rikisstjorn Islands telur ad svara skuli spurningunni sem hér segir:

1. Tilskipun r&dsins 98/59/EB, sérstaklega i-lidur a-lidar 1. mgr. 1. gr. hennar,
verdur ad tdlka pannig ad hun girdi fyrir ad akveedi landslaga eda venja taki
ekki tillit til stjérnarmanna I6gadila vid Utreikning & fjolda launpega samkvaemt
akveaedinu, likt og stjornarmannanna i malinu sem rekid er fyrir Héradsdomi
Reykjavikur, sem eru oOadskiljanlegur hluti l6gadilans, sinna skyldum sinum
undir stjorn og eftirliti annars adila sem hluti af starfsemi l6gadilans og fa
poknun fyrir storf sin.

2. Vid kringumsteedur eins og paer sem um er ad raeda i pessu mali verdur ad
tulka EES-samninginn og tilskipun 98/59/EB pannig ad pau komi ekki i veg fyrir
akveaedi landslaga sem veitir launpegum og/eda fulltrdum peirra rétt til ad
krefjast bota vegna brota & peim skyldum sem kvedid er & um i tilskipuninni, eftir
ad brot hefur att sér stad, ad pvi gefnu ad ekki sé unnt ad skuldajafna peim botum
sem veittar hafa verid vegna tjons vid adrar fjarhaedir sem vinnuveitandi ber ad
greida launpega.

ESA telur ad svara skuli spurningunni sem hér segir:

1. Lita ber & stjornarmann hja l6gadila sem starfar i pagu almannahagsmuna,
sem launpega, og telja vidkomandi med vid Utreikning samkvaemt peim mérkum
sem kvedid er & um i i-lid a-lidar 1. mgr. 1. gr. i tilskipunarinnar, ef hann eda
han feer greidda poknun og er undirskipadur 6drum. Meta verdur pessa peetti a
grundvelli adsteedna vid raoningu, edlis peirra starfa sem viokomandi var falid,
samhengisins sem pau stérf voru unnin i, valdheimilda viokomandi og umfangi
eftirlits, sem og vid hvada adstedur haegt er ad vikja viokomandi ur starfi.
Stjérnarmadur kann ad vera undirskipadur 6drum poétt vidskomandi njéti meira
svigrams til ad sinna stérfum sinum en adrir starfsmenn og pratt fyrir ad fa
leidbeiningar fra vinnuveitandanum um tiltekin verkefni sem verdur ad ljuka og
hvernig inna skuli pau af hendi.
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2. Gerd er su krafa samkvaemt 6. gr. ad EES-rikin setji reglur um malsmedferd
sem tryggja ad skyldum samkveemt tilskipuninni sé fullnegt. bad er EES-
rikjanna ad kveda a um nanari Utferslu og tilteknar reglur sem tryggja eiga
raunverulega og skilvirka réttarvernd.

Framkvemdastjornin
35.  Framkveemdastjornin telur ad svara skuli spurningunni sem hér segir:

1. Tulka verdur i-lid a-lidar 1. mgr. 1 . gr. tilskipunar radsins 98/59/EB pannig
ad telja beri stjérnarmenn med pegar fjoldi launpega er akvardadur ef peir
sinna starfi sinu undir stjorn annars adila innan stofnunarinnar og hljéta
poknun fyrir pad, og er pad landsdomstélsins ad skera Gr um. Ber
landsdémstolnum péa ad lita til pess hvort viokomandi er undirskipadur 6drum &
grundvelli allra patta og kringumstaedna sem einkenna samband adila, svo sem
adstedurnar vio radningu stjornarmanna, edli peirra starfa sem vidkomandi var
falid, samhengid sem pau storf voru unnin i, valdheimildir viokomandi, umfangi
eftirlitsins sem haft var med peim innan stofnunarinnar og vid hvada adstaedur
heegt er ad vikja vidkomandi ar starfi, asamt pvi hvort viokomandi fai greidda
poknun fyrir veitta pjonustu.

2. 6. gr. tilskipunar radsins 98/59/EB kemur ekki i veg fyrir akvaedi landslaga,
eins og 11. gr. laga um hopuppsagnir, sem kvedur & um beitingu almennra
akveaeda landsréttar um skadabeetur fyrir tjon pegar vinnuveitandi uppfyllir ekki
skuldbindingar sinar sem lGta ad samradi og tilkynningum sem eiga vid um
hopuppsagnir, ad pvi gefnu ad pau akveedi séu ahrifarik, letjandi og geeti
medalhofs, og er pad landsdomstélsins ad akveda hvort svo sé.

Bernd Hammermann

Framsdgumadur



