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DOMUR DOMSTOLSINS
20. november 2024
(Vinnuréttur — Hopuppsagnir — Tilskipun 98/59/EB — 1. gr. — Hugtakid ,, launpegi “ —

Stjornarmenn — 6. gr. — Meginreglurnar um jafngildi og skilvirkni —
Beetur vegna brota & skyldum)

Mal E-3/24,

BEIDNI, samkvaemt 34. gr. samningsins milli EFTA-rikjanna um stofnun eftirlitsstofnunar
og domstols, um radgefandi alit EFTA-domstdlsins, fra Héradsdomi Reykjavikur, i mali
sem par er til medferdar
Margrét Résa Kristjansdottir

gegn
Sjukratryggingum Islands,

um talkun 1. og 6. gr. tilskipunar radsins 98/59/EB fra 20. juli 1998 um samraemingu laga
adildarrikjanna um hépuppsagnir.

DOMSTOLLINN,

skipadur domurunum Pali Hreinssyni, forseta, Bernd Hammermann, framségumanni, og
Michael Reiertsen,

Domritari: Olafur Johannes Einarsson,

hefur, med tilliti til skriflegra greinargerda fra:

— Margréti Rosu Kristjansdottur, i fyrirsvari er Elias Karl Gudmundsson, l6gmadur,



.

— islenska rikinu, i fyrirsvari sem umbodsmenn eru Fanney Ro6s borsteinsdottir og
Johanna Katrin Magnusdottir,

— Eftirlitsstofnun EFTA (,,ESA®), i fyrirsvari sem umbodsmenn eru Kyrre Isaksen,
Sigrun Ingibjorg Gisladéttir og Melpo-Menie Joséphidés, og

— framkvaemdastjorn Evrépusambandsins (,,framkveemdastjornin®), i fyrirsvari sem
umbodsmenn eru Sandrine Delaude og Freya van Schaik,

mead tilliti til skyrslu framségumanns,

og munnlegs malflutnings fulltrta Margrétar Résu Kristjansdottur, Eliasar Karls
Gudmundssonar, fulltrda islenska rikisins, Johénnu Katrinar Magnusdéttur, fulltria ESA,
Kyrre Isaksen og Sigranar Ingibjargar Gisladottur, og fulltria framkveemdastjornarinnar,
Sandrine Delaude, sem fram fér 3. jali 2024,

kvedid upp svofelldan

Dom

I LOGGJOF
EES-réttur
i3. gr. samningsins um Evropska efnahagssva0id (,,EES-samningurinn‘ eda ,,EES*) segir:

Samningsadilar skulu gera allar videigandi almennar eda sérstakar rddstafanir til
ad tryggja ad stadid verdi vio peer skuldbindingar sem af samningi pessum leidir.

Peir skulu varast radstafanir sem teflt geta pv: 7 tvisynu ad markmidum samnings
pessa verdi nad.

Peir skulu enn fremur audvelda samvinnu innan ramma samnings pessa.

Tilskipun radsins 98/59/EB fra 20. jali 1998 um samremingu laga adildarrikjanna um
hopuppsagnir (Stjtid. 1998 L 225, bls. 16 og EES-vidbatir 2000, nr. 46, bls. 258)
(,,tilskipunin©) var felld inn i EES- samninginn med akvordun sameiginlegu EES-
nefndarinnar nr. 41/1999 fra 26. mars 1999 (Stjtid. 2000 L 266, bls. 47 og EES- vidbeetir
2000 nr. 46, bls. 257). Visad er til tilskipunarinnar i 22. 1id XVIII. vidauka EES-
samningsins (6ryggi og hollustuhattir a vinnustddum, vinnuréttur og jafnrétti kynjanna).
Island tilkynnti um stjornskipulegan fyrirvara. Fyrirvaranum var aflétt 19. mai 2000 og
akvordunin tok gildi 1. jali 2000.
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Tilskipuninni var breytt med tilskipun Evropupingsins og radsins (ESB) 2015/1794 fra 6.
oktober 2015 um breytingu a tilskipunum Evropupingsins og radsins 2008/94/EB,
2009/38/EB 0g 2002/14/EB og tilskipunum radsins 98/59/EB og 2001/23/EB, um farmenn
(Stjtia. 2015 L 263, bls. 1 og EES-vidbeetir 2018, nr. 85, bls. 133) sem var felld inn i EES-
samninginn med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 258/2018 fra 5. desember
2018 (Stjtid. 2021 L 337, bls. 57 og EES-vidbeetir 2021 nr. 62, bls. 53) og sem um getur i
22. 1id XVIII. vidauka vid EES-samninginn. Noregur og {island tilkynntu um
stjornskipulegan fyrirvara. Fyrirvaranum var aflétt 18. juni 2019 og akvordunin tok gildi
1. agust 2019.

[ 2. 1id formalsorda tilskipunarinnar segir:
Mikilveegt er ad veita launpegum meiri vernd pegar um hopuppsagnir er ad reda

og taka jafnframt tillit til pess ad efnahagsleg og félagsleg préun innan
bandalagsins verdur ad vera 7 jafnveegi.

I 1. gr. tilskipunarinnar, undir I. patti sem ber yfirskriftina ,,Skilgreiningar og gildissvio
seqir:

1. I pessari tilskipun er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

(@) ,,hépuppsagnir “: uppsagnir sem vinnuveitandi gripur til af astedum sem ekki
tengjast einstokum launpegum sem hlut eiga ad mdli, par sem fjoldi uppsagna, ad
vali adildarrikjanna, er:

(i) annadhvort, 4 prjadtiu daga timabili:

— ad minnsta kosti tiu 7 fyrirteekjum sem venjulega hafa fleiri en tuttugu og
feerri en eitt hundrad launpega 7 vinnu,

— a0 minnsta kosti 10% launpega 7 fyrirteekjum sem venjulega hafa hid
minnsta eitt hundrad launpega, en ferri en prji hundrud launpega, 7 vinnu,

— ad minnsta kosti prjdtiu 7 fyrirteekjum sem venjulega hafa prjz hundrud
launpega eda fleiri 7 vinnu,

(i) eda, ¢ niutiu daga timabili, ad minnsta kosti tuttugu, an tillits til pess hve
fyrirteekin sem um reedir hafa marga 7 vinnu ad éllu jofnu;

(b) ,.fulltriar launpega”: peir fulltruar launpega sem gert er rad fyrir samkvaemt
l6gum eda venjum 7 adildarrikjunum.
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Vid utreikning 4 fjolda uppsagna samkveemt akvaedi fyrstu undirgreinar a-lidar skal
litid ¢ uppsogn radningarsamnings, sem vinnuveitandi ¢ frumkveedi ad af einni eda
fleiri asteedum sem ekki tengjast einstokum launpegum, sem jafngilda uppségnum,
ao pvi tilskildu ad um minnst fimm uppsagnir sé ad raeda.

2. bessi tilskipun gildir ekki um:

(a) hopuppsagnir sem koma til framkveemda samkvaemt raddningarsamningum sem
gerdir eru til dkvedins tima eda vegna sérstakra verkefna nema slikar uppsagnir
eigi sér stad adur en peir samningar renna ut eda viokomandi verkefni lykur;

(b) pd sem starfa vid opinbera stjornsyslu eda hja stofnunum sem luita opinberum
rétti (eda, 7 adildarrikjum par sem petta hugtak er opekkt, hja jafngildum adilum).

tilskipunarinnar, undir II. peetti sem ber yfirskriftina ,,Upplysingar og samrad* segir:

1. Pegar vinnuveitandi ‘hugar ad beita hopuppségnum er honum skylt ad hafa
samrad vio fulltriza launpega med nagum fyrirvara med pad fyrir augum ad nd
samkomulagi.

3. Til ad gera fulltrzum launpega kleift ad koma med tillégur til urbota skulu
vinnuveitendur, med godum fyrirvara medan samrddid fer fram:

a) sja peim fyrir ollum upplysingum sem mali skipta; og

(b) eetid tilgreina skriflega:

Vinnuveitandi skal koma afriti af ad minnsta kosti 6llum skriflegum upplysingum,
sem kvedid er a um i i- til v-1id i b-1id fyrstu undirgreinar, til 16gbeers stjornvalds.

4. Skyldurnar, sem melt er fyrir um i 1., 2. og 3. mgr., skulu gilda 6had pvi hvort
akvoroun um hopuppsagnir er tekin af vinnuveitanda eda i fyrirteki sem
vinnuveitandinn heyrir undir.

Pegar fram kemur stadheafing um brot & krofum um upplysingar, samrad og
tilkynningar samkvaemt pessari tilskipun getur vinnuveitandi ekki borid pvi vio ad
honum hafi ekki borist naudsynlegar upplysingar fra fyrirteekinu par sem akvoroun
um hépuppsagnir var tekin.
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I 1. mgr. 4. gr. tilskipunarinnar, i I11. paetti, undir fyrirségninni ,, Tilhégun hépuppsagna®,

seqir:

(5. gr.

6. gr.

1. Fyrirhugadar hépuppsagnir, sem logberu stjérnvaldi hefur verid tilkynnt um,
skulu ekki taka gildi fyrr en ad minnsta kosti prjdtiu dégum eftir ad tilkynningunni,
sem um getur 7 1. mgr. 3. gr., er komid 4 framfaeri, samanber po dkvaedi um rétt
einstaklinga hvad vardar uppsagnarfrest.

Adildarrikin geta heimilad l6gbaeru stjornvaldi ad stytta pann frest sem kvedid er &
um i undanfarandi undirgrein.

2. Frestinn, sem kvedid er & um i 1. mgr., skal l16gbert stjérnvald nota til ad leita
lausna a peim vanda sem fyrirhugadar hépuppsagnir valda.

3. begar upphaflegur frestur, sem kvedid er & um i 1. mgr., er skemmri en sextiu
dagar geta adildarrikin heimilad I6gberu stjornvaldi ad framlengja upphaflegan
frest i sextiu daga fra pvi ad tilkynningu er komid & framfeeri, ef ekki eru likur & ad
leysa megi pann vanda, sem fyrirhugadar hopuppsagnir valda, a&dur en upphaflegur
frestur rennur ut.

Adildarrikjunum er heimilt ad fela l6gbaeru stjornvaldi vidtekara vald til
framlengingar.

Upplysa verdur vinnuveitanda um framlenginguna og astedur hennar adur en
upphaflegi fresturinn, sem kvedid er & um i 1. mgr., rennur Ut.

4. Adildarrikjunum er ekki skylt ad beita akvedum pessarar greinar um
hopuppsagnir sem rekja ma til pess ad starfsemi fyrirtaekis er haett pegar pad gerist
i kjolfar réttarakvorounar.

tilskipunarinnar, undir IV. petti sem ber yfirskriftina ,,Lokadkvadi* segir:
Pessi tilskipun skal ekki hafa dhrif 4 rétt adildarrikjanna til ad beita eda koma d

logum og stjornsyslufyrirmaelum sem eru hagstedari launpegum eda til ad studla
ad eda heimila beitingu almennra samninga sem eru hagstsedari launpegum.

tilskipunarinnar, undir IV. patti sem ber yfirskriftina ,,Lokaakvaedi segir:
Adildarrikin skulu tryggja ad fulltrdar launpega og/eda launpegar sjalfir geti nytt

sér stjornsyslu- og/eda réttarfarsreglur til ad skyldum samkveemt pessari tilskipun
verdi fullnagt.

Landsréttur
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10 Samkvaemt beidni landsdomstolsins var tilskipunin innleidd i islenskan rétt med l6gum nr.
63/2000 um hopuppsagnir.

11 1 1. gr. laga um hopuppsagnir segir:

Lag pessi gilda um hopuppsagnir atvinnurekanda ¢ starfsmonnum af dsteedum sem
ekki tengjast hverjum einstokum peirra pegar fjoldi starfsmanna sem sagt er upp d
30 daga timabili er:

a. ad minnsta kosti 10 starfsmenn 7 fyrirteekjum sem venjulega hafa fleiri en 20 og
feerri en 100 starfsmenn 7 vinnu,

b. ad minnsta kosti 10% starfsmanna 7 fyrirteekjum sem venjulega hafa hid minnsta
100 starfsmenn en feerri en 300 starfsmenn 7 vinnu,

c. ad minnsta kosti 30 starfsmenn 7 fyrirteekjum sem venjulega hafa 300 starfsmenn
eda fleiri 7 vinnu.

Vid utreikning 4 fjolda peirra sem sagt er upp skv. 1. mgr. skal litid ¢ uppsogn
radningarsamnings einstakra starfsmanna sem jafngilda hopuppsognum ad pvi
tilskildu ad um minnst fimm uppsagnir sé ad reeda.

12 12.gr. laga um hopuppsagnir segir:
Lag pessi gilda ekki um:
a. hopuppsagnir sem koma til framkveemda samkveemt radningarsamningum sem

gerdir eru til dkvedins tima eda vegna sérstakra verkefna nema slikar uppsagnir
eigi sér stad adur en peir samningar renna ut eda verkefni lykur,

13 [ 4. gr. laga um hopuppsagnir segir:

Akvaedi laga pessara gilda an tillits til pess hvort dkvérdun um hépuppsagnir er
tekin af atvinnurekanda sjalfum eda fyrirteeki sem er / radandi adstéou gagnvart
honum.

Komi fram stadhefing um brot 4 kréfum um upplysingar, samrad og tilkynningar
samkvaemt pessum Iégum getur atvinnurekandi ekki borid pvi vid ad honum hafi
ekki borist naudsynlegar upplysingar fra fyrirtekinu par sem dkvordun um
hopuppsagnir var tekin.

14 111. gr. laga um hopuppsagnir segir:
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Atvinnurekandi sem af dsettu rddi eda galeysi brytur gegn légum pessum er
skadabastaskyldur samkveemt almennum reglum.

[ 12. gr. laga um hopuppsagnir segir:

[4.qr.

i6.gr.

Brot gegn 5.—7. gr. laga pessara geta vardad sektum sem renna 7 rikissjoo.
laga um sjukratryggingar nr. 112/2008 (,,16g um sjakratryggingar®) segir:

Rddherra fer med yfirstjorn sjukratrygginga og samningsgerd um
heilbrigdispjonustu og adra adstod samkvaemt logum pessum, og yfirstjorn
sjukratryggingastofnunarinnar.

laga um sjukratryggingar segir:

Rddherra skipar fimm menn { stjorn sjukratryggingastofnunarinnar og skal einn
skipadur formadur stjérnar og annar varaformadur. Skipadir skulu jafnmargir
menn til vara. Formadur stjornar bodar til stjornarfunda og styrir peim og situr
forstjori fundi stjornarinnar med malfrelsi og tillogurétti. Radherra setur
stjorninni erindisbréf og akvedur poknun til stiornarmanna sem skal greidd af
rekstrarfé stofnunarinnar.

Stjorn sjukratryggingastofnunarinnar skal stadfesta skipulag stofnunarinnar,
arlega starfsaeetlun og fjarhagsastlun og marka henni langtimastefnu. Skal
stjornin hafa eftirlit med starfsemi stofnunarinnar og ad rekstur hennar sé innan
ramma fjarlaga a hverjum tima.

Formadur stjornar sjukratryggingastofnunarinnar skal reglulega gera radherra
grein fyrir starfsemi hennar og gera honum vidvart ef starfsemi og pjonusta er
ekki 7 samreaemi vid dkvaedi laga og ef rekstur er ekki 7 samraemi vid fjarlag.

i 25. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 segir:

Nz er madur skipadur eda settur / embeetti og ber pa ad lita svo a ad hann skuli
gegna pvi par til eitthvert eftirgreindra atrida kemur til:

1. ad hann brytur af sér i starfinu svo ad honum beri ad vikja ur pvi;
2. ad hann fullnagir ekki lengur skilyroum 6. gr.;
3. ad hann feer lausn samkvaemt eigin beidni, sbr. 37. gr.;

4.  ad hann fer lausn vegna heilsubrests, sbr. 30. gr.;
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5. ad hann hefur nad hamarksaldri, sbr. 33. gr.;

6.  ad skipunartimi hans skv. 23. gr. er runninn Ut, nema akveaedi 2. mgr. eigi
Vio;

7. ad setningartimi hans skv. 24. gr. er runninn Ut;

8.  ad hann flyst i annad embeetti, sbr. 36. gr.;

9.  ad embettid er lagt nidur, sbr. 34. gr.;

10. ad gert er vid hann samkomulag um starfslok, sbr. 39. gr. c.

Samkvaemt 1. mgr. 26. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins getur stjérnvald
sem skipar starfsmann i embeetti veitt lausn fra pvi.

I MALAVEXTIR OG MEDFERD MALSINS

Sjukratryggingar Islands eru opinber stofnun sem hefur pad meginhlutverk ad tryggja
réttindi sjukratryggdra a Islandi. Margrét Résa Kristjansdottir, lyfjafreedingur, starfadi sem
deildarstjori hja Sjukratryggingum Islands. Henni var sagt upp storfum pann 29. september
2020, asamt 13 6drum stjornendum, sem hluti af skipulagsbreytingum hja stofnuninni.
Skommu eftir uppsognina, eftir ad uppsagnarfrestur hennar var lidinn, gerdi han nyjan
radningarsamning vid Sjikratryggingar fslands sem tok gildi 1. febraar 2021. Hid nyja starf
fol i sér launaleekkun. Margrét Résa for i launalaust leyfi pann 1. agast 2022 og hefur sidan
heett storfum hja Sjukratryggingum fslands.

Prir samstarfsmenn, sem einnig var sagt upp storfum a sému forsendum og Margréti Rosu
Kristjansdottur, kvortudu til umbodsmanns Alpingis, medal annars vegna pess ad i
addraganda uppsagnarinnar hefdu  Sjukratryggingar Islands ekki farid eftir
malsmedferdarreglum laga um hopuppsagnir, til demis hvad vardar upplysingarétt
starfsmanna, samradsskyldu og tilkynningarskyldu. I aliti umbodsmanns Alpingis i mali
nr. 11320/2021, kom medal annars fram ad uppsogn starfsmannanna 14 beeri ad flokka sem
hopuppsogn 1 skilningi laga um hopuppsagnir og fylgja hefdi att malsmedferdarreglum
laganna um uppsagnarferlid, sem hefdi ekki verid gert. Var peim tilmalum beint til
Sjukratrygginga Islands ad stofnunin rétti hlut umraeddra starfsmanna. Umbodsmadur
Alpingis benti jafnframt 4 ad pad veeri domstola ad meta réttarahrif pessa. 1 aliti
Umbodsmanns Alpingis var sérstaklega tekid fram ad Sjukratryggingar Islands hefdu
ranglega talid fimm stjornarmenn stofnunarinnar, sem stérfudu i umbodi rédherra, til
heildarfjolda starfsmanna hennar., bvi hefdi verid rangt ad telja ad 10% markinu hefdi ekki
verid nad.

[ Kjolfarid, pann 23. noévember 2022, stefndi Margrét Rosa Kristjansdottir
Sjukratryggingum Islands fyrir Héradsdomi Reykjavikur og var malid pingfest 1.
desember sama ar. Fyrir héradsdomi krefst hun skadabota ad fjarhaed 2.546.500 krona
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asamt drattarvoxtum, auk miskabota vegna ofjarhagslegs tjons ad fjarhaed 2.000.000 krona
asamt nanar tilgreindum voxtum, drattarvoxtum og malskostnadar ar hendi stefnda.
Sjukratryggingar slands krefjast syknu , auk maélskostnadar ur hendi stefnanda, eda, til
vara, ad krofur hennar verdi leekkadar og malskostnadur adila felldur nidur.

Sjukratryggingar Islands hafna krofum stefnanda og visa medal annars til pess ad 16g um
hopuppsagnir hafi verid sett til pess ad innleida tilskipunina i islensk 16g, en han taki ekKi
til opinberra starfsmanna. Enn fremur halda Sjukratryggingar islands pvi fram ad stofnunin
hafi fylgt leidbeiningum Vinnumalastofnunar og telja ad stefnandi hafi ekki synt fram a
nokkurt tjon sem feli i sér skadabotaskyldu fyrir Sjukratryggingar islands.

Margrét Résa Kristjansdottir telur Sjukratryggingar islands hafa farid 4 svig vid askilnad
b-lidar 1. mgr. 1. gr. laga um hoépuppsagnir, sem meelir fyrir um ad akvedi laganna gildi
par sem ad minnsta kosti 10% starfsmanna i fyrirteeki sem venjulega hefur a bilinu 100 til
300 starfsmenn sé sagt upp storfum. Han heldur pvi fram ad framangreint akvadi byggi a
i-1id a-lidar 1. mgr. 1 . gr tilskipunarinnar. Hun telur Sjukratryggingar Islands hafa farid a
svig vid 16gin par sem fimm launadir stjornarmenn, skipadir af radherra, hafi verid taldir
med sem ,,launpegar* i skilningi tilskipunarinnar. Vegna pessa hafi heildartala starfsmanna
ordid ,,143 i stad 139 [svo], og heildarfjoldi peirra sem sagt var upp 14. Hun leggur aherslu
a ao visad sé til pess i 6. gr. tilskipunarinnar ad EES-riki skuli tryggja ad fulltraar launpega
og/eda launpegar sjalfir geti nytt sér stjornsyslu-og/eda réttarfarsreglur til ad skyldum
samkvaemt tilskipuninni verdi fullnagt.

Sjukratryggingar Islands halda pvi fram ad samkvemt akvaedum 1. gr. laga um
hopuppsagnir, sem byggd eru & tilskipuninni, purfi uppsogn tiltekins fjolda og hlutfalls
starfsmanna til ad um hopuppsogn sé ad reda. En ljost virdist ad logunum sé &tlad ad
fylgja reglum i i-1id a-lidar 1. mgr. 1. gr tilskipunarinnar um pessi efni.

Malsadilar eru sammala um ad skyra purfi akvadi tilskipunarinnar um ,,Jaunpega‘“ med
tilliti til pess hvort telja hafi matt stjornarmenn Sjakratrygginga fslands med sem hluta af
heildarstarfsmannafjolda. ~ Sjukratryggingar fslands telja, 6likt Margréti Rosu
Kristjansdottur, ad teekt sé ad telja med stjornarmenn enda piggja peir laun fra stofnuninni.
Enn fremur telja Sjakratryggingar islands oljost hvort 16gin sem innleiddu tilskipunina i
islensk 16g nai i raun til opinberra starfsmanna.

A0 framansogdu virtu akvad Héradsdomur Reykjavikur ad leita radgefandi alits EFTA-
domstolsins og lagoi eftirfarandi spurningar fyrir domstolinn med bréfi dagsettu hinn 19.
febraar 2024, sem skrad var hja domstolnum degi sidar:

1. Geta starfandi stjornarmenn hja logadila, sem starfar i pagu
almannahagsmuna, fallid undir hugtakid ,,launpegi” i skilningi tilskipunar
raasins nr. 98/59/EB, pegar kemur ad pvi ad akvarda fjolda launpega sem
teljast vera i starfi hja slikum logadila, til ad reikna ut lagmark pad fyrir
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hopuppsagnir (10% eda 30 launpegar), sem kemur fram i i-1id a-lidar 1. mgr.
1. gr. i tilskipuninni?

2. Felur 6. gr. tilskipunar nr. 98/59/EB, um pad ad adildarrikin skuli tryggja
ad fulltrdar launpega og/eda launpegar sjalfir geti nytt sér stjornsyslu-
og/eda réttarfarsreglur til ad skyldum samkveemt pessari tilskipun verdi
fullneegt, i ser adrar eda frekari kréfur en peaer ad adildarriki meli almennt
fyrir um skadabdtaskyldu vegna brota a peim reglum er tilskipunin felur i
sér?

Visad er til skyrslu framségumanns um frekari lysingu loggjafar, malsatvika, medferdar
malsins og tillégur ad svorum sem EFTA-démstéinum béarust. Roksemdir adilanna verda
ekki nefndar eda raktar nema ad pvi leyti sem forsendur domsins krefjast.

Il SVAR DOMSTOLSINS
1. spurning

Med fyrstu spurningunni spyr landsdomstollinn i meginatridum hvort lita beri &
stjérnarmenn hja l6gadila, likt og pa sem um raedir i malinu sem par er rekid , sem launpega
i skilningi i-lidar a-lidar 1. mgr. 1. gr. tilskipunarinnar.

Samkveemt b-1id 2. mgr. 1. gr. tilskipunarinnar skal hun ekki gilda um pa sem starfa vid
opinbera stjornsyslu eda hja stofnunum sem lata opinberum rétti eda, i adildarrikjum par
sem petta hugtak er 6pekkt, hja jafngildum adilum. Vinnuveitandinn i malinu sem rekid er
fyrir landsdémstInum, Sjukratryggingar islands, er opinber stofnun.

Samkveemt 34. gr. samningsins milli EFTA-rikjanna um stofnun eftirlitsstofnunar og
domstols (,,SED*) getur sérhver domstoll eda réttur (hér eftir ,,domstoll*) i EFTA-riki visad
spurningum um talkun 4 EES-samningnum til EFTA-doémstolsins ef hann alitur radgefandi
alit naudsynlegt til ad hann geti kvedid upp dom. Tilgangur 34. gr. SED er ad koma a
samstarfi milli EFTA-domstolsins og landsdomstola. bPessu samstarfi er &tlad ad tryggja
einsleita tulkun a EES-rétti med pvi ad veita domstolum i EFTA-rikjum adstod i malum
par sem beita parf akveedum EES-réttar (samanber dom fra 19. april 2023 i mali E-9/22
Verkfredingafélags Islands, Stéttarfélags tolvunarfredinga og Lyfjafreedingafélags
[slands gegn islenska rikinu, 22. mgr. og démaframkveemd sem par er visad til).

Samkvaemt vidtekinni domaframkvaemd er gengid ut fra peirri forsendu ad spurningar sem
landsdomstoll visar til EFTA-domstolsins um talkun 4 EES-rétti seu teekar til medferdar i
sinu rétta samhengi og innan pess lagaramma sem landsdémstollinn er abyrgur fyrir ad
akvarda og sem EFTA-domstollinn leggur ekki mat 4. pvi getur EFTA-domstollinn
einungis neitad ad deema um a spurningu sem landsdomstoll visar til hans sé augljost ad st
talkun a EES-rétti, sem leitad er eftir, tengist ekki adalatridum malarekstursins eda tilgangi
hans, ef spurning er sett fram sem légspurning eda ef EFTA-domstollinn hefur ekki feeri a
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ad kynna sér paer stadreyndir eda pau malsgogn sem parf til ad geta gefid gagnlegt svar vid
beim spurningum sem lagdar hafa verido fyrir hann (samanber dom i mali
Verkfredingafélags Islands, E-9/22 sem visad er til hér ad framan, 23. mgr. og
domaframkveemd sem par er visad til).

Enn fremur pegar innlend 16ggjof, sem einungis a vid um adstaedur innanlands sem fellur
ekki undir EES-rétt, byggist a somu eda svipudum lausnum og EES-réttur, er pad vidtekin
domaframkveemd ad pad sé EES i hag ad komid sé i veg fyrir olika talkun i framtidinni.
Af peim sokum er rétt ad gaeta samraemis vid talkun reglna eda hugtaka sem fengin eru ar
EES-rétti, 6had peim adsteedum sem pau eiga vid. bar sem logsaga EFTA-domstolsins er
einvordungu bundin vid ad meta og talka akvaedi EES-réttar er pad landsdomstolsins eins
ad meta ad hvada marki visad er til EES-réttar i akvaeedum landsréttar (samanber dom i mali
Verkfraedingafélags Islands, E-9/22 sem visad er til hér ad framan, 25. mgr. og
domaframkvaemd sem par er visad til).

[ beidninni kemur fram ad landsdomstéllinn telji tilskipunina skipta mali vid talkun laga
um hépuppsagnir, sem hann telur geta radid urslitum fyrir nidurstodu malsins. bar sem pad
er landsdomstolsins ad talka landsreétt og akvarda og leggja mat 4 malsatvik og lagaramma
i mali sem fyrir honum er rekid, telur EFTA-domstollinn ad engin fravik fra framangreindri
forsendu séu fyrir hendi og pvi séu spurningar landsdomstals taekar til efnismedferdar.

EFTA-domstollinn aréttar ad hugtakid ,,launpegi®, sem visad er til i a-1id 1. mgr. 1. gr.
tilskipunarinnar, verdi ekki talkad med visan til landsréttar EES-rikja heldur verdur pad ad
fa sjéalfsteda og 6hdda merkingu innan EES-réttar. A3 6drum kosti veeru adferdir vid
atreikning a viomidunarmorkum peim sem akvaedid melir fyrir um, og par med
vidmidunarmorkin sjalf, & forreedi EES-rikjanna, sem myndi gera rikjunum kleift ad breyta
gildissvidi tilskipunarinnar og svipta hana pannig fullri virkni (samanber dom fra 9. juli
2015 i Ender Balkaya v Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, C-229/14,
EU:C:2015:455, 33. mgr. og domaframkvemd sem par er visad til).

Samkvamt vidtekinni domaframkvamd ber ad talka hugtakid ,,Jaunpegi‘ Gt fra hlutlegum
skilyrdum sem gera greinarmun & radningarsambandi eftir réttindum og skyldum pess sem
um redir. | pvi samhengi telst pad grundvallaratridi radningarsambands ad
einstaklingurinn veiti pjonustu yfir tiltekid timabil, Iuti bodvaldi annarra og fai greidda
poknun fyrir (sja dom fra 13. mai 2020 i Campbell gegn norska rikinu, E-4/19, 49. mgr. og
domaframkvaemd sem par er visad til, samanber og dém i Balkaya, C-229/14, sem visad
er til hér ad framan, 34. mgr. og domaframkveemd sem par er visad til.)

Enn fremur skiptir edli rddningarsambandsins samkveemt landsréetti engu méali um pad hvort
einstaklingur teljist ,,launpegi i skilningi EES-réttar. Ad pvi gefnu ad einstaklingur
uppfylli skilyrdin sem tilgreind eru i 35. mgr. hér ad framan hefur edli réttarsambands hans
vid hinn adila radningarsambandsins engin ahrif & beitingu tilskipunarinnar (samanber dém
i Balkaya, C-229/14, sem visad er til hér ad framan, 35. og 36. mgr. og domaframkvemd
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sem par er visad til). bvi verdur ad hafna roksemd Margretar Rosu Kristjansdottur um ad
stjornarmenn Sjukratrygginga [slands geti ekki talist falla undir hugtakid ,,launpegi par
sem peir starfi ekki hja rikisstofnuninni i hefébundnum skilningi hugtaksins.

Af beidni landsdémstolsins er augljost ad stjornarmenn Sjlkratrygginga Islands veita
akvedna pjonustu yfir tiltekid timabil gegn poknun. Adalatridi malsins verdur pvi ad teljast,
hvort stjornarmennirnir 10ti bodvaldi annarra.

Ad svo miklu leyti sem landsddémstollinn er 6viss um hvort slikt bodvald sé til stadar i 1jési
domaframkveemdar vardandi hugtakid ,,launpegi®, vegna pess ad stjérnarmenn, eins og
peir sem um radir i malinu sem rekid er fyrir landsdomstolnum, eru ad minna marki hadir
eda luta ekki sama bodvaldi en alla jafna telst eiga vid um launpega i hefébundnum
skilningi samkvemt landsrétti, verdur, vid mat & pvi hvort slikt bodvald sé til stadar, ad
taka mid af 6llum pattum og adsteedum sem einkenna samband adila (samanber dom i
Balkaya, C-229/14, sem visad er til hér ad framan, 37. mgr. og domaframkvaemd sem par
er visad til).

[ pessu sambandi hefur adur verid talid ad pad, eitt og sér, ad einstaklingur sitji i stjorn
félags naegi ekki til ad utiloka ad hann Iati bodvaldi félagsins. Taka verdur tillit til adsteedna
vid rdoningu stjornarmannsins, edli peirra verkefna sem honum voru falin, i hvada
samhengi verkefni voru innt af hendi, umfangs valdheimilda hans, ad hversu miklu leyti
haft var eftirlit med honum innan félagsins og vid hvada adstedur matti vikja honum ar
starfi (samanber dom i Balkaya, C-229/14, sem visad er til hér ad framan, 38. mgr. og
domaframkveemd sem par er visad til).

Jafnvel pott stjornarmenn njoti akvedins svigrams i stérfum sinum, sérstaklega umfram
starfsmenn sem vinnuveitandi getur gefid tilmeali um sérstok verkefni sem peir eiga ad
sinna og hvernig pad skuli gert, kunna stjornarmenn ad luta bodvaldi vinnuveitanda
(samanber dom i Balkaya, C-229/14, sem visad er til hér ad framan, 41. mgr. og
domaframkveemd sem par er visad til).

pott ekki sé haegt ad utiloka ad stjornendur fyrirtaekis, svo sem stjérnarmenn, falli utan vid
hugtakid ,,Jaunpegi eins og pad er skilgreint hér ad framan, med hlidsjon af peim sérstoku
starfsskyldum sem peim eru faldar, samhenginu sem paer skyldur eru inntar af hendi i, og
hvernig pad er gert, er pad engu ad sidur stadreynd ad stjornarmenn sem veita pjonustu
gegn poknun, til pess fyrirtekis sem hefur skipad pa og peir eru 6adskiljanlegur hluti af,
sinna starfi sinu samkvamt leidsogn eda undir stjérn annars adila innan félagsins og haegt
er ad vikja ar starfi hvenar sem er, an takmarkana, fullnzgja, ad meginstefnu til, skilyrdum
fyrir pvi ad teljast ,,launpegar* (samanber dom i Balkaya, C-229/14, sem visad er til her ad
framan, 39. mgr. og domaframkvaemd sem par er visad til og domur fra 11. névember 2010
i mali Dita Danosa v LKB Lizings SIA, C-232/09, EU:C:2010:674, 51. mgr.).

Margrét Rosa Kristjansdottir heldur pvi fram ad pau atridi sem mestu skipta vardandi
samband stjérnarmanna og Sjukratrygginga Islands sé ad finna i 6. gr. laga um
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sjukratryggingar og 25. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. A grundvelli
beirra akveeda heldur han pvi fram ad stjérnarmenn séu sjalfstaedir i storfum sinum, pad er,
peir veiti ekki pjonustu sina samkvaemt leidbeiningum eda undir stjorn annars adila innan
stofnunarinnar, og ekki sé haegt ad vikja peim ur starfi hvenar sem er, an takmarkana.

[slenska riki® telur hins vegar ad pratt fyrir ad stjornarmenn Sjukratrygginga Islands njoti
nokkurs svigrams pegar peir sinna verkefnum sinum, pa Iati peir stjorn og eftirliti
heilbrigdisradherra sem likja ma vid hluthafafund eda eftirlitsstjorn. islenska rikid heldur
pvi fram ad heilbrigdisradherra geti hvenar sem er vikid stjornarménnum ar starfi. Af pvi
telur islenska rikid ad draga megi pa alyktun ad peir beri abyrgd gagnvart adila sem peir
hafi enga stjorn yfir, peim megi vikja ur starfi & grundvelli vantrausts og beri pvi i raun
skylda til ad taka akvardanir i samraemi vid ventingar heilbrigdisradherra, likt og
eftirlitsstjorn og hluthafar.

EFTA-domstéllinn bendir & ad pad sé landsddémstolsins, sem verdur ad bera abyrgd a
Urlausn sinni, ad dkvarda malsatvik og tulka akvedi landsréttar. Pegar landsdomstollinn
metur hvort um bodvald seé ad raeda verdur hann einnig ad taka mid af pvi markmidi
tilskipunarinnar, sem kemur medal annars fram i 2. 1id formalsorda hennar, ad veita
launpegum meiri vernd pegar um hépuppsagnir er ad reeda. | samraemi vid pad markmid er
ekki rétt ad talka pau hugtok sem akvarda gildissvid tilskipunarinnar prongt, par med talio
hugtakid ,,launpegi*“ i a-lid 1. mgr. 1. gr. tilskipunarinnar (samanber dom i Balkaya,
C-229/14, sem visad er til hér ad framan, 44. mgr. og démaframkvaemd sem par er visad
til.)

[ pessu samhengi verdur ad skoda hvort eitthvad bendi til pess ad starfsmadur sem er
stjérnarmadur, eins og peir sem um radir i malinu sem rekid er fyrir landsdomstélnum, sé
endilega i annarri stédu en adrir starfsmenn vidkomandi vinnuveitanda hvad vardar
naudsyn pess ad draga ur afleidingum uppsagnar viokomandi og medal annars ad gera par
til baeru stjornvaldi vidvart svo pad geti leitad lausna & peim vanda sem allar fyrirhugadar
hopuppsagnir hafa i for med sér (samanber dom i Balkaya, C-229/14, sem visad er til hér
ad framan, 46. mgr. og domaframkvaeemd sem par er visad til).

i ljosi framangreinds verdur ad svara fyrstu spurningunni med peim hatti ad stjornarmenn
hja 16gadila geti talist ,,Jaunpegar i skilningi tilskipunarinnar ef peir, & tilteknu timabili,
veita I6gadilanum pjonustu par sem peir luta bodvaldi annarra, og fa greidda poknun fyrir.

2. spurning

Med annarri spurningunni leitar landsdomstollinn leidsagnar vardandi pad hvort 6. gr.
tilskipunarinnar feli i sér adrar eda frekari krofur en paer ad EES-adildarriki maeli almennt
fyrir um skadabdtaskyldu vegna brota a reglum tilskipunarinnar.

[ beidninni gerir landsdomstollinn grein fyrir lagalegu samhengi skadabdtakrofu Margrétar
Résu Kristjansdottur samkvaemt 11. gr. laga um hopuppsagnir. Af beidninni ma rada ad
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skadabdtakrafan midist, medal annars, vid pann mun sem hafi verid & peim launum sem
han hafi haft fyrir uppsdgn og laununum eftir ad han var endurrddin, fram til pess tima
pegar han for i launalaust leyfi. Landsdomstdllinn bendir jafnframt a ad stefnandi haldi pvi
fram ad legri botafjarhed, ad alitum landsdomstolsins, feeli ekki i sér peer
lagmarksskadabaetur sem greida ber.

Landsdémstollinn spyr pvi, i meginatrioum, hvort 6. gr. feli i sér ad skadabdtakrafa vegna
brota & tilskipuninni verdi ad gera rad fyrir bétum sem jafnast ad lagmarki & vid muninn &
launum launpega fyrir uppsdgn og peim launum sem hann fékk eftir endurradningu.

6. gr. tilskipunarinnar kvedur 4 um skyldu EES-rikja til ad tryggja ad fulltraar launpega
og/eda launpegar sjalfir geti nytt sér stjornsyslu- og/eda réttarfarsreglur til ad skyldum
samkveemt tilskipuninni verdi fullnaegt. EkKi er pé nénar kvedid a um i tilskipuninni i
hverju slik skylda felist (samanber dom fra 16. juli 2009 i Mono Car Styling SA v Dervis
Odemis and Others, C-12/08, EU:C:2009:466, 33. og 34. mqr.).

Hvad pad vardar, minnir EFTA-domstollinn @ ad meginmarkmid tilskipunarinnar er ad
hopuppsagnir séu hadar pvi ad haft se samrad vid fulltrda launpega og peer tilkynntar
valdbeeru stjérnvaldi adur en til peirra kemur. Tilskipunin kvedur pvi adeins ad hluta til &
um samramingu reglna um vernd launpega vid hopuppsagnir, pad er, samremingu & peirri
malsmedferd sem fylgja ber vid slikar uppsagnir. Tilskipunin midar pvi hvorki ad pvi ad
koma & almennu fyrirkomulagi bota vegna fjarhagstjéns vid atvinnumissi innan EES, né
samramingu reglna um pad pegar starfsemi fyrirteekja er endanlega heett (samanber dém
frd 17. mars 2021 i Consulmarketing, C-652/19, EU:C:2021:208, 40. og 41. mgr. og
domaframkveaemd sem par er visad til).

Samkvamt vidtekinni domaframkvaemd, i samraemi vid meginregluna um réttarfarslegt
sjalfsforreedi EES-rikja, er pad undir hverju EES-riki komid ad setja ndkveemar reglur ad
landsrétti til ad tryggja réttindi einstaklinga og rekstraradila sem leida af EES-rétti. Slikar
reglur verda ad taka mid af meginreglunum um jafngildi og skilvirkni. Pad pydir ad reglur
vardandi skadabotakrofur vegna brota & reglum EES-réttar mega ekki vera ohagstaedari
peim sem gilda um sams konar landsbundnar adgerdir (meginreglan um jafngildi) og
framsetning peirra méa ekki vera med peim heatti ad pad verdi til pess ad 6mogulegt sé i
reynd eda oOhoflega erfitt ad nyta réttindin sem EES-réttur veitir (meginreglan um
skilvirkni). Pad er landsdomstolsins ad kanna badi hvort reglur landsréttar uppfylli skilyrdi
meginreglnanna um jafngildi og skilvirkni, og hvort umraddar reglur grafi undan réttinum
til skilvirkrar réttarverndar (samanber dom fra 8. agust 2024 i Lassenteret AS v Assa Abloy
Opening Solutions Norway AS, E-11/23, 44. mgr. og domaframkvaemd sem par er visad
til).

Pad er landsdémstolsins ad skera Ur um hvort meginreglunni um jafngildi hafi verio fylgt.
par sem hann hefur beina pekkingu & reglum landsréttar er hann best settur pegar kemur ad
pvi ad leggja mat & markmid, malsasteedur og megineinkenni innlendra malaflokka sem
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taldir hafa verid sambeerilegir pvi mali sem fyrir honum er rekid. Einnig ber ad greina hvert
tilvik, par sem vafi leikur a um hvort akvaedi landsréttar sé dhagstedara peim er varda
sambeerileg innlend mal, med hlidsjon af hlutverki pess i malsmedferdinni, ahrifum pess
og sérkennum, pegar litid er a beitingu hinna ymsu innlendu adila & pvi i heild sinni
(samanber dém fra 13. juni 2013 i Koch and Others v Swiss Life (Liechtenstein) AG, E-
11/12, 124. og 125. mgr démaframkveemd sem par er visad til og dom fra 17. september
2018 i Nye Kystlink AS v Color Group AS and Color Line AS, E-10/17, 75. mgr. og
domaframkveemd sem par er visad til).

EFTA-domstdllinn minnir & ad pott tilskipunin meeli ekki fyrir um sérstok vidurlég vegna
brota & reglum hennar og ad val a slikum vidurlogum sé & forreedi EES-rikjanna sjalfra, sé
beim, samkvemt 3. gr. EES-samningsins engu ad sidur skylt ad tryggja beitingu og
skilvirkni EES-réttar. Neegir pa ekki ad slik vidurlog séu hlidsted peim sem eru vid
samberilegum brotum a reglum landsréttar. Vidurlogin verda einnig ad vera skilvirk, i
edlilegu samraemi vid brotid og hafa varnadarahrif (sja dom fra 10. desember 2010 i mali
E-2/10 Por Kolbeinsson gegn islenska rikinu, 46., 47. og 49. mgr. og démaframkvemd
sem par er visad til).

Vid mat 4 pvi hvort vidurlog teljast skilvirk, i edlilegu samraemi vid brot og hafi ahrif til
varnadar, verdur ad taka mid af peim akvaedum sem vidurlogunum er a&tlad ad tryggja
fylgni vid. Nidurstada pess mats getur radist af pvi hvada tilskipun 4 i hlut (samanber dém
i mali bérs Kolbeinssonar, sem visad er til hér ad framan, 52. mgr.).

Af texta og framsetningu tilskipunarinnar ma rada ad upplysinga-og samradsrétturinn sem
par er melt fyrir um er atladur fulltrium launpega en ekki einstokum launpegum.
Rétturinn til upplysinga og samrads sem kvedid er a um i tilskipuninni, sérstaklega i 2. gr.,
er @tladur launpegum i heild til hagsbota og er pvi i edli sinu sameiginlegur réttur peirra
(samanber dom i Mono Car Styling SA, C-12/08, sem visad er til hér ad framan, 38. og 42.

mar.).

Einnig verdur ad tulka adra undirgrein 3. mgr. 2. gr. tilskipunarinnar a pann veg ad skylda
vinnuveitanda til ad koma afriti af ad minnsta kosti 6llum skriflegum upplysingum, sem
kvedid er & um i i- til v-lid b-lidar fyrstu undirgreinar 3. mgr. 2. gr. tilskipunarinnar til
I6gbeers yfirvalds sé ekki &tlad ad veita peim launpegum sem verda fyrir hdpuppsdgnum
einstaklingsbundna vernd (samanber dom fra 13. jali 2023 i MO v SM as liquidator of G
GmbH, C-134/22, EU:C:2023:567, 41. mgr.).

EFTA-domstdllinn bendir p6 a ad samkvemt 1. mgr. 4. gr. tilskipunarinnar skulu
fyrirhugadar hopuppsagnir, sem valdbearu stjornvaldi hefur verid tilkynnt um, ekki taka
gildi fyrr en ad minnsta kosti prjatiu dégum eftir ad tilkynningunni, sem um getur i 1. mgr.
3. gr., er komid & framferi, samanber po &kveedi um rétt einstaklinga hvad vardar
uppsagnarfrest. Radningarsamningi ma pvi ekki segja upp fyrr en ad loknu samradsferli,
pad er ad segja eftir ad vinnuveitandi hefur uppfyllt peer skyldur sem kvedid er & um i 2.
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gr. tilskipunarinnar (samanber dém frad 27. jantar 2005 i Junk v Kihnel, C-188/03,
EU:C:2005:59, 45. mgr.). Ad pvi er tilkynningarskylduna vardar kvedur tilskipunin pvi a
um vernd fyrir hvert einstakt radningarsamband.

Skyldan samkvemt 6. gr., um ad kvedid sé & um malsmedferd til ad tryggja ad
skuldbindingum samkvaemt tilskipuninni sé fullnaegt, takmarkast jafnframt ekki vid
fulltrba launpega heldur stendur par ordrétt: ,,og/eda launpega®. Ad auki er i 5. gr. kvedio
a um ad tilskipunin skuli ekki hafa ahrif & rétt EES-rikis til ad beita eda koma a Ié6gum og
stjornsyslufyrirmalum sem eru hagstedari launpegum eda til ad studla ad eda heimila
beitingu almennra samninga sem eru hagstedari launpegum.

Loks er bent & ad pétt 6. gr. tilskipunarinnar skyldi ekki EES-riki til pess ad mala fyrir um
tiltekin Urraedi vegna brota gegn dkveedum tilskipunarinnar, heldur Iati peim eftir ad velja
a milli olikra lausna sem henta til ad nd pvi markmidi tilskipunarinnar, med hlidsjon af
peim 6liku adsteedum sem upp geta komid, pa verda per radstafanir samt sem adur ad
tryggja raunverulega og skilvirka réttarvernd og hafa raunveruleg varnadarahrif (samanber
dom i Consulmarketing, C-652/19, sem visad er til hér ad framan, 43. mgr. og
domaframkvaemd sem par er visad til).

[ 1j6si framangreinds verdur ad svara annarri spurningunni med peim hetti ad pad sé a
forraedi vidkomandi EES-rikis ad kveda a um nakvema atfeerslu reglna i samreemi vid 6.
gr. tilskipunarinnar til ad tryggja ad skyldum samkvaemt henni sé fullnaegt. Reglurnar purfa
P06 ad taka mid af meginreglunum um jafngildi og skilvirkni og vidurlogin verda ad vera
skilvirk, i edlilegu samraemi vid brotid og hafa ahrif til varnadar. bad er landsdomstolsins
ad akveoa hvort reglurnar sem & reynir i malinu sem rekid er fyrir honum uppfylli peer
krofur,

IV  MALSKOSTNADUR

par sem um er ad reda mal sem er hluti af malarekstri fyrir landsdomstolnum kemur pad i
hlut pess domstols ad kveda a4 um kostnad malsadila. Adrir, sem lagt hafa fram
athugasemdir til EFT A-domstolsins, skulu bera sinn malskostnad, hver fyrir sitt leyti.
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Med visan til framangreindra forsendna leetur,

DOMSTOLLINN

uppi svohljédandi radgefandi alit um spurningarnar sem Héradsdémur Reykjavikur visadi
til domstolsins:

1. Stjornarmenn hja logaodila geta talist ,Jlaunpegar“ i skilningi

tilskipunar 98/59/EB fra 20. juali 1998 um samramingu laga
adildarrikjanna um hopuppsagnir, ef peir, yfir tiltekid timabil, veita
I6gadilanum pjonustu par sem peir luta bodvaldi annarra, og fa
greidda péknun fyrir.

. bad er a forraedi viokomandi EES-rikis ad kveda & um nakvema

atfaerslu reglna i samraemi vid 6. gr. tilskipunar 98/59/EB til ad tryggja
ad skyldum samkvaemt tilskipuninni sé fullnaegt. Reglurnar purfa po
ad taka mid af meginreglunum um jafngildi og skilvirkni og vidurlégin
verda ad vera skilvirk, i edlilegu samrami vid brotid og hafa ahrif til
varnadar. Pad er landsdomstoélsins ad akveda hvort reglurnar sem a
reynir i malinu sem rekid er fyrir honum uppfylli paer kréfur.

Pall Hreinsson Bernd Hammermann Michael Reiertsen

Kvedid upp i heyranda hljodi i Laxemborg 20. névember 2024.

Olafur J6hannes Einarsson Pall Hreinsson

Démritari

Forseti



