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BEIDNI samkvemt 34. gr. samningsins milli EFTA-rikjanna um stofnun
eftirlitsstofnunar og domstéls um rédgefandi alit EFTA-domstdlsins, fra
Héradsdomi Reykjavikur, i mali

Yngva Hardarsonar

gegn
Askar Capital hf.

vardandi tulkun a tilskipun radsins 91/533/EBE fra 14. oktober 1991 um skyldu
vinnuveitanda ad skyra launpegum fr& samningsskilmalum eda
radningarfyrirkomulagi.

| Inngangur

1. Med bréfi dagsettu 14. september 2012, sem samdaegurs var skrad i
malaskrd domstolsins, 6skadi Héradsdomur Reykjavikur eftir radgefandi aliti i
mali sem rekid er fyrir ddmstolnum, milli Yngva Hardarsonar, (s6knaradili), og
Askar Capital hf., fjarmalafyrirtaekis i slitamedferd, (varnaradili).

2. Malid sem rekid er fyrir Héradsdémi Reykjavikur snyst, medal annars, um
bad hvort meta skuli betur til launpega, vegna samningsbrots, & grundvelli
skriflegs radningarsamnings, hafi launpeganum ekki verid afhent skriflegt skjal
um breytingar sem kunna ad hafa verid gerdar & meginatrioum
radningarsamningsins.

I Loggjof

EES-réttur

3. Tilskipun radsins 91/533/EBE fr4 14. oktober 1991 um skyldu
vinnuveitanda ad skyra launpegum fra  samningsskilmalum  eda
radningarfyrirkomulagi (tilskipunin) * var tekin upp i EES-samninginn med

1 0J 1991 L 288, bls. 32.



-2-

akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 7/94 fra 21. mars 1994 og breyitti
XVIII. vidauka EES-samningsins.

4.

[ 1. gr. tilskipunarinnar segir:
Gildissvid
1. Pessi tilskipun gildir um sérhvern launpega sem er radinn samkvemt

raoningarsamningi eda radningarfyrirkomulagi sem er skilgreint i
gildandi I6gum adildarrikis og/eda heyrir undir gildandi 16g i adildarriki.

[ 2. gr. tilskipunarinnar segir:
Upplysingaskylda

1. Vinnuveitanda ber skylda til ad skyra launpega sem heyrir undir pessa
tilskipun, hér a eftir nefndur , launpeginn®, fra helstu dkvedum
radningarsamnings eda radningarfyrirkomulags.

2. | upplysingunum sem um getur i 1. mgr. skal ad minnsta kosti
eftirfarandi koma fram:

h) upphafsgrunnlaun, adrir launapeettir sem launpegi a rétt a og hve oft
launagreidslur fara fram;

[ 5. gr. tilskipunarinnar segir:
Afmarkadar breytingar & radningarsamningi eda raoningarfyrirkomulagi

1. Vinnuveitanda ber ad skyra launpega fra serhverri breytingu sem er
gerd & atridunum sem um getur i 2. mgr. 2. gr. og 1. mgr. 4 gr. i skriflegu
skjali vid fyrstu hentugleika og eigi sidar en einum manudi eftir ad
breytingin kemur til framkvemda.

[ 6. gr. tilskipunarinnar segir:

Form og sénnun a pvi ad radningarsamningur eda radningarfyrirkomulag
sé fyrir hendi asamt reglum par ad lutandi

Pessi tilskipun er med fyrirvara um landslég og réttarvenju vardandi:
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— form radningarsamnings eda radningarfyrirkomulags,

— sOnnun & pvi ad radningarsamningur eda radningarfyrirkomulag sé
fyrir hendi og efni pess,

— reglur par ad latandi.
8. [ 8. gr. tilskipunarinnar segir:
Réttur tryggour

1. Adildarrikin skulu taka upp akveedi i innlendu réttarkerfi sem gera
Ollum launpegum, sem telja a sér brotid vegna pess ad ekki sé farid ad
krofum pessarar tilskipunar, kleift ad sekja rétt sinn samkveemt gildandi
réttarreglum, hugsanlega eftir ad hafa lagt malid fyrir 6nnur l6gbaer
yfirvold.

9. [ 9. gr. tilskipunarinnar segir:
Lokadkvaedi

1. Adildarrikin skulu sampykkja 16g og stjornsyslufyrirmeli sem
naudsynleg eru til ad fara ad tilskipun pessari eigi sidar en 30. juni 1993
eda tryggja eigi sidar en & peim degi ad adilar vinnumarkadarins setji
naudsynleg akvaedi med samningum sem leggja adildarrikjunum peer
skyldur & herdar ad gera naudsynlegar réddstafanir er tryggi a 6llum
timum pann avinning sem af tilskipun pessari hlyst.

Landsréttur

10.  Tilskipunin var innleidd i islenska 16ggjof med auglysingu nr. 503/1997,
sem birt var i B-deild Stjornartidinda 30. jani 1997. Ad h6fou samradi vid helstu
samtok atvinnurekenda og launpega var akvedid ad hrinda akveedum hennar i
framkveemd med kjarasamningum, sbr. 1. mgr. 9. gr. tilskipunarinnar.

11.  Samkvaemt islenskum l6gum eru engar almennar krofur gerdar um form
radningarsamninga, pott deemi um slikt finnist & sumum svidum. | pessu felst,
medal annars, ad munnlegir samningar eda samningar gerdir med adstod
rafreenna midla geta verid gildir.
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11 Malavextir og medferd malsins

12.  Hinn 18. desember 2006 gerdu soknaradili og varnaradili med sér
radningarsamning sem tok gildi 1. janGar 2007. [ 2. gr. samningsins var kvedid &
um télf manada uppsagnarfrest. Samkvemt 3. gr. samningsins skyldu
manadarlaun soknaradila vera 15.000 evrur.

13. A ré&dningartimabilinu var mérgum atridum samningsins breytt, par &
medal starfsheiti og skyldum, launafjarhaed og gjaldmidillinn sem hun skyldi
greidast .

14. Hvad vidkemur stodu sOknaradila, var hann upphaflega radinn sem
framkveemdastjori radgjafar og Aaheettustyringar, hann var sidar gerdur ad
framkvemdastjora aheettustyringar fra sumrinu 2007 og pvi neest ad
framkvaemdastjéra vogunarsjédsdeildar fra og med juni 2008. Loks gegndi hann
stoou framkvaemdastjora ahaetturadgjafar, fra oktéber 2008 til juli 2010.

15.  Fra pvi i jandar 2009 voru méanadarlaun soknaradila greidd i islenskum
krénum. Fré pvi i april 2009 — hugsanlega fra jandar 2009 — var fjarhadin sem
upphaflega var samid um, 15.000 evrur & manudi, leekkud nidur i 1.500.000 ISK
4 manudi (sem jafngildir um pad bil 9.000 evrum & pagildandi gengi). Af
upplysingum peim sem fylgja beidni Héradsdoms Reykjavikur um radgefandi
alit, er oOljost hvort slik breyting hafi verid timabundin eda til frambudar. bad méa
rekja til pess ad samid var munnlega og med télvuposti, og stédu vidraedurnar um
margra manada skeid, fra desember 2008 til nGvember 2009.

16.  Héradsdomur Reykjavikur skipadi varnaradila slitastjorn 14. jali 2010.

17.  Med bréfi soknaradila til slitastjornar varnaradila dags. 26. juli 2010 lysti
soknaradili pvi yfir ad hann teldi ad samningur sinn hefdi verid vanefndur af
halfu varnaradila og ad hann myndi ekki sampykkja ad vikid yrdi fra akveedum
skriflegs radningarsamnings um Kkjor sin, medal annars launakjor. Med bréfi
slitastjornar varnaradila dags. 27. jali 2010 var endi bundinn a radningarsamning
soknaradila med pvi ad honum var tilkynnt ad slitastjornin teki ekki vid
réttindum og skyldum samkvaemt samningnum.

18.  Hinn 18. ndvember 2010 lysti séknaradili krofu a hendur varnaradila um
laun & uppsagnarfresti, auk orlofs og tryggingagjalds, alls ad fjarhaed 252.836
evrur. Krafan midadist vid 12 manada uppsagnarfrest og manadarlaun ad fjarhaed
15.000 evrur, i samraemi vid 2. og 3. gr. rddningarsamningsins. Kréfunni var lyst
sem forgangskréfu samkveemt islenskum gjaldprotaskiptaldgum.

19.  Slitastjorn varnaradila hafnadi krofu soknaradila a grundvelli pess ad
utreikningar kréfunnar hefdu att ad midast vido manadarlaun ad fjarhaed 1.500.000
kronur en ekki 15.000 evrur. Vegna pessa lekkadi slitastjorn varnaradila krofu
soknaradila ur 252.386 evrum i 150.023 evrur. Enn fremur flokkadi hun ekki
krofuna sem forgangskrofu heldur sem almenna krofu. Séknaradili motmeelti
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afstodu slitastjornar varnaradila baedi ad pvi er laut ad stodu krofu hans sem
almennrar kréfu (beidnin um radgefandi alit tekur ekki til pess atridis) og fjarhaed
krofunnar.

20.  Eftir ad sattatilraunir h6fou reynst arangurslausar var akvedid ad visa
agreiningnum til Héradsddéms Reykjavikur.

21.  Agreiningur er med adilum um fjarhaed bdta sem greida skal vegna
uppsagnar radningarsamningsins. Soknaradili heldur pvi fram ad leggja skuli 3.
gr. réddningarsamningsins, sem kvedur a um manadarlaun ad fjarhaed 15.000
evrur, til grundvallar utreiknings & kréfunni. Jafnframt byggir soknaradili & ad ef
talid verdi ad laununum hafi verid breytt a raoningartimabilinu, 6fugt vid pad
sem hann heldur fram, hafi slikt einungis verid timabundin radstéfun. Auk pess
heldur hann pvi fram, ad ef slikri breytingu hafi verid &tlad ad hafa varanlegt
gildi, hafi borid ad gera hana i samremi vid 5. gr. tilskipunarinnar, og ad
sonnunarbyrdin um varanleika hennar hvili & varnaradila.

22.  Varnaradili heldur pvi fram ad launakjorum séknaradila hafi verid breytt
med bindandi heetti, ar 15.000 evrum i 1.500.000 kronur, & radningartimanum,
annad hvort med munnlegum samningi, eda med pvi ad venja pess efnis hafi
myndast milli adila. par af leidandi beri ad mida vid 1.500.000 kronu
manadarlaun vid Utreikning kréfunnar.

23. 1 mali pvi sem rekid er fyrir Héradsdoémi Reykjavikur 6skadi soknaradili
bess ad tveimur spurningum yrdi visad til EFTA-domstélsins. Med arskurdi 7.
juni 2012 hafnadi héradsdémari beidninni. S& arskurdur var keerdur til
Heestaréttar. Haestiréttur felldi urskurd héradsdoms ar gildi, ad pvi er laut ad
annarri spurningu sdknaradila, og dkvad ad leitad skyldi radgefandi alits EFTA-
domstélsins um pa spurningu sem lytur ad leekkun & kréfu soknaradila.

24.  Héradsdomur Reykjavikur beindi pvi eftirfarandi spurningu il
domstolsins:

Ber ad skyra akveedi tilskipunar 91/533/EBE 14. oktober 1991, um
skyldu vinnuveitanda ad skyra launpegum fra samningsskilmalum
eda raodningarfyrirkomulagi, & pann veg, par med talid vid
gjaldprotaskipti eda samberileg skipti & hlutafélagi, ad baetur til
launpega skuli metnar a grundvelli skriflegs radningarsamnings, hafi
launpeganum ekki verid afhent skriflegt skjal um breytingar sem
kunna ad hafa verid gerdar, timabundid eda varanlega, a
meginatrioum radningarsamnings eda radningarfyrirkomulags adila
innan timamarka samkvaemt 5. gr. tilskipunarinnar?

IV Skriflegar greinargerdir

25. [ samreemi vid 20. gr. stofnsampykktar EFTA-doémstdlsins og 97. gr.
starfsreglna hans hafa skriflegar greinargerdir borist fra eftirtéldum adilum:
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- SOknaradila, Yngva Hardarsyni, i fyrirsvari er Hildur Sdlveig
Pétursdottir, hrl.

- Varnaradila, Askar Capital hf., i fyrirsvari er Stefan Geir périsson,
hrl.

- Eftirlitsstofnun EFTA, i fyrirsvari sem umbodsmenn eru Xavier
Lewis, framkvemdastjori l16gfredi- og framkvemdasvids, asamt
Clémence Perrin og Mariu Moustakali 16gfreedingum & 16gfraedi- og
framkveemdasvidi.

- Framkvemdastjorn  Evropusambandsins, i  fyrirsvari  sem
umbodsmadur er Johan  Enegren, hja  lagaskrifstofu
framkveemdastjornarinnar.

\J Samantekt yfir malsasteedur og lagarok
Soknaradili

26.  Soknaradili telur ad tulka beri akvaedi tilskipunarinnar med peim hatti ad
ef hlutafélag er tekid til gjaldprotaskipta eda sambarilegra skipta, skuli mida
baetur til launpega, par med talid orlof og laun & uppsagnarfresti, vid skriflegan
radningarsamning.

27.  Séknaradili bendir & ad samkvemt formalsordum tilskipunarinnar, er
markmid hennar ad sett verdi akvaedi um formlegar krofur sem gildi um
radningarfyrirkomulag. Slikum formlegum krofum er &tlad ad veita launpegum
aukna vernd gegn brotum & réttindum peirra og auka gagnsai vinnumarkadarins.
Gagnszid felst i pvi ad launpegar geti gengid ad pvi visu, ad skilyrdi
raoningarinnar séu Ollum stundum i samremi vid pann skriflega
radningarsamning sem peir hafa undirritad.

28.  Soknaradili segir pad i samraemi vid ofangreint markmid, ad i 5. gr.
tilskipunarinnar sé kvedid a um ad vinnuveitanda beri ad skyra launpega fra
sérhverri breytingu sem er gerd a samningnum i skriflegu skjali, eigi sidar en
einum manudi eftir ad breytingin kemur til framkveemda.

29.  Soknaradili telur ad pétt engar reglur um sonnunarfeerslu sé ad finna i
tilskipuninni, yrdi markmidi hennar ekki nad ef launpegi geeti ekki med nokkru
moti notad upplysingar i skjolum, sem visad er til i 1. mgr. 2. gr. tilskipunarinnar,
sem sonnunargagn fyrir domstolum adildarrikis, sérstaklega i deilum sem varda
meginatridi  radningarsamnings eda radningarfyrirkomulags. ? Démstélar
adildarrikjanna verdi pvi ad beita og tulka reglur landsréttar um sénnunarbyrdi i
lj6si markmids tilskipunarinnar, og gefa peim pattum sem sérstaklega er visad til
i 1. mgr. 2. gr. slikt veegi ad peir teljist til sonnunargagna um meginatridi

2 Visad er til sameinadra mala C-253/96 til C-258/96 Kampelmann and Others [1997] ECR 1-9607, 32.
mar.
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radningarsamnings eda radningarfyrirkomulags og leggja peer til grundvallar vid
lausn & deilumalum fyrir démstélum.?

30. Soknaradili telur jafnframt ad vinnuveitanda beri skylda til pess,
samkvaemt 2. mgr. 2. gr. tilskipunarinnar, ad upplysa launpega med skyrum hetti
um meginatridi radningarsamnings. * Tilgangur peirrar skyldu er ad launpegum
sé ljost hver réttindi og skyldur peirra séu gagnvart vinnuveitendum sinum, en
ekki adeins ad veita visbendingu um per venjur sem almennt hafa gilt hja
fyrirteekinu 4ur en peir voru radnir til starfa.

31. Ad mati s6knaradila er afstada varnaradila til kréfu hans pvi brot & 1. gr,
2. mgr. 2. gr. og 5. gr. tilskipunarinnar. Hann telur pa stadreynd, ad hann hafi
sampykkt ad vikid veeri fra radningarsamningnum i formi laekkunar &
grunnlaunum, fra manudi til manadar, engu breyta um skyldu varnaradila til ad
greida honum grunnlaun (15.000 evrur) og orlof i samremi vid
radningarsamninginn, a tolf manada uppsagnarfresti peim sem kvedid er & um i
samningnum.

32.  Enn fremur heldur séknaradili pvi fram, ad pegar vinnuveitandi verdur
gjaldprota eda Ogjaldfer missi launpegar ekki pa vernd sem peim er veitt
samkvemt 1. gr. tilskipunarinnar, eins og varnaradili geri rad fyrir i greinargerd
sinni fyrir Héradsdémi Reykjavikur. Samkveemt soOknaradila leidir petta af
tilskipun Evropupingsins og radsins 2008/94/EB fra 22. oktdber 2008 um vernd
til handa launpegum verdi vinnuveitandi gjaldprota (tilskipun 2008/94).°

33.  Soknaradili bendir & ad hann hafi lagt pad til vid landsdémstolinn, ad hann
visadi til tilskipunar 2008/94 i spurningu sinni til EFTA-domstolsins. Ordalag
spurningarinnar visar hins vegar ekki sérstaklega til tilskipunar 2008/94.
Soknaradili sér enga astedu til annars en ad atla ad petta gefi til kynna ad
landsdomstollinn  hafi talid augljost ad tilskipun 2008/94 kemi einnig til
skodunar, par sem agreiningur adila vardar med beinum heetti vernd til handa
launpegum vid gjaldprotaskipti eda sambeerileg skipti.

34.  Soéknaradili telur ad varnaradili byggi mal sitt i héradi a sjonarmidum sem
séu andsteed akvaedum tilskipunar 2008/94. Samkvaemt soknaradila felur afstada
varnaradila i sér ad krafa hans um launagreidslur vegna tolf manada
uppsagnarfrests (ad medtéldum orlofsgreidslum) fai ekki stodu forgangskréfu, og
hann sé sviptur umsomdum rétti til orlofs, vegna pess ad hann gegndi st6du
framkvaemdastjora.

Visad er til &our tilvitnadara mala Kampelmann and Others, 33. mgr.
* Visad er til méls C-350/99 Lange [2001] ECR 1-1061.
Visad er til &dur tilvitnads mals Lange, 18. mgr.

® 0J 2008 L 283, bls. 3. Tilskipun 2008/94 var tekin upp i EES-samninginn med akvérdun
sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 51/2009 fra 24. april 2009, og breytir XVIII. vidauka EES-
samningsins.
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35.  Hins vegar, telur soknaradili ad akvedi tilskipunar 2008/94 girdi fyrir
skerdingu a réttindum launpega med peim hetti sem varnaradili fer fram a.
Akvadi 1. mgr. 1. gr. tilskipunar 2008/94 gildi um krofur launpega, i tengslum
vid rddningarsamning eda radningarsamband, & hendur vinnuveitendum sem eru
gjaldprota i skilningi 1. mgr. 2. gr. tilskipunarinnar. Ad mati soknaradila verda
launpegar ar hopi stjornenda ekki fardir undan gildissvidi tilskipunar 2008/94.”
par af leidandi telur soknaradili sig njota dskoradrar verndar samkvamt tilskipun
2008/94.

36.  Soknaradili telur vernd samkvaemt tilskipun 91/533 ekki mega takmarkast
af akvordun um ad launpegar skuli ekki njéta verndar & peim uppsagnarfresti sem
tilgreindur er i radningarsamningi peirra, nema ef lengd uppsagnarfrestsins se i
samraemi vid lagmarksfrest sem kvedid er a um i 16ggjof eda kjarasamningum i
adildarrikinu sem i hlut &. Slik talkun myndi i raun svipta launpega frelsi peirra
til ad semja um uppsagnarfrestinn, og myndi pyda ad vernd samkvemt
tilskipuninni etti ekki eiga vid ef vinnuveitandi peirra yrdi gjaldprota.

37.  Séknaradili leggur & pad aherslu ad 11. gr. tilskipunar 2008/94 kvedi a um
ad han hafi ekki ahrif & rétt adildarrikjanna til ad beita eda setja 16g eda
stjornvaldsfyrirmali sem eru launpegum hagstedari. betta gildir einnig um
samninga sem gerdir eru beint & milli launpega og vinnuveitenda. Séknaradili
bendir enn fremur & ad a-lidur 12. gr. tilskipunar 2009/94 kvedi & um ad
naudsynlegum urreedum adildarrikja til ad koma i veg fyrir misnotkun skuli engar
skordur settar. Ad mati sdknaradila pydir petta ad adildarrikjum er einungis
heimilt ad setja slikar reglur til ad koma i veg fyrir misnotkun & reglum
tilskipunar 2008/94 um vernd launpega vid gjaldprot vinnuveitanda. Ef krafa
launpega felur & hinn bdginn ekki i sér misnotkun & reglunum (eda kerfinu) ber
ad greida krofu hans ad fullu, i samraemi vid pad hlutfall krafna sem reynist unnt
ad greida Ur protabuinu.

38.  Ad mati soknaradila er ekki haegt ad telja ad radningarsamningurinn milli
hans og varnaradila falli undir misnotkun { skilningi tilskipunar 2008/94.2 b4 hafi
varnaradili heldur ekki haldid pvi fram ad s6knaradili hafi beitt slikri misnotkun.
pvert a méti, segir soknaradili ad akvaedi radningarsamningsins séu logleg ad
Ollu leyti, og par af leidandi engin asteda til ad ogilda pau, eda endurskoda, vid
lok radningarsambandsins og upphaf slitaferlis varnaradila.

39. Ad framansdgou geettu, telur soknaradili ad talka beri akvadi tilskipunar
91/533 og tilskipunar 2008/94 med peim hetti ad i tilvikum par sem
vinnuveitandi verdur gjaldprota beri ad meta beetur til launpega, vegna launa a
uppsagnarfresti, & grundvelli skriflega radningarsamningsins.

40.  Soéknaradili leggur til ad domstollinn svari spurningunni med eftirfarandi
heetti:

" Visad er til mals C-334/92 Wagner Miret [1993] ECR 1-6911, 14. mgr.
8 Visad er til mals C-201/01 Walcher [2003] ECR 1-8827, 34. til 52. mgr.
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Skyra ber &kveedi tilskipunar 91/533/EBE 14. oktdéber 1991, um skyldu
vinnuveitanda ad skyra launpegum fra  samningsskilmalum eda
raoningarfyrirkomulagi, a pann veg, par med talid vid gjaldprotaskipti eda
sambarileg skipti & hlutafélagi, ad beetur til launpega skuli metnar & grundvelli
skriflegs radoningarsamnings, hafi launpeganum ekki verid afhent skriflegt skjal
um breytingar sem kunna ad hafa verid gerdar, timabundid eda varanlega, a
meginatridum réadningarsamnings eda radningarfyrirkomulags adila innan
timamarka samkvaemt 5. gr. tilskipunarinnar. pPar sem tilskipun 2008/94/EB fra
22. oktober 2008 um vernd launpega verdi vinnuveitandi gjaldprota, gildir
beinlinis um vernd launpega i peirri stddu, ad bu vinnuveitanda er tekid til
gjaldprotaskipta eda samberilegra skipta, p.a.m. um pad tilvik, ad launpeginn
geri krofu beint & hendur bui vinnuveitanda sins, en ekki & hendur
tryggingasjodi, ber vid slik skipti einnig ad vernda rétt launpega samkvaemt
akvaedum peirrar tilskipunar, sbr. — med hlidsjon af atvikum malsins — einkum 1.
grein og 11. grein tilskipunarinnar, enda hafi launpeginn ekki fyrirgert rétti
sinum med hattsemi, sem fellur undir akvaedi 12. greinar a) i tilskipuninni.

Varnaragili

41.  Varnaragdili telur ad pegar ekki hafi verid minnst & einn af meginpattum
samnings i skriflegu skjali, i skilningi 2. gr. tilskipunarinnar, leidi pad ekki af
tilskipuninni ad peim peetti skuli ekki beitt.

42.  bad er mat varnaradila ad tilskipunin hafi ekki ad geyma nein akvadi sem
gefa til kynna, med beinum eda dbeinum heetti, ad samkomulag um meginatridi
sem gert er med 6drum hetti en skriflegum skuli teljast 6gilt og skuli ekki beitt.’
Tilskipunin kvedur einungis & um ad akjosanlegast sé ad breytingar séu tilkynntar
skriflega. Hefdi atlunin verid st ad vanraksla a skriflegri tilkynningu hefdi i for
med sér ad samningurinn yrdi 6gildur, hefdi purft ad taka pad skyrlega fram i
tilskipuninni.

43.  Varnaradili bendir jafnframt a ad engar reglur um sénnunarfzrslu sé ad
finna i tilskipuninni. I 6. gr. tilskipunarinnar er gert rad fyrir ad reglur adildarrikis
um sOnnun gildi, pegar meta skal hvort meginatridum samnings skuli beitt edur
ei.’? betta pydi ad sonnunarfarsla geti farid fram med hverjum peim hatti sem
reglur landsréttar heimila, og er par af leidandi éhad pvi hvort fyrir liggi skrifleg
tilkynning fra vinnuveitanda. Markmidi akvadisins veri stefnt i haettu yrdi pad
tilkad med 63rum heetti.**

44,  Varnaradili bendir @ ad 1. mgr. 8. gr. tilskipunarinnar lzetur adildarrikjum
eftir ad innleida akveaedi sem gera launpegum, sem telja & sér brotid vegna pess ad
ekki sé fario ad krofum tilskipunarinnar, Kleift ad sekja rétt sinn fyrir

% Visad er til 4dur tilvitnads mals Lange.
10 v/isad er til 4dur tilvitnadra méla, Lange, 27. mgr. og Kampelmann and Others, 30. mgr.

1 visad er til 4dur tilvitnads mals Lange, 27. mgr.
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domstolum. Adildarrikjunum er pvi heimilt ad akveda videigandi vidurlog i
slikum kringumstaedum. *2

45.  Samkvaemt varnaradila ma fullnagja upplysingaskyldu til launpega med
6drum adferoum en peim sem taldar eru upp i 6. gr. tilskipunarinnar. Leggja
verdi mat a hvert tilvik fyrir sig. Varnaradili telur ad ordalag formalsorda
tilskipunarinnar bendi til pess ad ekki hafi verid &tlun l6ggjafans ad regla
tilskipunarinnar yrdi ofravikjanleg. | 8.-1id formalsordanna segir ad gera eigi
adildarrikjum  Kleift ad dtiloka akvedin afmorkud tilvik er varda
raoningarfyrirkomulag, fra gildissvidi tilskipunarinnar ,,par sem pad getur verid
hagkvaemt ad vidhalda dkvednum sveigjanleika®“. Ordalag b-lids 2. mgr. 1. gr.
tilskipunarinnar um tilfallandi starfa gefur einnig slikan sveigjanleika til kynna.*?

46.  Varnaradili leggur aherslu & ad markmid tilskipunarinnar sé ad audvelda
launpegum ad sanna réttindi sin og skyldur, og skapa gagns®i &
vinnumarkadnum. Ad hans mati atti ekki ad talka tilskipunina med peim hatti ad
han girdi fyrir ad syna megi fram a efni samnings, eda breytingar & honum, med
60rum adferdum en notkun skriflegs skjals.*

47.  Varnaradili leggur til ad démstéllinn svari spurningunni med eftirfarandi
haetti

Skyra ber akveedi tilskipunar 91/533/EBE fra 14. oktéber 1991 & pann
veg, par med talid vid gjaldprotaskipti eda samberileg skipti &
hlutafélagi, ad betur til launpega skuli ekki metnar a grundvelli skriflegs
radningarsamnings, ef lagdar hafa verid fram sannanir sem stydja ad i
gildi hafi verid munnlegt samkomulag eda annars konar samkomulag, i
samraemi vid reglur landsréttar um sonnunarfarslu eda venju par um, og
samkomulagid vardar meginatridi skriflega radningarsamningsins milli
adilanna.

Eftirlitsstofnun EFTA

48. ESA vill i upphafi taka fram ad mal petta fellur undir gildissvid
tilskipunarinnar par sem telja megi soknaradila launpega samkvemt vinnurétti
EES-réttar. Starf soknaradila fellur undir hugtakid launpegi, eins og pad hefur
verid tulkad i drlausnum Evropudomstolsins, par sem hann veitti pjonustu
reglulega, i pagu varnaradila og samkvemt leidbeiningum hans, gegn greidslu
launa.”™ Su stadreynd, ad séknaradili hafi gegnt stodu framkvaemdastjéra og ad
krafa hans teljist ekki forgangskrafa i gjaldprotaskiptunum, hefur enga pydingu

Visad er til &our tilvitnads mals Lange, 28. og 29. mgr.

13 Visad er til mals C-313/02 Wippel [2004] ECR 1-9483.

Visad er til &our tilvitnads mals Wippel.

15 visad er til mals C-232/09 Danosa [2010] ECR 1-11405, 39. mgr.
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fra sjonarholi vinnuréttar EES-réttar og breytir ekki peirri stadreynd ad hann var
launpegi i skilningi tilskipunarinnar.

49.  ESA bendir &, ad eins og fram kemur i 2.-1id formalsorda tilskipunarinnar,
var markmidid med henni, ad veita launpegum aukna vernd gegn brotum &
réttindum peirra og auka gagnseei vinnumarkadarins. I tilskipuninni er pvi kvedi®
a4 um margs konar skyldur sem mida ad pvi ad tryggja pa vernd, sérstaklega med
bvi ad leggja pa skyldu & herdar vinnuveitanda ad hann veiti launpega
lagmarksupplysingar vardandi radningarfyrirkomulagio.

50. ESA telur, ad med pad ad leidarljosi, sé su krafa gerd i 2. og 5. gr.
tilskipunarinnar ad vinnuveitandi skyri launpega skriflega fra helstu atrioum
radningarsamnings, eda breytingum sem gerdar eru a peim, innan tilgreinds
timaramma. Sérstaklega, ad vinnuveitanda beri ad skyra launpega fra serhverri
breytingu & meginatridum samningsins eda radningarfyrirkomulagsins vid fyrsta
hentugleika og eigi sidar en einum manudi eftir ad breytingin kemur til
framkvaemda, eins og segir i 5. gr.

51.  brétt fyrir pad, telur ESA ad tilskipunin hafi hvorki ahrif & né breyti
grundvallarréttindum og skyldum sem adilar hafa tekist & hendur samkvemt
radningarsamningi. Samkvaemt ESA, er ekki gert rad fyrir Grbotum eda
vidurlogum i tilvikum par sem skriflegri tilkynningarskyldu um breytingar a
raoningarsamningnum er ekki sinnt i samremi vid 5. gr. tilskipunarinnar.
Samkveemt 8. gr. tilskipunarinnar er adildarrikjunum pess i stad latid eftir ad
kveda a um beitingu réttarbdta vegna brots & skyldum sem kvedid er & um i
tilskipuninni. ESA telur pad pvi vera hlutverk I6ggjafans i adildarrikinu ad gera
videigandi radstafanir sem gera launpegum, sem telja & sér brotid vegna pess ad
ekki sé fario ad krofum tilskipunarinnar, Kleift ad sekja rétt sinn fyrir
domstélum, hugsanlega eftir ad hafa lagt malid fyrir dnnur I6gbeer yfirvold.

52. ESA visar til 6. gr. tilskipunarinnar, sem kvedur sérstaklega & um ad
tilskipunin gildi med fyrirvara um landslég og réttarvenju vardandi form
rédningarsamnings og sénnun a pvi ad radningarsamningur sé fyrir hendi og
hvert efni hans sé. Ad mati ESA, felur petta i sér ad d&kvaeedum 5. gr. skuli beitt
bannig ad pau heimili breytingar & rddningarsamningnum og sénnunarfarslu um
framkveemd slikra breytinga med einhverjum 6drum heetti, sem vidurkenndur er
samkvaemt landslégum, pott engum skriflegum skjolum sé til ad dreifa um peer.'®

53. ESA telur pvi tilskipunina ekki mida ad pvi ad setja reglur um form
samningsins eda sonnun, par sem sérstok vidurlog ettu vid um vanraekslu &
reglunum. Pess i stad sé stefnt ad pvi ad tryggja ad domstdlar adildarrikjanna
beiti og tdalki reglur landsréttar um sonnun i samremi vid markmid
tilskipunarinnar sem er ad veita launpegum aukna vernd gegn hugsanlegum
brotum gegn réttindum peirra. Tilskipunin leysir pvi hvorugan adilann undan
skyldum samkveemt samningnum, jafnvel pott varnaradili hafi vanraekt pa skyldu

16 visad er til 4dur tilvitnads mals Lange, 29. mgr.
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a0 veita soknaradila per upplysingar sem honum bar samkveemt akvaodi
hennar.*’

54.  ESA telur tilskipunina hvorki hafa ahrif & sonnunarbyrdina né fera hana
fra 6drum adilanum til hins.’® A8 mati ESA leidir pad af 6. gr. tilskipunarinnar,
ad sonnunarbyrdin og sonnunarmat i deilum vid vinnuveitendur fari eftir
landsldgum. ESA hafnar pvi malatilbinadi sdknaradila fyrir héradsdémi, um ad
sonnunarbyrdin hvili & vinnuveitandanum samkveaemt tilskipuninni.

55.  ESA betir vido ad stofnunin hafi hafid formlega malsmedferd gegn
islenska rikinu vegna brots & samningsskyldum (mal nr. 69202), par sem island
hafi ekki sinnt skyldu sinni til ad koma efni 8. gr. tilskipunarinnar i framkvaemd.
AJd mati stofnunarinnar hefur su malsmedferd po engin ahrif a petta mal, sem
vardar deilu milli adilanna um réttindi peirra og skyldur samkvaemt
radningarsamningi, en ekki pad hvort Urraedi til ad sekja rétt og leita Urbdta
samkvaemt landsrétti standi peim til boda.

56.  Vardandi spurninguna sem Héradsdomur Reykjavikur hefur beint til
domstélsins, telur ESA, ad gildi breytinga & radningarsamningnum sé fyrst og
fremst had 16gum og venjum adildarrikis. Pad er pvi landsdomstolsins ad leggja
mat & peer stadreyndir sem liggja ad baki malaferlunum fyrir honum og leggja
mat & pad hvort rddningarsamningnum hafi verid breytt og hvort skilyrdi 5. gr.
tilskipunarinnar séu uppfyllt.

57.  ESA leggur til ad domstéllinn svari spurningunni med eftirfarandi heetti:

Ekki ber ad skyra é&kveedi tilskipunar 91/533/EBE fra 14. oktdber 1991,
um skyldu vinnuveitanda ad skyra launpegum fra samningsskilmalum eda
raoningarfyrirkomulagi, & pann veg, par med talid vid gjaldprotaskipti
eda sambarileg skipti & hlutafélagi, ad beetur til launpega skuli metnar &
grundvelli skriflegs rédningarsamnings, hafi launpeganum ekki verid
afhent skriflegt skjal um breytingar sem kunna ad hafa verid gerdar,
timabundid eda varanlega, & meginatrioum radningarsamnings eda
raoningarfyrirkomulags adila innan timamarka samkvemt 5. gr.
tilskipunarinnar.

Framkvemdastjorn Evropusambandsins

58.  Framkvemdastjornin bendir @ ad markmid tilskipunarinnar sé ad gera
vinnuveitendur abyrga fyrir pvi ad ndkveemar upplysingar um edli og tilhdgun
sambands milli vinnuveitanda og launpega séu veittar skriflega, til ad koma i veg
fyrir Ovissu og 00ryggi vardandi skilméala radningarfyrirkomulags, eins og frekast
er unnt. Framkvamdastjérnin telur tilskipunina ekki taka til reglna landsréttar um
lok radningarsamninga. Jafnframt, ad markmid hinnar skriflegu yfirlysingar sem

17 visad er til 4dur tilvitnads mals Kampelmann and Others, 35. mgr.

18 visad er til 4dur tilvitnads mals Kampelmann and Others, 33. mgr.
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tilskipunin meelir fyrir um, sé ekki ad samhafa efni rddningarsamninga vardandi
batti eins og launagreidslur. *°

59.  Par af leidandi telur framkveemdastjornin ad akvedi tilskipunarinnar hafi
engin ahrif & efnisdkvadi radningarsamningsins. Akvadi 6. gr. kvedi med
skyrum hatti @ um ad tilskipunin gildi med fyrirvara um landslog og réttarvenju
vardandi form radningarsamnings eda radningarfyrirkomulags og reglur par ad
[utandi. Hun sleer pvi fostu, ad faeera megi sénnun fyrir pvi ad radningarsamningur
eda radningarfyrirkomulag sé fyrir hendi med sérhverjum hatti sem landsréttur
heimilar, 6h&d pvi hvort fyrir liggi skrifleg sénnun fra vinnuveitanda. 2 Akvadi
5. gr. tilskipunarinnar kvedi einungis & um ad vinnuveitanda beri ad skyra
launpega fra sérhverri breytingu sem gerd er & tilteknum atridum
radningarsamnings, i skriflegu skjali og eigi sidar en einum manudi eftir ad
breytingin kemur til framkvemda. Vanraksla & pvi ad afhenda slikt skriflegt
skjal  hefur engin  ahrif & gildi  rddningarsamningsins  eda
radningarfyrirkomulagsins.

60. Engu ad sidur, tekur framkvemdastjornin fram, ad ef vinnuveitandi leetur
undir hoéfud leggjast ad wveita skriflegar upplysingar um  akvedi
radningarsamnings eda radningarfyrirkomulags, kvedi 1. mgr. 8. gr. & um ad
launpega skuli gert kleift ad sakja rétt sinn fyrir domstélum, hugsanlega eftir ad
hafa lagt malid fyrir 6nnur logbar yfirvold. %

61. Framkvaemdastjornin leggur til ad démstollinn svari spurningunni med
eftirfarandi haetti:

Skyra verdur &kvadi tilskipunar 91/533/EBE fra 14. oktdber 1991, um
skyldu vinnuveitanda ad skyra launpegum fra samningsskilmalum eda
raoningarfyrirkomulagi, & pann veg, par med talid vid gjaldprotaskipti
eda samberileg skipti a hlutafélagi, ad tilskipunin geri ekki pa kréfu ad
beetur til launpega skuli metnar & grundvelli skriflegs radningarsamnings,
hafi launpeganum ekki verid afhent skriflegt skjal um breytingar sem
kunna ad hafa verid gerdar, timabundid eda varanlega, a meginatrioum
radningarsamnings eda radningarfyrirkomulags adila innan timamarka
samkvaeemt 5. gr. tilskipunarinnar.

Per Christiansen
Framsdgumadur

9" Visad er til frumvarps framkveemdastjornarinnar til tilskipunar radsins um form sénnunarferslu um
tilvist rddningarfyrirkomulags COM(90) 563 final, 8. jantar 1991, bls. 4.

20 visad er til 4dur tilvitnads mals Lange, 27. mgr.

21 visad er til 4dur tilvitnads mals Lange, 28. mgr.



