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vardandi talkun & tilskipun radsins 91/533/EBE fra 14. oktober 1991 um skyldu
vinnuveitanda ad skyra launpegum  fr&  samningsskilmalum  eda
radningarfyrirkomulagi.

DOMSTOLLINN,

skipadur domurunum Carl Baudenbacher, forseta, Per Christiansen,
framsdgumanni, og Pali Hreinssyni,

domritari: Gunnar Selvik,
hefur, med tilliti til skriflegra greinargerda fra:

- Soknaradila, Yngva Hardarsyni, i fyrirsvari er Hildur Sélveig Pétursdéttir,
hrl.

- Varnaradila, Askar Capital hf., i fyrirsvari er Stefan Geir périsson, hrl.
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- Eftirlitsstofnun EFTA (,,ESA*), i fyrirsvari sem umbodsmenn eru Xavier
Lewis, framkvaemdastjori l0gfreedi- og framkvemdasvids, asamt
Clémence Perrin og Mariu Moustakali 16gfreedingum, & sama svidi.

- Framkvemdastjorn  Evrépusambandsins  (,,framkveemdastjérnin®), i
fyrirsvari sem umbodsmadur er Johan Enegren, hja lagaskrifstofu
framkvaemdastjérnarinnar.

med tilliti til skyrslu framsdgumanns,

og munnlegs malflutnings umbodsmanns sbknaradila, Hildar Solveigar
Pétursdottur, umbodsmanns varnaradila, Stefans Geirs Porissonar, fulltrda ESA,
Clémence Perrin, og fulltrda framkvaemdastjornarinnar, Johan Enegren, sem fram
foér 1. mars 2013,

kvedid upp svofelldan

Dom

I Loggjof
EES-réttur

Tilskipun radsins 91/533/EBE fra 14. oktober 1991 um skyldu vinnuveitanda ad
skyra launpegum fra samningsskilmadlum eda radningarfyrirkomulagi
(,.tilskipunin®) (OJ 1991 L288, bls. 32) var tekin upp i EES-samninginn med
akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 7/94 fra 21. mars 1994 en med
beirri akvoroun var XVIII. vidauka EES-samningsins breytt.

I 1. gr. tilskipunarinnar segir svo um gildissvid hennar:
1. bessi tilskipun gildir um sérhvern launpega sem er radinn samkvaemt

radningarsamningi eda radningarfyrirkomulagi sem er skilgreint i
gildandi I6gum adildarrikis og/eda heyrir undir gildandi 16g i adildarriki.

Um upplysingaskyldu segir i 2. gr. tilskipunarinnar:

1. Vinnuveitanda ber skylda til ad skyra launpega sem heyrir undir pessa
tilskipun, hér a eftir nefndur ,,launpeginn®, fra helstu akvedum
rddningarsamnings eda raoningarfyrirkomulags.

2. | upplysingunum sem um getur i 1. mgr. skal ad minnsta kosti
eftirfarandi koma fram:
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h) upphafsgrunnlaun, adrir launapeettir sem launpegi & rétt & og hve oft
launagreidslur fara fram;

4 Um breytingar er fjallad i 5. gr. tilskipunarinnar en par segir:

1. Vinnuveitanda ber ad skyra launpega fra sérhverri breytingu sem er
gerd & atridunum sem um getur i 2. mgr. 2. gr. og 1. mgr. 4 gr. i skriflegu
skjali vid fyrstu hentugleika og eigi sidar en einum manudi eftir ad
breytingin kemur til framkvaemda.

5 Um form og sénnun & pvi ad radningarsamningur eda radningarfyrirkomulag sé
fyrir hendi dsamt reglum par ad latandi er fjallad i 6. gr. tilskipunarinnar en par
segir:

Pessi tilskipun er med fyrirvara um landslég og réttarvenju vardandi:
- form radningarsamnings eda radningarfyrirkomulags,

- sonnun a pvi ad radningarsamningur eda radningarfyrirkomulag sé fyrir
hendi og efni pess,

- reglur par ad lutandi.
6  Umtryggingu réttinda er fjallad i 8. gr. tilskipunarinnar:

1. Adildarrikin skulu taka upp &kveedi i innlendu réttarkerfi sem gera
Ollum launpegum, sem telja a sér brotid vegna pess ad ekki sé farid ad
krofum pessarar tilskipunar, kleift ad sekja rétt sinn samkveemt gildandi
réttarreglum, hugsanlega eftir ad hafa lagt malid fyrir dénnur l6gbeer
yfirvold.

Landsréttur

7 Tilskipunin var innleidd i islenska 16ggjof med auglysingu nr. 503/1997, sem birt
var i B-deild Stjornartidinda 30. juni 1997. Ad hofou samradi vid helstu samtok
atvinnurekenda og launpega var akvedid ad hrinda akvedum hennar i
framkvaeemd med kjarasamningum i samraemi vid 1. mgr. 9. gr. tilskipunarinnar.

8  Samkvemt islenskum l6gum eru engar almennar kréfur gerdar um form
radningarsamninga, pott demi um slikt finnist & sumum svidum. | pessu felst
medal annars ad munnlegir samningar eda samningar gerdir med adstod rafraenna
midla geta verid gildir.
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I Malavextir og medferd malsins

Hinn 18. desember 2006 gerdu adilar malsins med seér radningarsamning sem tok
gildi 1. janGar 2007. | 2. gr. samningsins var kvedid & um tolf manada
uppsagnarfrest. Samkveemt 3. gr. samningsins skyldu manadarlaun séknaradila
vera 15.000 evrur.

A rédningartimabilinu var mérgum atridum samningsins breytt, par 4 medal
starfsheiti og skyldum, launafjarhaed og i hvada gjaldmidli laun ettu ad greidast.

Soknaradili var upphaflega radinn sem framkvaemdastjori radgjafar og
ahattustyringar, en sidar gerdur ad framkvemdastjora ahettustyringar fra
sumrinu 2007 og pvi naest ad framkvaemdastjéra vogunarsjodsdeildar frd& og med
juni  2008. Fra oktéber 2008 til jali 2010 gegndi hann loks stodu
framkveemdastjora ahaetturadgjafar.

Manadarlaun soknaradila voru fra jandar 2009 greidd i islenskum kronum. Fra
pvi i april 2009 voru launin, 15.000 evrur & méanudi, lekkud nidur i 1.500.000
kronur & manudi (sem jafngildir um pad bil 9.000 evrum & pagildandi gengi). Af
beim upplysingum sem fylgja beidni Héradsdéms Reykjavikur um radgefandi alit
verdur radio ad agreiningur sé med adilum um hvort slik breyting hafi verid
timabundin eda til frambudar og um pad hvenar hun hafi gengid i gildi. Pad ma
rekja til pess ad samningavidredur foru fram munnlega og i télvuposti fra
desember 2008 til névember 2009.

Héradsdomur Reykjavikur skipadi varnaradila slitastjorn 14. jali 2010.

Med brefi sdknaradila til slitastjornar varnaradila, dags. 26. juli 2010, lysti
soknaradili pvi yfir ad hann teldi varnaradila hafa vanefnt samning peirra og ad
hann myndi ekki sampykkja ad vikid yrdi fra dakvedum skriflegs
radningarsamnings um Kjor sin, medal annars hvad vardar laun. Med bréfi
slitastjérnar  varnaradila, dags. 27. juli 2010, var endir bundinn &
radningarsamning soknaradila med pvi ad honum var tilkynnt ad slitastjérnin
teeki ekki vid réttindum og skyldum samkvaemt samningnum.

Hinn 18. névember 2010 lysti séknaradili krofu & hendur varnaradila um laun a
uppsagnarfresti, auk orlofs og tryggingagjalds, alls ad fjarhaed 252.836 evrur.
Krafan midadist vid 12 méanada uppsagnarfrest og manadarlaun ad fjarhaed
15.000 evrur, i samremi vid radningarsamninginn. Krofunni var lyst sem
forgangskrofu samkvaemt islenskum gjaldprotaskiptalogum.

Slitastjorn varnaradila hafnadi krofu soknaradila & grundvelli pess ad
utreikningur krofunnar hefdi, fra april 2009, att ad midast vid manadarlaun ad
fjarhaed 1.500.000 krénur.

Vegna pessa leekkadi slitastjorn varnaradila krofu soknaradila Ur 252.386 evrum i
150.023 evrur. Enn fremur flokkadi hin ekki kréfuna sem forgangskrofu heldur
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sem almenna krofu. Soknaradili motmeelti afstodu slitastjornar varnaradila baedi
ad pvi er laut ad stodu krofu hans sem almennrar kréfu (beidnin um radgefandi
alit tekur ekKi til pess atridis) og fjarhaed krofunnar.

Eftir ad sattatilraunir hofou reynst arangurslausar var akvedid ad visa
agreiningnum til Héradsddéms Reykjavikur.

I mali pvi sem rekid er fyrir Héradsdomi Reykjavikur 6skadi soknaradili pess ad
tveimur spurningum yrdi visad til EFTA-domstolsins. Med fyrstu spurningunni
6skadi soknaradili i grundvallaratridum eftir pvi ad héradsdomur leitadi skyringa
a pvi hvort tilskipun Evrépupingsins og radsins 2008/94/EB fra 22. oktdber 2008
um vernd til handa launpegum verdi vinnuveitandi gjaldprota (OJ 2008 L 283,
bls. 36) (,tilskipun 2008/94*), sérstaklega c-lidur 12. gr. hennar, girti fyrir ad
krafa launpega teldist ekki forgangskrafa vid gjaldprotaskipti eins og pau sem um
reedir i mali pessu.

Séknaradili lagdi til adra spurningu, par sem ddmstdlinn er i meginatrioum
bedinn um ad skyra afleidingar pess ad ekki sé tilkynnt um breytingar &
radningarsamningi i samraemi vid 5. gr. tilskipunar 91/533.

Med Urskurdi 7. juni 2012 hafnadi héradsdomari beidninni.

Sa arskurdur var keerdur til Haestaréttar sem stadfesti Urskurdinn med domi 27.
agust 2012, hvad fyrri spurninguna vardar, med visan til 3. malslidar formalsorda
tilskipunar 2008/94. Haestiréttur felldi hins vegar Grskurd héradsdéms ar gildi, ad
bvi er laut ad annarri spurningu séknaradila, og akvad ad leitad skyldi radgefandi
alits EFTA-domstolsins um pa spurningu sem lytur ad lekkun & kréfu
soknaradila.

pann 14. september 2012 beindi  Héradsdomur Reykjavikur eftirfarandi
spurningu til domstélsins:

Ber ad skyra akveedi tilskipunar 91/533/EBE 14. oktdber 1991, um
skyldu vinnuveitanda ad skyra launpegum fra samningsskilmalum eda
radningarfyrirkomulagi, a pann veg, par med talid vid gjaldprotaskipti
eda sambarileg skipti & hlutafélagi, ad baetur til launpega skuli metnar
a grundvelli skriflegs radningarsamnings, hafi launpeganum ekki verio
afhent skriflegt skjal um breytingar sem kunna ad hafa verid gerdar,
timabundid eda varanlega, a meginatrioum radningarsamnings eda
radoningarfyrirkomulags adila innan timamarka samkvemt 5. gr.
tilskipunarinnar?

pann 28. ndvember 2012 skiladi ESA islandi rokstuddu aliti vardandi innleidingu
8. gr. tilskipunarinnar. SU malsmedferd vegna brots & samningsskyldum hefur
engin ahrif a mal petta.
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Visad er til skyrslu framsogumanns um frekari lysingu l6ggjafar, malsatvika,
medferdar malsins og skriflegra greinargerda sem domstélnum barust, sem verda
ekki nefnd eda rakin nema ad pvi leyti sem forsendur démsins krefjast.

111 Spurningin sem beint var til domstolsins

Spurning landsdomstolsins lytur i meginatrioum ad pvi hvort, og pa ad hvada
marki, pad hafi ahrif & Gtreikning greidslu til launpega vid gjaldprotaskipti eda
sambeerileg skipti & hlutafélagi, ef launpeganum hefur ekki verid afhent skriflegt
skjal um breytingar sem geta haft ahrif a fjarhaed greidslu innan peirra timamarka
sem kvedid er aum i 5. gr. tilskipunarinnar.

Athugasemdir bornar fram vid EFTA-domstolinn

Soknaradili telur ad tulka beri akveedi tilskipunarinnar med peim heetti ad ef
hlutafélag er tekid til gjaldprotaskipta eda sambarilegra skipta, skuli mida
greidslur til launpega, par med talid orlof og laun a uppsagnarfresti, vid
skriflegan radningarsamning.

Séknaradili bendir & ad samkvemt forméalsordum tilskipunarinnar se markmid
hennar ad sett verdi dakvedi um formlegar krofur sem gildi um
raoningarfyrirkomulag. Soknaradili telur pad i samraeemi vid ofangreint markmid
ad i 5. gr. tilskipunarinnar sé kvedid a um ad vinnuveitanda beri ad skyra
launpega fra sérhverri breytingu sem er gerd a samningnum, i skriflegu skjali,
eigi sidar en einum manudi eftir ad breytingin kemur til framkvaemda.

Soknaradili telur jafnframt ad vinnuveitanda beri skylda til pess samkvemt 2.
mgr. 2. gr. tilskipunarinnar, ad upplysa launpega med skyrum hetti um
meginatridi radningarsamnings. Afstada varnaradila til krofu hans sé pvi brot a 1.
gr., 2. mgr. 2. gr. og 5. gr. tilskipunarinnar. Hann telur pa stadreynd ad hann hafi
sampykkt ad vikid veri frd rdoningarsamningnum i formi lekkunar &
grunnlaunum, fra manudi til manadar, engu breyta um skyldu varnaradila til ad
greida honum grunnlaun (15.000 evrur) og orlof & tolf manada uppsagnarfresti
beim sem kvedid er & um i samningnum.

AJ mati soknaradila breytir 6. gr. tilskipunarinnar ekki pessari nidurstodu. I 6. gr.
segir ad tilskipunin sé med fyrirvara um landslog og réttarvenju, medal annars
vardandi sénnun a pvi ad radningarsamningur eda raoningarfyrirkomulag sé fyrir
hendi. Hann telur akveadid hins vegar ekki gilda um breytingar a gildandi
samningi, sem verdur ad gera med skriflegu skjali, samkvemt 5. gr.
tilskipunarinnar.

Enn fremur heldur séknaradili pvi fram ad pegar vinnuveitandi verdur gjaldprota
eda ogjaldfer missi launpegar ekki pa vernd sem peim er veitt samkvemt 1. gr.
tilskipunarinnar. Samkvaemt soknaradila leidir petta af 1. mgr. 1. gr. og 1. mgr. 2.
gr. tilskipunar 2008/94.
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Varnaradili, ESA og framkvemdastjornin telja ad pott ekki hafi verid minnst a
einn af meginpattum samnings i skriflegu skjali i skilningi 2. gr. tilskipunarinnar,
b leidi pad ekki af tilskipuninni ad peim peetti skuli ekki beitt.

Varnaradili, ESA og framkvaemdastjornin benda a ad su krafa sé gerd i 2. og 5.
gr. tilskipunarinnar ad vinnuveitandi skyri launpega skriflega fra meginatridum
radningarsamnings, eda breytingum sem gerdar eru a peim, innan tilgreinds
timaramma. Hins vegar telja pau ad akveedi tilskipunarinnar hafi engin ahrif a
efnisédkveaedi radningarsamningsins.

Samkveemt varnaradila, ESA og framkvamdastjérninni er pad ekki markmid
hinnar skriflegu yfirlysingar sem tilskipunin melir fyrir um ad efni
radningarsamninga vardandi petti eins og launagreidslur sé samraemt. Akvadi 6.
gr. kvedi & um ad tilskipunin gildi med fyrirvara um landslég og réttarvenju
vardandi form radningarsamnings eda radningarfyrirkomulags og reglur par ad
latandi. Akvadid gefi til kynna ad fera megi sonnun fyrir pvi ad
radningarsamningur eda raoningarfyrirkomulag sé fyrir hendi med sérhverjum
heetti sem landsréttur heimilar, 6had pvi hvort fyrir liggi skrifleg sénnun fra
vinnuveitanda.

Varnaradili, ESA og framkvaemdastjornin benda a ad ekki seé gert rad fyrir
Urbotum eda vidurlégum i tilvikum par sem skriflegri tilkynningarskyldu um
breytingar & radningarsamningnum er ekki sinnt i samremi vid 5. gr.
tilskipunarinnar. Samkvemt 8. gr. tilskipunarinnar er adildarrikjunum pess i stad
latid eftir ad kveda a um beitingu réttarbota vegna brots a skyldum sem kvedid er
a um i tilskipuninni. bau telja pad pvi vera hlutverk l6ggjafans i adildarrikinu ad
gera videigandi radstafanir sem gera launpegum, sem telja a sér brotid vegna pess
ad ekki sé fario ad krofum tilskipunarinnar, kleift ad sakja rétt sinn fyrir
domstélum, hugsanlega eftir ad hafa lagt malid fyrir énnur l6gbeer yfirvold.

Ad mati ESA er stefnt ad pvi med tilskipuninni ad tryggja ad domstdlar
adildarrikjanna beiti og talki reglur landsréttar um sonnun i samremi Vvid
markmid tilskipunarinnar. petta markmid sé ad veita launpegum aukna vernd
gegn hugsanlegum brotum gegn réttindum peirra. Tilskipunin leysir pvi
hvorugan adilann undan skyldum samkvemt samningnum, jafnvel pétt
varnaradili hafi vanraekt pa skyldu ad veita soknaradila pear upplysingar sem
honum bar samkvamt akvadi hennar.

Alit domstélsins

Samkvemt vidtekinni domaframkvaemd er i 34. gr. samnings EFTA-rikjanna um
stofnun eftirlitsstofnunar og démstols sérstaklega kvedid a um hvernig haga skuli
samstarfi démstolsins og landsdomstéla pannig ad sidarnefndu domstélunum sé
latin i té su talkun a atrioum EES-réttar sem naudsynleg er til ad peir geti demt i
malum sem rekin eru fyrir peim (sjA mal E-1/94 Ravintoloitsijain Liiton
Kustannus Oy Restamark [1994-1995] EFTA Ct. Rep. 15, 25. mgr., E-1/95
Samuelsson [1994-1995] EFTA Ct. Rep. 145, 13. mgr., og E-1/11 Dr A [2011]
EFTA Ct. Rep. 484, 34. mgr.).
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Samkveemt pessu fyrirkomulagi um samstarf domstéla sem hefur pad markmid
ad tryggja einsleita tulkun EES-samningsins er pad einungis landsdomstalsins,
sem malid hefur verid lagt fyrir og axla verdur &byrgd & eftirfarandi
domsnidurstddu, ad meta baedi porfina a radgefandi aliti til ad hann geti kvedid
upp dém og mikilveegi spurninganna sem hann visar til EFTA-démstolsins i 1josi
peirra tilteknu adsteedna sem uppi eru i hverju mali (sjd mal E-17/11 Aresbank,
Obirtur domur fra 22. névember 2012, 43. mgr. og pau mal sem par er vitnad til).
Jafnvel pé ad akvordunin um ad Oska eftir radgefandi aliti sé i reynd oft tekin ad
beidni annars eda beggja adila i innlendu malsmedferdinni er petta samstarf
domstélsins og landsdomstdlsins algerlega 6had frumkvadi adilanna (sja Obirt
mal E-18/11 Irish Bank, fra 28. september 2012, 55. mgr.).

Til pess ad unnt sé ad veita landsdomstolum EFTA-rikjanna adstod i malum par
sem peir purfa ad beita akveedum EES-réttar, tekur démstollinn mid af 6llum
atrioum sem landsdémstoll leggur fram i beidni um radgefandi alit. Er p4 einkum
litid til rokstudningsins ad baki akvorduninni um ad leita radgefandi alits, svo og
beirra péatta EES-réttar sem naudsynlegt er ad tulka ad teknu tilliti til
sakarefnisins. | pvi sambandi kann domstollinn ad takmarka umfjéllun sina og
talkun vid pau akveaedi EES-réttar sem nytast landsdémstolnum sem hefur pad
verkefni ad talka akvaedi landsréttar og taka afstodu til hvernig pau samraemast
EES-rétti (sja adur tilvitnad mal Irish Bank, 56. mgr., og pau mal sem par er
vitnad til).

I skriflegum og munnlegum malflutningi sinum fyrir démstélnum hefur
soknaradili haldid pvi fram ad tilskipun 2008/94 hafi pydingu fyrir nidurstéou
malsins sem rekid er fyrir landsdomstolnum prétt fyrir Grskurd héradsdoms fra 7.
juni 2012, sem stadfestur var i Haestarétti.

A0 teknu tilliti til pess fyrirkomulags um samstarf domstdla, sem lyst var i 38. til
40. mgr. hér ad framan, verdur ad ganga ut fr4 pvi fyrirfram ad spurningar
landsdémstdls um EES-rétt hafi pydingu fyrir drlausn mélsins og eigi par med
erindi til domstolsins. Telja verdur ad sému sjonarmid eigi almennt vid um pad
hvernig landsdémstolar hafa med rokstuddum heetti afmarkad efni og umfang
beirra spurninga sem visad er til domstoélsins (sja adur tilvitnad mal Aresbank,
44. mgr. og pau mal sem par er vitnad til).

Domstéllinn hefur ekki fundid neina astaedu til ad vefengja mat landsdomstolsins
& pvi hvada pydingu tilskipun 2008/94 hafi um drlausn malsins. Hann telur pvi
enga porf a ad skoda roksemdir sOknaradila nanar hvad petta atridi snertir.
Domstollinn mun pvi einvérdungu svara spurningunni med hlidsjon af tilskipun
91/553.

Eins og tekid er fram i 26. mgr. hér ad framan lytur spurning landsdomstélsins i
meginatrioum ad pvi hvort, og pa ad hvada marki, pad hafi ahrif & utreikning
greioslu til launpega vid gjaldprotaskipti eda sambeerileg skipti & hlutafélagi, ef
launpeganum hefur ekki verio afhent skriflegt skjal um breytingar a
rédningarsamningi sem varda Utreikning launa innan peirra timamarka sem
kvedid er a um i 5. gr. tilskipunarinnar.
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pad er ljost af formalsoroum tilskipunarinnar (1. og 3. malslidur) ad par sem
nyjar tegundir starfa hafa komid fram i adildarrikjunum hefur fjolbreytni
rdoningarfyrirkomulags aukist. P4 er 16ggjof EES-rikjanna & pessu svidi
innbyrdis 6lik um ymis grundvallaratridi, svo sem um skylduna ad skyra
launpegum  skriflega frd& helstu skilmalum radningarsamnings eda
radningarfyrirkomulags.

Markmid tilskipunarinnar er ad veita launpegum aukna vernd gegn brotum a
réttindum peirra og auka gagnsai a vinnumarkadi (2. malslidur). bvi er su
almenna krafa gerd a vettvangi EES-samningsins ad sérhverjum launpega beri ad
fa i hendur skjal med upplysingum um meginatridi i radningarsamningi hans eda
raoningarfyrirkomulagi (7. malslidur).

I samraemi vid petta markmid er i 1. mgr. 2. gr. tilskipunarinnar kvedid & um pa
meginreglu ad vinnuveitanda beri skylda til ad skyra launpega fra helstu
akveaedum radningarsamnings eda radningarfyrirkomulags. 1 2. mgr. 2. gr. er listi,
sem er ekki teemandi, med peim lagmarksupplysingum sem fram skulu koma.
Listinn tekur til launapétta, lengd launads orlofs sem launpegi a rétt a og lengd
uppsagnarfrests sem vinnuveitanda og launpega ber ad virda.

Samkveemt 1. mgr. 3. gr. tilskipunarinnar skal veita launpega upplysingarnar sem
um getur i 2. mgr. 2. gr. med skriflegum radningarsamningi; radningarbréfi;
og/eda einu eda fleiri skriflegum skjélum, eigi sidar en tveimur manudum eftir ad
starf hefst.

Enn fremur segir i 5. gr. tilskipunarinnar ad vinnuveitanda beri ad skyra launpega
fra  sérhverri  breytingu & meginatrioum  rddningarsamnings  eda
rdoningarfyrirkomulags i skriflegu skjali vid fyrstu hentugleika og eigi sidar en
einum manudi eftir ad breytingin kemur til framkvaemda.

Ef tilkynning hefur farid fram i samraemi vid 3. og 5. gr. verdur ad lja henni veegi
sem sonnun & atvikum vardandi meginatridi radningarsamnings, par a medal
verdur ad ganga ut fra sannleiksgildi slikrar tilkynningar med sama heetti og gert
er med samberileg skjol ad landsrétti (sja, til samanburdar, sameinud mal
C-253/96 til C-258/96 Kampelmann and Others [1997] ECR 1-6907, 30. — 34.

mar.).

petta mal snyst hins vegar um afleidingar pess ad slik tilkynning hefur ekki farid
fram. Nanar Iytur malid ad pvi hvort breyting & radningarsamningi skuli teljast
ogild ef ekki hefur verid tilkynnt um hana med peim hatti sem kvedid er & um i
5. gr. tilskipunarinnar.

pad leidir af tilskipuninni ad gera verdur greinarmun & skilmalum
radningarsamnings og a skyldu vinnuveitanda til ad tilkynna launpega um
skilmalana. | akvaedum tilskipunarinnar er gert rad fyrir pvi ad
radningarsamningur eda breytingar & honum geti tekid gildi 6had skriflegri
tilkynningu til launpega.



52

53

54

55

56

57

58

~10-

pad leidir jafnframt med skyrum heetti af 2. malslid 6. gr. ad tilskipuninni er ekki
®tlad ad hafa ahrif & reglur landsréttar um sonnunarfersilu um pad ad
radningarsamningur eda radningarfyrirkomulag sé fyrir hendi. Akvadid bendir til
bess ad slik sonnunarfarsla geti fario fram med hverjum peim hetti sem heimill
er samkvemt landslogum, jafnvel pott engin skrifleg tilkynning fra
vinnuveitanda liggi fyrir (sja, til samanburdar, mal C-350/99 Lange [2001] ECR
1-1061, 27. mqr.).

Engar reglur um sonnunarfeerslu er ad finna i tilskipuninni sjalfri. Par af leidandi
getur sonnunarfersla um meginatridi radningarsamnings eda radningar-
fyrirkomulags ekki radist einvordungu af tilkynningu vinnuveitanda samkvaemt
1. mgr. 2. gr. og 5. gr. tilskipunarinnar, eda pvi ad farist hefur fyrir ad senda slika
tilkynningu. Vinnuveitanda verdur pvi ad teljast heimilt ad feera sonnur & hid
gagnsteeda med pvi ad syna fram & ad upplysingar i tilkynningu sem kvedid er a
um i 1. mgr. 2. gr. hafi sidar verid breytt (sja, til samanburdar, ad breyttu
breytanda, adur tilvitnad mal Kampelmann and Others, 34. mgr.).

Tilskipunin ~ hefur med ©&drum ordum engin ahrif & efnisakvadi
radningarsamningsins. DOmst6lum EES-rikja er pvi heimilt ad beita reglum
landsréttar um sonnunarfearslu vardandi tilvist og efni radningarsamnings eda
raoningarfyrirkomulags. Af pvi fyrirkomulagi sem lyst er i 3. og 5. gr.
tilskipunarinnar leidir ad ekki er ad pessu leyti gerdur greinarmunur & tilvist
rdoningarsamnings eda breytingum & efni hans.

Enn fremur segir i 1. mgr. 8. gr. tilskipunarinnar ad adildarrikin skuli taka upp
akvaedi sem gera Ollum launpegum, sem telja a sér brotid vegna pess ad ekki sé
farid ad krofum tilskipunarinnar, kleift ad sekja rétt sinn samkvemt gildandi
réttarreglum, hugsanlega eftir ad hafa lagt malid fyrir 6nnur I6gbaer yfirvold. Af
bvi akveaedi leidir ad ekki er unnt ad tulka tilskipunina med peim hetti ad
vanreksla & pvi ad veita launpega umraddar upplysingar vardandi meginatridi
raoningarsamnings eda radoningarfyrirkomulags geri pad ad verkum ad hid
tiltekna atridi teljist ogilt. Tilskipunin eftirleetur adildarrikjunum ad akvarda
videigandi vidurlog i slikum tilfellum, med pvi skilyrdi ad launpegar geti leitad
réttar sins fyrir domstélum (sja, til samanburdar, &dur tilvitnad mal Lange, 28.

mar.).

Af framansogdu leidir, ad ekki er gerd krafa um pad, samkveaemt tilskipuninni, ad
breytingar & adalatrioum radningarsamnings eda radningarfyrirkomulags, sem
ekki hefur verid minnst & i skriflegu skjali sem afhent hefur verid launpega, eda
ekki er ordad med nagilega skyrum heetti i sliku skjali, verdi taldar ogildar (sja,
til samanburdar, adur tilvitnad mal Lange, 29. mgr.).

Spurning héradsdoms er borin upp i tengslum vid mal sem vardar
gjaldprotaskipti. Tilskipunin gildir pé almennt um radningarsamband. Hun gildir
bvi einnig um gjaldprotaskipti eda samberileg skipti & hlutafélagi.

I 1j6si pess sem rakid er hér ad framan verdur ad svara spurningunni med
eftirfarandi haetti:
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Tulka verdur akveedi tilskipunar 91/533/EBE fra 14. oktober 1991, um skyldu
vinnuveitanda ad skyra launpegum fr& samningsskilmalum  eda
raoningarfyrirkomulagi, & pann veg ad i henni sé ekki gerd krafa um ad greidslur
til launpega skuli metnar a grundvelli skriflegs radningarsamnings, hafi
launpeganum ekki verid afhent skriflegt skjal um breytingar sem kunna ad hafa
verid gerdar, timabundid eda varanlega, & meginatrioum radningarsamnings eda
radningarfyrirkomulags adila innan timamarka samkvaemt 5. gr. tilskipunarinnar.
petta gildir einnig vid gjaldprotaskipti eda sambeerileg skipti & hlutafélagi.

Malskostnadur

ESA og framkvaemdastjorn Evropusambandsins, sem skilad hafa greinargerdum
til domstdlsins skulu hvor bera sinn malskostnad. bar sem um er ad reeda mal
sem er hluti af malarekstri fyrir Héradsdomi Reykjavikur kemur pad i hlut pess
domstols ad kveda a um kostnad malsadila.

Med visan til framangreindra forsenda letur,
DOMSTOLLINN

uppi svohljédandi radgefandi alit um spurningu pad sem Héradsddémur
Reykjavikur beindi til démstélsins:

Tulka verdur akvadi tilskipunar 91/533/EBE fra 14. oktober 1991,
um skyldu vinnuveitanda ad skyra launpegum fra
samningsskilmalum eda radningarfyrirkomulagi, a pann veg ad i
henni sé ekki gerd krafa um ad beetur til launpega skuli metnar a
grundvelli skriflegs réddningarsamnings, hafi launpeganum ekki
verid afhent skriflegt skjal um breytingar sem kunna ad hafa verid
gerdar, timabundid eda varanlega, a meginatrioum
radningarsamnings eda radningarfyrirkomulags adila innan
timamarka samkvaemt 5. gr. tilskipunarinnar. petta gildir einnig
vid gjaldprotaskipti eda sambeerileg skipti & hlutafélagi.

Carl Baudenbacher Per Christiansen Pall Hreinsson

Kvedid upp i heyranda hljodi i Luxemborg 25. mars 2013.

Gunnar Selvik Carl Baudenbacher
Domritari Forseti
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